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โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี (1 เมษายน 2560 –  31 มีนาคม 2563) เพื่อศึกษา
วิถีชีวิต สภาพความเปนอยู สถานการณของเด็กและเยาวชน ขอมูลปจจัยเงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการ การ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เพื่อคนหากลไกการจัดการและกระบวนการ การพัฒนาเด็ก
และเยาวชน เพื่อนำกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขามไปสูการปฏิบัติการ โดยมุงเนน
กระบวนการดำเนินงานอยางมีสวนรวมในทุกขั้นตอน ตั้งแตเวทีชี้แจงทำความเขาใจและประชาสัมพันธ

วัตถุประสงคของโครงการ การประชุมทีมวิจัย การอบรมเทคนิคการเก็บขอมูลแบบมีสวนรวม การเก็บรวบรวม

ขอมูลวิถีชีวิต สภาพความเปนอยูของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม การศึกษาและเรียนรูประสบการณการ

พัฒนากิจกรรมดานเด็กและเยาวชนในพื้นที ่อื ่น การสรุปและวิเคราะหขอมูลปจจัยเงื ่อนไขที่สงผลตอ

กระบวนการการพัฒนาเด็กและเยาวชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เพื่อคนหากลไกการจัดการและกระบวนการ 

การพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อนำกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขามไปสูการปฏิบัติการ 
การคืนขอมูลสูชุมชนเพ่ือตรวจสอบสรางความเขาใจและวางแนวทางกลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนา

เด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวม และสรุปบทเรียนการดำเนินงานทุกครั้ง รวมกับคนในชุมชนตำบลหนองขาม 
ผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลวิถีชีวิตของคนในตำบลหนองขาม พบวา มีการเปลี่ยนแปลงในชวงป 

2500 จากชุมชนเกษตรเพื่อยังชีพ เปนการทำการเกษตรเชิงพาณิชยในป 2530 และในชวงป 2540 เริ่มมี
โทรศัพทมือถือเขามาในพื้นที่ ทำใหเด็กและเยาวชนสนใจเทคโนโลยีดานนี้เพิ่มขึ้น สงผลใหเกิดการเก็บตัวและ
เลนเกม ดูสื่อทางโซเชียลมีเดีย แทนการพบปะสังสรรคหรือทำกิจกรรมรวมกับคนอื่น เกิดพฤติกรรมกาวราว 
เด็กแวน และการติดตอสื่อสารอยางรวดเร็วทำใหเกิดการตั้งครรภไมพรอม ซึ่งแตกตางจากในอดีตที่เด็กและ
เยาวชนจะเรียนรูการทำกิจกรรมตาง ๆ ผานการลงมือทำโดยมีผูปกครองคอยใหคำแนะนำอยางใกลชิด จึงมี
ทักษะชีวิตผานประสบการณตรง สอดคลองกับการศึกษาปจจัยเงื่อนไขที่สงผลตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนในอดีต

จนถึงปจจุบัน พบวา 1. ตองมีการสรุปบทเรียนการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในอดีตเพ่ือนำมาออกแบบ
กระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนในปจจุบันใหมีประสิทธิภาพโดยเนนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนเปน
หลัก 2. การสรางการมีสวนรวมกับผูที่เกี่ยวขอในบทบาทพี่เลี้ยงที่ชวยติดตามพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน
อยางตอเนื่อง จะชวยประเมินผลการออกแบบการสรางการเรียนรูไดอยางสอดคลองกับเด็กและเยาวชนในแต
ละชวงวัยไดเปนอยางดี สำหรับเงื่อนไขสำคัญ คือ 1. เด็กจะเกิดการเรียนรูไดตองมีพี่เลี้ยงคอยดูแล 2. ตองมี
การเปดพื้นท่ีและโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดลงมือทำกิจกรรมอยางตอเนื่อง โดยพี่เลี้ยงทำหนาที่หนุนเสริม
ตามท่ีเด็กและเยาวชนตองการ และ 3. วางแผนออกแบบกระบวนการเรียนรูรวมกับผูท่ีเก่ียวของท้ังหมดในการ
คนหากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม  



ผลจากจากการศึกษาดูงานกลุมเด็กและเยาวชนตำบลสวนผึ้ง อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ควบคูกับ
การทบทวนกระบวนการทำงานของสภาเด็กและเยาวชนตำบลหนองขามในชวงที่ผานมา พบวา กลไกการ
จัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ 
จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบดวย 1. กลไกกลางระดับตำบล (เจาหนาที่ อบต.) เปนทีมที่ดูแลกิจกรรมภาพรวม
ทั้งตำบล/ระดับหมูบาน และ 2. กลไกการทำงานเด็กและเยาวชนในทุกหมูบาน เปนกลไกการทำงานเด็กและ
เยาวชนท่ีลงไปทำกิจกรรมรวมกับเด็กและเยาวชนผานการดำเนินโครงการ ตองมีพ่ีทีมกลไกกลาง (ทีม อบต.) 
เปนพี่เลี้ยงรวม อยางนอย 1 คน และสรางทีมพี่เลี้ยงหมูบานรวมกัน โดยพี่เลี้ยงชุมชนจะเปนคนในชุมชนท้ัง
ผูปกครอง / แกนนำชุมชน ตลอดจนผูเฒาผูแกหรือผูรูท่ีอยูในหมูบาน จะทำหนาท่ีในการหนุนเสริมใหเด็กและ
เยาวชนทำกิจกรรมตามความสนใจ และเชื่อมโยง/ผลักดันการทำงานเด็กและเยาวชนของแตละหมูบานเขาไปสู
เวทีในระดับตำบล และทีมกลไกกลางระดับตำบลจะทำหนาที่จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดพื้นท่ี
แลกเปลี่ยนบทเรียน ความรูและประสบการณในแตละหมูบาน และการสรุปบทเรียนการทำงานรวมกัน  

เมื ่อนำกลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมฯ ทั้ง 2 ดาน ไป
ทดลองปฏิบัติการตามแนวทางที่ไดออกแบบรวมกันกับสภาเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม จำนวน 83 คน 
และกลุมเด็กในตำบล 63 คน รวมทั้งหมด 6 โครงการ รวมกับทีมเจาหนาที่ อบต. 11 คน ผูปกครอง 28 คน 
แกนนำชุมชน 5 คน และครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 12 คน ดวยกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning พบวา   

1.  เกิดการหนุนเสริมกลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของ
ชุมชนตำบลหนองขาม ทั้งกลไกกลางระดับตำบล กลไกพี่เลี ้ยงในระดับหมูบาน และกลไกโครงการเด็กท่ี
ขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ีของเด็กและเยาวชนเพ่ือเรียนรูเรื่องราวตางๆ ในชุมชน  

2.  เกิดกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขาม 6 ดานหลัก คือ 1) 
รวมเรียนรูกิจกรรมที่เด็กสนใจ 2)  รวมเปดพื้นที่ใหเด็กและเยาวชนไดออกแบบกิจกรรมตามสนใจและเปน
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับตนทุนและทรัพยากรท่ีมีในชุมชน 3) รวมเติมความรู เทคนิค และเครื่องมือท่ีจำเปนใน
การทำกิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชน 4) รวมประสาน สรางความเขาใจระหวางผูปกครองและชาวบาน 5) 
รวมกระตุนและใหกำลังใจเด็กและเยาวชนจัดกิจกรรม  และ 6) รวมกระตุนใหเด็กเก็บขอมูลและมาพูดคุย
แลกเปลี่ยนกันอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้งจัดใหมีพื้นที่ในการสรุปบทเรียนและดึงรูปธรรมในการทำงานของเด็ก
และเยาวชน เพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงและสรางเด็กและเยาวชนที่มีความพรอมในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 

3. เกิดรูปแบบการในการทำกิจกรรมของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม ประกอบดวย 5 ขั้นตอน 

คือ 1) ขั้นกระตุนความสนใจในระยะแรก  2) ขั้นใหความรูพื้นฐานในการทำโครงงานและการเตรียมความ

พรอมที่เด็กและเยาวชนจะตองลงไปทำงานรวมกับชุมชน 3) ขั้นแสวงหาความรูและขอมูลจากทั้งคนในชุมชน

ผานชองทางตางๆ 4) ข้ันการลงมือปฏิบัติผานการลงมือทำกิจกรรมในโครงการ และ 5) ข้ันสรุปสิ่งท่ีเรียนรู โดย

พี่เลี้ยงและทีมกลไกตำบลจะทำหนาที่ชวนเด็กและเยาวชน สรุปสิ่งที่เรียนรูจากการทำกิจกรรม ผานการตั้ง

คำถามเพ่ือสรางการเรียนรูรวมกัน 

4.  ผลลัพธและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการทำกิจกรรมของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

สงผลใหเด็กและเยาวชนมีสำนึกความเปนพลเมือง รักและใสใจในชุมชนและภูมิปญญาในชุมชนมากยิ่งข้ึน เกิด

ทักษะชีวิตที่ทำใหเด็กและเยาวชนสามารถอยูรวมกับผูอื่นในชุมชนไดอยางมีความสุข มีภาวะผูนำที่สามารถ

เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เกิดความคิดสรางสรรค สิ่งใหมๆ ภายใตภูมิปญญาและทรัพยากรท่ีมี



ในทองถิ่นของตนเอง อันนำไปสูการมีจิตสาธารณะ เปนพลเมืองที่มีคุณภาพ พึ่งพาตนเองได และดำเนินชีวิต

อยางมีความสุข และเกิดทักษะท่ีจำเปนในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

          อยางไรก็ตาม พบวา จากกระบวนการเรียนรูในการดำเนินโครงการพัฒนากลไกการจัดการและ

กระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัด

สุพรรณบุรี ครอบคลุมวัตถุประสงคท้ัง 3 ขอ จนไดกลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชน

อยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี ทีมวิจัยจึงไมไดดำเนินงาน

ในระยะท่ี 3 และขอปดโครงการ 

 
0คำหลัก : กลไก, การจัดการ, การมีสวนรวม 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี มีทั้งหมด 11 หมูบาน ประชากรรวม 9,167 
คน สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการทำไรออยและมันสำปะหลัง ในอดีตชุมชนนี้เกิดข้ึน
ในชวงป 2500 เริ่มจากการบุกถางปาเพื่อเขามาสรางบานและประกอบอาชีพทำไรทำนา ชาวบานสวนใหญ
อพยพมาจากภาคอีสานจึงมีวัฒนธรรมไททรงดำเขามาดวยสืบเนื่องมาจนถึงปจจุบัน จากการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมจึงทำใหมีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเก่ียวของรวมดวย เม่ือความเจริญเขามาในพ้ืนท่ีตั้งแตป 2530 เปน
ตนมา ทำใหมีการใชเทคโนโลยีแทนแรงงานคนในการทำการเกษตร ประเพณีวัฒนธรรมจึงเปลี่ยนแปลงไป จาก
การทำการเกษตรเพ่ือยังชีพมาเปนการทำการเกษตรเชิงพาณิชย ประเพณีสวนใหญจึงเปนเพียงประเพณีสำคัญ
ในชวงเทศกาลท่ัวไปเทานั้น และในชวงป 2540 เริ่มมีโทรศัพทมือถือเขามาในพ้ืนท่ี ทำใหเด็กและเยาวชนสนใจ
เทคโนโลยีดานนี้เพ่ิมข้ึน จึงมักมีการเก็บตัวและเลนเกม ดูสื่อทางโซเชียลมีเดีย แทนการพบปะสังสรรคหรือทำ
กิจกรรมรวมกับคนอื่น ทำใหเกิดพฤติกรรมกาวราว แสดงออกในทางลบเลียนแบบตามสื่อ เด็กแวน และการ
ติดตอสื่อสารอยางรวดเร็วทำใหเกิดการตั้งครรภไมพรอม ซึ่งแตกตางจากในอดีตที่เด็กและเยาวชนจะเรียนรู
การทำกิจกรรมตาง ๆ ผานการลงมือทำโดยมีผูปกครองคอยใหคำแนะนำอยางใกลชิด จากสถานการณดังกลาว

ทีมวิจัยจึงสนใจดำเนินงานวิจัยโครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมี

สวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
  
การดำเนินโครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวม

ของชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบดวย การชี้แจงทำความเขาใจและ

ประชาสัมพันธวัตถุประสงคของโครงการ การประชุมทีมวิจัย การอบรมเทคนิคการเก็บขอมูลแบบมีสวนรวม 

การเก็บรวบรวมขอมูลวิถีชีวิต สภาพความเปนอยูของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม การศึกษาและเรียนรู

ประสบการณการพัฒนากิจกรรมดานเด็กและเยาวชนในพื้นที่อื่น การสรุปและวิเคราะหขอมูลปจจัยเงื่อนไขท่ี

สงผลตอกระบวนการการพัฒนาเด็กและเยาวชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เพื่อคนหากลไกการจัดการและ

กระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อนำกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขามไปสู
การปฏิบัติการ การคืนขอมูลสูชุมชนเพื่อตรวจสอบสรางความเขาใจและวางแนวทางกลไกการจัดการและ

กระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวม และสรุปบทเรียนการดำเนินงานทุกครั้ง รวมกับคนใน
ชุมชนตำบลหนองขาม  

 
ผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลวิถีชีวิตของคนในตำบลหนองขาม พบวา มีการเปลี่ยนแปลงในชวงป 

2500 จากชุมชนเกษตรเพื่อยังชีพ เปนการทำการเกษตรเชิงพาณิชยในป 2530 และในชวงป 2540 เริ่มมี
โทรศัพทมือถือเขามาในพื้นที่ ทำใหเด็กและเยาวชนสนใจเทคโนโลยีดานนี้เพิ่มขึ้น สงผลใหเกิดการเก็บตัวและ
เลนเกม ดูสื่อทางโซเชียลมีเดีย แทนการพบปะสังสรรคหรือทำกิจกรรมรวมกับคนอื่น เกิดพฤติกรรมกาวราว 
เด็กแวน และการติดตอสื่อสารอยางรวดเร็วทำใหเกิดการตั้งครรภไมพรอม ซึ่งแตกตางจากในอดีตที่เด็กและ
เยาวชนจะเรียนรูการทำกิจกรรมตาง ๆ ผานการลงมือทำโดยมีผูปกครองคอยใหคำแนะนำอยางใกลชิด จึงมี
ทักษะชีวิตผานประสบการณตรง สอดคลองกับการศึกษาปจจัยเงื่อนไขที่สงผลตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนในอดีต

จนถึงปจจุบัน พบวา 1. ตองมีการสรุปบทเรียนการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในอดีตเพ่ือนำมาออกแบบ
กระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนในปจจุบันใหมีประสิทธิภาพโดยเนนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนเปน



หลัก 2. การสรางการมีสวนรวมกับผูที่เกี่ยวขอในบทบาทพี่เลี้ยงที่ชวยติดตามพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน
อยางตอเนื่อง จะชวยประเมินผลการออกแบบการสรางการเรียนรูไดอยางสอดคลองกับเด็กและเยาวชนในแต
ละชวงวัยไดเปนอยางดี สำหรับเงื่อนไขสำคัญ คือ 1. เด็กจะเกิดการเรียนรูไดตองมีพี่เลี้ยงคอยดูแล 2. ตองมี
การเปดพื้นท่ีและโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดลงมือทำกิจกรรมอยางตอเนื่อง โดยพี่เลี้ยงทำหนาที่หนุนเสริม
ตามท่ีเด็กและเยาวชนตองการ และ 3. วางแผนออกแบบกระบวนการเรียนรูรวมกับผูท่ีเก่ียวของท้ังหมดในการ
คนหากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม  

 

ผลจากจากการศึกษาดูงานกลุมเด็กและเยาวชนตำบลสวนผึ้ง อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ควบคูกับ
การทบทวนกระบวนการทำงานของสภาเด็กและเยาวชนตำบลหนองขามในชวงที่ผานมา พบวา กลไกการ
จัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ 
จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบดวย 1. กลไกกลางระดับตำบล (เจาหนาที่ อบต.) เปนทีมที่ดูแลกิจกรรมภาพรวม
ทั้งตำบล/ระดับหมูบาน และ 2. กลไกการทำงานเด็กและเยาวชนในทุกหมูบาน เปนกลไกการทำงานเด็กและ
เยาวชนท่ีลงไปทำกิจกรรมรวมกับเด็กและเยาวชนผานการดำเนินโครงการ ตองมีพ่ีทีมกลไกกลาง (ทีม อบต.) 
เปนพี่เลี้ยงรวม อยางนอย 1 คน และสรางทีมพี่เลี้ยงหมูบานรวมกัน โดยพี่เลี้ยงชุมชนจะเปนคนในชุมชนท้ัง
ผูปกครอง / แกนนำชุมชน ตลอดจนผูเฒาผูแกหรือผูรูท่ีอยูในหมูบาน จะทำหนาท่ีในการหนุนเสริมใหเด็กและ
เยาวชนทำกิจกรรมตามความสนใจ และเชื่อมโยง/ผลักดันการทำงานเด็กและเยาวชนของแตละหมูบานเขาไปสู
เวทีในระดับตำบล และทีมกลไกกลางระดับตำบลจะทำหนาที่จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดพื้นท่ี
แลกเปลี่ยนบทเรียน ความรูและประสบการณในแตละหมูบาน และการสรปุบทเรียนการทำงานรวมกัน  

 
เมื ่อนำกลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมฯ ทั้ง 2 ดาน ไป

ทดลองปฏิบัติการตามแนวทางที่ไดออกแบบรวมกันกับสภาเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม จำนวน 83 คน 
และกลุมเด็กในตำบล 63 คน รวมทั้งหมด 6 โครงการ รวมกับทีมเจาหนาที่ อบต. 11 คน ผูปกครอง 28 คน 
แกนนำชุมชน 5 คน และครศููนยพัฒนาเด็กเล็ก 12 คน ดวยกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning พบวา   

1.  เกิดการหนุนเสริมกลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของ
ชุมชนตำบลหนองขาม ทั้งกลไกกลางระดับตำบล กลไกพี่เลี ้ยงในระดับหมูบาน และกลไกโครงการเด็กท่ี
ขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ีของเด็กและเยาวชนเพ่ือเรียนรูเรื่องราวตางๆ ในชุมชน  

2.  เกิดกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขาม 6 ดานหลัก คือ 1) 
รวมเรียนรูกิจกรรมที่เด็กสนใจ 2)  รวมเปดพื้นที่ใหเด็กและเยาวชนไดออกแบบกิจกรรมตามสนใจและเปน
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับตนทุนและทรัพยากรท่ีมีในชุมชน 3) รวมเติมความรู เทคนิค และเครื่องมือท่ีจำเปนใน
การทำกิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชน 4) รวมประสาน สรางความเขาใจระหวางผูปกครองและชาวบาน 5) 
รวมกระตุนและใหกำลังใจเด็กและเยาวชนจัดกิจกรรม  และ 6) รวมกระตุนใหเด็กเก็บขอมูลและมาพูดคุย
แลกเปลี่ยนกันอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้งจัดใหมีพื้นที่ในการสรุปบทเรียนและดึงรูปธรรมในการทำงานของเด็ก
และเยาวชน เพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงและสรางเด็กและเยาวชนที่มีความพรอมในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
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3. เกิดรูปแบบการในการทำกิจกรรมของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม ประกอบดวย 5 ขั้นตอน 

คือ 1) ขั้นกระตุนความสนใจในระยะแรก  2) ข้ันใหความรูพื้นฐานในการทำโครงงานและการเตรียมความ

พรอมที่เด็กและเยาวชนจะตองลงไปทำงานรวมกับชุมชน 3) ขั้นแสวงหาความรูและขอมูลจากทั้งคนในชุมชน

ผานชองทางตางๆ 4) ข้ันการลงมือปฏิบัติผานการลงมือทำกิจกรรมในโครงการ และ 5) ข้ันสรุปสิ่งท่ีเรียนรู โดย



พี่เลี้ยงและทีมกลไกตำบลจะทำหนาที่ชวนเด็กและเยาวชน สรุปสิ่งที่เรียนรูจากการทำกิจกรรม ผานการตั้ง

คำถามเพ่ือสรางการเรียนรูรวมกัน 

4.  ผลลัพธและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการทำกิจกรรมของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

สงผลใหเด็กและเยาวชนมีสำนึกความเปนพลเมือง รักและใสใจในชุมชนและภูมิปญญาในชุมชนมากยิ่งข้ึน เกิด

ทักษะชีวิตที่ทำใหเด็กและเยาวชนสามารถอยูรวมกับผูอื่นในชุมชนไดอยางมีความสุข มีภาวะผูนำที่สามารถ

เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เกิดความคิดสรางสรรค สิ่งใหมๆ ภายใตภูมิปญญาและทรัพยากรท่ีมี

ในทองถ่ินของตนเอง อันนำไปสูการมีจิตสาธารณะ เปนพลเมืองที่มีคุณภาพ พึ่งพาตนเองได และดำเนินชีวิต

อยางมีความสุข และเกิดทักษะท่ีจำเปนในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

 

  อยางไรก็ตาม พบวา จากกระบวนการเรียนรูในการดำเนินโครงการพัฒนากลไกการจัดการและ
กระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัด
สุพรรณบุรี ครอบคลุมวัตถุประสงคทั้ง 3 ขอ จนไดกลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชน
อยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี ทีมวิจัยจึงไมไดดำเนินงาน
ในระยะท่ี 3 และขอปดโครงการ 0หากจะ0พัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยาง
มีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม 0 ทีมวิจัยมีขอเสนอแนะ คือ 1) ควรมีการนำกลไกการทำงานดานเด็กและ
เยาวชนเขาสูกระบวนการทำกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนตำบลหนองขามอยางตอเนื่อง 2) ควรมีการ
ประชุมกลไกกลางรวมกับกลไกในระดับหมูบานอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางพ่ีเลี้ยงตัวคูณคอยดูแลเด็กและเยาวชน
ในพื้นที่ และ 3) ควรพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนและพี่เลี้ยงเรื่องทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ควบคูกับการดำเนินโครงการในพ้ืนท่ี เพ่ือเรียนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
สภาพทั่วไปของตำบลหนองขาม เปนที่ราบสูงไมมีภูเขา ชาวบานในพื้นที่สวนใหญประกอบอาชีพ เกษตรกรรม เชน 

ทำไรออย ปลูกขาว ปลูกขาวโพด ทำไรมันสำปะหลัง เลี้ยงสัตว เปนตน ซึ่งการประกอบอาชีพตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน มีการ

ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนตามสภาพอากาศ และจะมีหนุมสาววัยทำงาน ออกไปทำงานในเมืองหลวงหรือยานอุตสาหกรรมเปนสวน

ใหญ ซึ่งตำบลหนองขาม  มีจำนวนหมูบาน  11 หมูบาน  มีประชากรทั้งสิ้น 9,107 คน แบงเปนชาย 4,448 คน หญิง 4,659 

คน โดยมีเด็กและเยาวชนรวม  2,985 คน  แยกเปนเด็กชาย  1,486 คน และเด็กหญิง 1,499 คน โดยในพื้นที่มีโรงเรียน

ประถมศึกษา 4 แหง โรงเรียนขยายโอกาส 1 แหง และมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 แหง  ในอดีตคนในชุมชนตำบลหนองขามมีวิถี

ชีวิตท่ีพ่ึงพาธรรมชาติ ท้ังการดำเนินชีวิต ประเพณีวัฒนธรรม ตลอดจนการเลี้ยงดูลูกหลาน ท่ีเช่ือมโยงกับธรรมชาติ ตลอดจน

การประกอบอาชีพ โดยเฉพาะการทำเกษตรกรรม ซึ่งเปนอาชีพหลกัของคนในตำบลหนองขามที่ตองพึ่งพาธรรมชาติ แตดวย

ในชวง 20 ปมาน้ีสภาพอากาศมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดสงผลตอการประกอบอาชีพของคนในตำบลหนองขาม และเริ่มมีการ

ทิ้งอาชีพเกษตรกรรม คนวัยหนุมสาวออกไปทำงานในเมืองหลวงและยานอุตสาหกรรม สงผลใหในตำบลมีผูสูงวัย  เด็กและ

เยาวชนอาศัยอยูเปนจำนวนมาก การเลี้ยงดูเด็กและเยาวชนสวนใหญจะอยูกับ ตา ยาย ปู ยา หรือญาติพี่นอง  ในอดีตที่ผาน

มาการเลี้ยงดูเด็กและเยาวชนที่ปลอยใหอยูกับ ปู ยา ตา ยาย ไมไดมีผลกระทบมากนัก ดวยวามีประสบการณและความรูใน

การถายทอดใหกับลูกหลาน แตระยะหลังเมื่อเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทตอการดำรงชีวิตมากขึ้น แตผูสูงอายุที่เปนผูเลี้ยงดู

บุตรหลาน กลับไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีมากเทาที่ควร ปญหาความขัดแยงตาง ๆ ของชวงวัยและพฤติกรรม

ความเขาใจจึงเริ่มเกิดข้ึน  พอแมสงเพียงแตเงินกลับมาท่ีบานแตไมไดใหความสนใจกับการเรียนรูของลูก สงผลใหความสัมพันธ

ในครอบครัวเริ่มหางเหินขึ้นทุกวัน เด็กและเยาวชนตองการมีพ้ืนที่สวนตัว อยูกับเพื่อนที่ชอบทำกิจกรรมในลักษณะคลายกัน

มากขึ้น จากเรื่องความไมเขาใจของคนในครอบครัว ขยายสูชุมชนเมื่อเด็กและเยาวชนเกิดการรวมกลุมไปในทางที่ไมดี จน

เกิดผลกระทบตอชุมชน ท้ังปญหาการทองไมพรอม การติดยาเสพติด การติดสื่อเทคโนโลยีโดยท่ีไมมีผูใหญใหคำแนะนำ ปญหา

เด็กติดเกมออนไลน ตลอดจนเด็กและเยาวชนรุนใหมสมาธิสั้น ขาดความอดทน ขาดความเอาใจใสในการเรียน ขาดความ

รับผิดชอบ ซึ่งสงผลตอการดำเนินชีวิตของเด็กและเยาวชนในการอยูรวมกันในสังคมท่ีมีความเปลี่ยนแปลง 

จากปญหาตางๆ ขางตน ทำใหผูนำชุมชน และผูบริหาร ขาราชการ องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม เริ่มคิดหา

วิธีการ แนวทางตางๆ เพื่อรวมแกไขปญหาในชุมชน  โดยในชวงแรกไดมีการจัดทำโครงการตาง ๆ เพื่อใหเด็ก เยาวชน และ

ครอบครัว ไดมีการทำกิจกรรมรวมกัน เพื่อกระชับความสัมพันธในครอบครัวใหมากขึ้น เชน โครงการเขาคายครอบครัว 

โครงการสงเสริมสายใยรักในครอบครัว ฯลฯ มีการสำรวจขอมูลของเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขาม เพ่ือใหทราบถึงปญหา 

และจัดกิจกรรมเพื่อแกไขปญหาเหลานั้น ทั้งปญหาทองกอนวัยอันควร  ปญหายาเสพติด  ปญหาเด็กติดเกม รวมถึงปญหา

ทักษะดานตางๆของเด็กและเยาวชน  ซึ่งปญหาตางๆ เหลาน้ีทางองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม ไดจัดกิจกรรมใหความรู

ทำความเขาใจใหกับเด็กและเยาวชนอยางตอเนื่อง และเริ่มมีการดึงหนวยงานจากภายนอกเขามารวมทำกิจกรรมกับเด็กและ

เยาวชน มีการคัดเลือกแกนนำเด็กและเยาวชนในแตละหมูบาน เพื ่อเปนตัวประสานงานและแจงความตองการของเด็ก 

เยาวชนในแตละหมูบาน ซึ่งการทำกิจกรรมในชวงท่ีผานมาถึงแมวาจะมีการทำกิจกรรมกับเด็กและเยาวชนตลอดทุกป แตสิ่งท่ี

พบ คือ ยังขาดกลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่เหมาะสม บทบาทหลักยังเปนภาระของเจาหนาท่ี

องคการบริหารสวนตำบลฯ ซึ่งไมไดอยูใกลชิดกับเด็กและเยาวชนโดยตรง การจัดกระบวนการกับเด็กและเยาวชนจึงจัดข้ึนตาม

วันสำคัญๆ หรือเปนกิจกรรมที่ไมไดถูกออกแบบขึ้นโดยผูมีสวนเกี่ยวของทั้งผูปกครอง ครู โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนไมไดมา

พูดคุยออกแบบกิจกรรมรวมกัน ทำใหกิจกรรมที่ทำถึงแมจะมีการจัดทุกปและมีความหลากหลายของกิจกรรม แตไมมีความ
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ตอเนื่อง เชื่อมโยง เปนการจัดกิจกรรมเปนครั้งๆไป ทำใหเด็กและเยาวชนไมไดรับการพัฒนาศักยภาพตามเปาหมายที่ตั้งไว 

และไมสามารถสรางกลไกในการใหคนท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชนในตำบลใหลุกข้ึนมาขับเคลื่อนการทำงานไดอยางตอเน่ือง 

จากสถานการณท่ีกลาวขางตน ดวยเหตุน้ีทำใหผูนำชุมชน ผูบริหารทองถ่ิน ผูปกครอง ตัวแทนเด็กและเยาวชน และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ ไดมีการประชมุปรึกษาหารือเพ่ือศึกษาถึงวิธีการแกไขปญหาของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม  เพ่ือ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคมโดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนผานการเสนอโครงการ “พัฒนากลไก

การจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ 

จังหวัดสุพรรณบุรี” ขึ้นเพื่อเปดพื้นที่แหงการเรียนรูใหกับเด็กและเยาวชน อันจะนำไปสูการเกิดกลุมการทำกิจกรรมตางๆ ท่ี

เหมาะสมรวมกัน นำไปสูการเพ่ิมทักษะการใชชีวิตและสรางภูมิคุมกันใหเด็กและเยาวชนใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

และสามารถใชชีวิตอยูในชุมชนและสังคมไดอยางมีความสุข ตลอดจนคนหากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนท่ีเหมาะสมตอไป 

 

1.2  คำถามการวิจัย 
 “กลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนอง

หญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี ควรเปนอยางไร” 

 

1.3  วัตถุประสงคของงานวิจัย 
1. เพื่อศึกษาวิถีชีวิต สภาพความเปนอยู สถานการณของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม ตั้งแตอดีตจนถึง

ปจจุบัน 
2. เพ่ือศึกษาขอมูลปจจัย เง่ือนไข ท่ีสงผลตอกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
3. เพื่อคนหากลไกการจัดการและกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อนำกระบวนการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในตำบลหนองขามไปสูการปฏิบัติการ 

 
ประเด็นการศึกษา 

1. ศึกษาขอมูลวิถีชีวิต สภาพความเปนอยูของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

• ขอมูลตนทุนภายในชุมชนท่ีเอื้อตอการเรียนรูทักษะชีวิตสำหรับเด็ก (คน ผูรู  ภูมิปญญาในตำบล 
สุขภาพ สิ่งแวดลอม กลุมองคกร งบประมาณ เครื่องมือ ทรัพยากร ฯลฯ) 

• การประกอบอาชีพของคนในชุมชน ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 

• สถานการณรูปแบบครอบครัวท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน 

• กิจกรรมการเรียนรูทักษะชีวิต ท่ีเกิดข้ึนภายในครอบครัว 

• เทคโนโลยีสมัยใหมท่ีเขามามีผลกระทบกับเด็กและเยาวชน 
2. ศึกษาขอมูลปจจัย เง่ือนไข ท่ีสงผลตอกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

• จำนวนเด็กและเยาวชนในตำบล (ระดับการศึกษา ชวงอายุ) 

• กิจกรรมท่ีเด็กและเยาวชนสนใจ (งานอดิเรก) 

• สถานการณความเปลี่ยนแปลงของเด็กและเยาวชน ตำบลหนองขาม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

• กระบวนการจัดการเรียนการสอนของเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาแตละชวงวัย  

• บทเรียนในการพัฒนาศักยภาพ สรางการเรียนรูของเด็กและเยาวชนท่ีผานมาของชุมชน 

• บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของกับเด็กและเยาวชน 

• ขอมูลปจจัย เง่ือนไข ท่ีสงผลตอกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
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3.  กลไก วิธีการ และแนวทางการสรางการเรียนรูทักษะชีวิต สำหรับเด็กและเยาวชนในตำบลตั้งแตอดีตจนถึง

ปจจุบัน 

• รูปแบบกลไกการจัดการในการทำงานเด็กและเยาวชนในตำบล 

• บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของกับเด็กและเยาวชน 

• กระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบล 

 

1.4  วิธีการดำเนินการวิจัย 

1. จัดเวทีสรางความเขาใจโครงการ   
2. จัดประชุมทีมวิจัย 
3. จัดเวทีพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เด็กและเยาวชน เพ่ือฝกการใชเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
4. ลงเก็บขอมูลวิถีชีวิต สภาพความเปนอยูของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
5. เก็บขอมูลขอมูลปจจัย เง่ือนไข ท่ีสงผลตอกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
6. จัดเวทีสรุปขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
7. ศึกษาและเรียนรูประสบการณการพัฒนากิจกรรมดานเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีอ่ืน 
8. สรุป วิเคราะหขอมูลและแนวทางกลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของ

ชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี  
9. จัดเวทีใหญนำเสนอผลการศึกษาในชุมชน 
10. ทดลองปฏิบัติการตามแนวทางท่ีไดออกแบบรวมกัน 
11. จัดเก็บขอมูลจากการปฏิบัติงานและสรุปผลวิเคราะหแนวทางกลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขามฯ 
12. จัดเวทีนำเสนอขอมูลการวิจัย 
13. จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

1.5  พ้ืนท่ีศึกษาวิจัยและกลุมเปาหมาย 

 พ้ืนท่ี 11  หมูบาน  ในตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

1.6 ระยะเวลาการดำเนินงานวิจยั 

 20 เดือน (ระหวาง 1 มีนาคม 2560 –31ตุลาคม 2561) 

 

1.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เกิดการพัฒนาศักยภาพทีมวิจัย เด็กและเยาวชนและผูมีสวนเก่ียวของใหสามารถใชขอมูลในการตัดสินใจ 
2. ทีมวิจัย เด็กและเยาวชน รวมทั้งคนในชุมชน ไดเรียนรูขอมูลวิถีชีวิต สภาพความเปนอยู สถานการณของเด็ก

และเยาวชนตำบลหนองขาม และรูจักบริบทของชุมชนมากข้ึน 
3. ชุมชนไดมสีวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนผานกลไกการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 
4. ทีมวิจัย เด็กและเยาวชนมีความภาคภูมิใจในเรื่องราวของทองถ่ิน 
5. เกิดกลไกการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขามที่ลุกขึ้นมาขับเคลื่อนการทำงานดานเด็กและเยาวชน

อยางตอเน่ือง 

1.8 นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ 

• เด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กและเยาวชนที่อยูในตำบลหนองขาม ชวงอายุระหวาง เด็กวัยเรียน (School 
age) คือ ชวงอายุ 6 - 12 ป ถึง วัยรุนชวงทาย อายุชวง 18 - 21 ป 
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• กระบวนการมีสวนรวม ของชุมชน คือ รวมแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนการดำเนินงาน รวมลงมือทำ รวม
สรุปบทเรียนและติดตามผล รวมรับผลประโยชน (ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน)  

• กลไกการจัดการ คือ ระบบกลไกท่ีมีเจาหนาท่ีและผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขามารวมมีบทบาทในการดำเนินงานเรือ่ง
เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี เปนบทบาทท่ีมีการขับเคลื่อนการทำงานอยางตอเน่ือง 

• การพัฒนาศักยภาพ ของเด็กและเยาวชน 5 ดาน ไดแก  
1. ศักยภาพดานการเรียนรู คือ สนุกกับการเรียนรู เปนการเรียนรูตลอดชีวิต 
2. ศักยภาพดานการคิด คือ สามารถคิดวิเคราะหอยางเช่ือมโยงและเปนระบบ 
3. ศักยภาพดานสังคมและการจัดการ คือ สามารถอยู ในสังคมและปรับตัวใหเขากับการ

เปลี่ยนแปลง 
4. ศักยภาพดานสื่อ คือ รูเทาทันอยางสรางสรรค 
5. ศักยภาพดานรางกาย คือ ทักษะการพูด การฟง การตั้งคำถาม การจดบันทึก  

 
1.9 ทีมวิจัย 

1. นายจินดา    แชมประสพ หัวหนาโครงการ 

2.   นางสำเนียง    สมใจเพ็ง  นักวิจัย 

3.   นางศรีเรือน    เพชรสีจา  นักวิจัย 

4.   นายสมศักดิ์    ทองสุกใส  นักวิจัย 

5.   นางชวนชม    เข็มเพชร  นักวิจัย 

6.  นายธนินธร    พิมพขันธ  นักวิจัย 

7.   นางสาวชลธิชา   พุทธโกศา  นักวิจัย 

8.   นายธงชัย    จันมะณ ี  นักวิจัย 

9.   นางสาวพนอ   น้ำแกว  นักวิจัย 

10.   นางสาวปาริฉัตร   สุรามาตร  นักวิจัย 

11.   นางสาวสุภาพร  สินพูล  นักวิจัย 

12.  นางบุญเสริม   แฉลมภักดิ ์ นักวิจัย 
 
1.10 ท่ีปรึกษา 

1.  นายบุญยัง    วังเปรม    นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม 

 2.  นางสาวสุมาลี    ผิวพิมพดี  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม 

 3.  อาจารยแสงฉาย   หวงประโคน   ครูโรงเรียนบานหนองขาม 

 4.  อาจารยปภาวรินทร   บุตรศรี            ครูโรงเรียนบานหนองขาม 
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บทท่ี 2 
การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

การดำเนินโครงการกลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนอง
ขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี ไดมีการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของและนำมาใชตั้งแตชวงของการพัฒนา
โครงการและใชเปนแนวทางในการดำเนินงานโครงการ ซึ่งประกอบไปดวย 1) แนวคิดทุนชุมชน 2) งานวิจัยเพื่อทองถิ่นท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน ดังน้ี 

 
2.1 แนวคิดทุนชุมชน  

ในการพัฒนาโครงการครั้งนี้ไดมีการนำแนวคิดเรื่องทุนชุมชน มาออกแบบกระบวนการในการพัฒนาโจทยในชุมชน 
โดยยึดตามหลักแนวคิดทุนชุมชนของปแอรบูดิเยอร ซึ่งแบงทุนออกเปน 4 กลุม ดังน้ี 

1. ทุนเศรษฐกิจ Economic Capital คือ ทรัพยสินที่สะสมเอาไว เงินทอง สิ่งของที่มีราคา เชน ที่ดิน 
อาคารบานเรือน เครื่องเพชร รถยนต หุน เปนตน รูปแบบของทุนประเภทนี้จะดำเนินงานอยูใน Field เศรษฐกิจ ที่สามารถ
โยกยายไป Field อื่นๆ ได ทุนประเภทนี้เปนรปูแบบของทุนที่มีเหตุผล สามารถคิดคำนวณเปนปริมาณที่แนนอนได สามารถ
ระบุรูปแบบไดอยางตายตัว (Michael Haralambos, Martin Holborn and Robin Heald, 2004: 65-66) 

2. ทุนวัฒนธรรม บูรดิเยอร แบงแยกยอยทุนวัฒนธรรมเปนสามรูปแบบ คือ 
- Objectified form ไดแก ทุนวัฒนธรรมท่ีอยูในรูปแบบของวัตถุ เชน หนังสือ รูปภาพ ซีดี ท่ีปจเจกบุคคล

ครอบครอง 
- Institutionalized form คือ ทุนวัฒนธรรมที่อยูในรูปแบบของสถาบัน เชน คุณภาพ ชื่อเสียงของสถาน

บัน เปนตน 
- Embodied form ไดแก สมรรถนะดานวัฒนธรรมของปจเจกบุคคล เชน ความสามารถ ความรอบรูท่ีจะ

พูดเรื่องศิลปะ การมีบุคลิกท่ีสงางาม สามารถวางทาทางไดอยางงดงาม ความหมายของ Embodied form ท่ีอยูในปจเจกชนน้ี 
อาจจะมีความหมายใกลเคียงกับคำวา Habitus ตรงนี้บูรดิเยอกลาววา habitus นั้นเปรียบเสมือนคาใชสอย แตทุนวัฒนธรรม
มูลคาการแลกเปลี่ยน ซึ่งมีระบบการศึกษาเพ่ือสืบทอด โครงสรางทางสังคม เพราะระบบการศึกษาน้ีมีความเก่ียวพันกับทุนทาง
วัฒนธรรมนั้นเอง เพราะเด็กที่เติบโตมาจากชนชั้นใด เขาก็ผานการขัดเกลามาจากชนชั้นนั้น และผลการขัดเกลาก็ทำใหเขา
ประกอบอาชีพท่ีสัมพันธกับชนช้ันน้ันดวย 

3. ทุนสัญลักษณ Symbolic Capital บูรดิเยอ หมายถึง สถานภาพ / ช่ือเสียง / การไดรับการยอมรับจาก
บุคคลอ่ืนๆ ทำใหเจาของทุนเกิดความไดเปรียบ และเกิดเปนผลประโยชนตางๆ ดวยสังคมท่ีมีการแบงงานกันทำสูงมาก ความมี
ชื่อเสียงก็จะแยกยอยไปตามสาขาตางๆ แวดวงตางๆ และวงการตางๆ การมีรางวัลตางๆ ในแตละสาขาทำใหสังคมรูจักทุน
เหลาน้ีมากข้ึน อาทิ ซีไรท โนเบล เปนตน 

4. ทุนสังคม Social Capital มีสองความหมาย แตทั ้งสองตางก็มีความหมายถึงเครือขายทางสังคม 
Network ท้ังสิ้น ความหมายแรก เปนการมองจากตัวโครงสรางท่ีมองเครือขายจริง เชน โครงสรางของกลุมเพ่ือนรวมโรงเรียน 
เพื่อนรวมอาชีพ ความหมายที่สองมุมมองจากปจเจก เชน เปนคนมีเสนสาย เปนคนกวางขวาง จะทำอะไรก็งายสะดวกนี่คือ 
ทุนสังคม 

ทั้งนี้ยังไดนำแนวคิดของ รศ.ดร.กาญจนา แกวเทพ ในเรื่องของทุนชุมชน ซึ่งไดเพิ่มเติมแนวคิดเรื่องทุน
ชุมชน ตอจากปแอรบูดิเยอรอีก 1 กลุม ไดแก 

5. ทุนประสบการณ ที่เปนทุนสำคัญในชุมชน ในการบอกเลาประสบการณที่ประสบความสำเร็จ หรือ
ประสบการณท่ีลมเหลวจากการทำกิจกรรมท่ีผานมาของชุมชนเอง เพ่ือดูวาประเด็นปญหาท่ีถูกหยิบยกข้ึนมาเคยผานการแกไข
ดวยวิธีการใดหรือไม ท้ังสำเร็จหรือลมเหลว เพ่ือท่ีจะนำมาใชเปนบทเรียนในการแกไขปญหาอยางเหมาะสมตอไป 

 
บริบทชุมชนตำบลหนองขาม 

ตำบลหนองขามเปนชุมชนท่ีมีวิถีชีวิตท่ีเรียบงาย ยังคงดำรงชีวิตแบบเครือญาติไปมาหาสูกัน โดยตั้งอยูในพ้ืนท่ีอำเภอ
หนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 42,093 ไร  โดยสภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเปนท่ีราบสูง มีสภาพแหงแลง ไมมีภูเขา
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สูงและแมน้ำไหลผาน จะมีเพียงหนองน้ำขนาดเล็กและขนาดกลางกระจายตัวอยูท่ัวพื้นที่ ซึ่งชาวบานจะใชเปนแหลงน้ำหลัก
ของชุมชน โดยสวนใหญจะใชสำหรับทำการเกษตร โดยน้ำเพื่อการบริโภคจะเปนการขุดน้ำใตดินมาใชเปนประปาของแตละ
หมูบาน นอกจากนี้บริเวณพื้นที่สวนใหญมีสภาพเปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ำ สงผลใหชาวบานสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม โดยมีการทำไรออยและปลูกมันสำปะหลัง เปนหลัก จะมีเพียงบางหมูบานเทาน้ันท่ีสามารถปลูกขาวได และจะมี
อาชีพเสริมโดยการเลี้ยงสัตวจำพวก วัว เปด ไก แพะ และการปลูกหมอนเลี้ยงไหม กระจายอยูในทุกๆ หมูบาน ซึ่งตำบลหนอง
ขามถือวาเปนตำบลเขตแดนของจังหวัดสุพรรณบุรี เนื่องจาก ทิศใตและทิศตะวันตกจะติดตอกับอำเภอเลาขวัญ จังหวัด
กาญจนบุรี สวนทิศเหนือจะติดตอกับตำบลแจงงามและตัวอำเภอดานชาง โดยทิศตะวันออกจะติดตอกับตำบลทัพหลวง น่ันทำ
ใหประชากรในพ้ืนท่ีมีการสงลูกหลานไปเรียนในเขตจังหวัดกาญจนบุรีในบางสวนในระดับประถมศึกษา ข้ึนอยูกับความสะดวก
ของแตละครอบครัว   

 

 
ภาพท่ี 1 แสดงแผนท่ีตำบลหนองขาม 

 

 
ภาพท่ี 2 แสดงแผนท่ีเดินดินของตำบลหนองขาม 
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ในสวนของการสรางบานเรือนของคนในตำบลหนองขามเปนลักษณะของการกระจายตัวตามกลุมบานไมไดติดกัน

มากนัก แตก็ยังมีการไปมาหาสูกันไมวาจะเปนในเรื่องของการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ รวมถึงวันสำคัญในชุมชนท่ียังคง

มีการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยตำบลหนองขามมีท้ังหมด 11 หมูบาน มีประชากรท้ังสิ้น 9,167 คน แยกเปนชายจำนวน 4,490 

คน และหญิงจำนวน 4,677 คน รวม 3,139 ครัวเรือน โดยเฉพาะหมู 7 บานหวยน้ำจันทร และหมู 9 บานแสม จะมีประชากร

อยูมากท่ีสุดเน่ืองจากเปนพ้ืนท่ี ๆ มีอาณาเขตกวางกวาหมูอ่ืน ๆ และเปนพ้ืนท่ีท่ีเหมาะกับการทำเกษตรกรรม ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนประชากรในตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี แยกรายหมูบาน 

หมูท่ี 
ชาย หญิง รวมท้ังสิ้น ครัวเรือน 

ป 2559 ป 2560 ป 2559 ป 2560 ป 2559 ป 2560 ป 2559 ป 2560 
1 (บานคัตทูต) 343 345 399 401 742 746 251 253 
2 (บานหนองแหน) 239 240 255 255 494 495 134 134 
3 (บานทะเลเพลาะ) 246 253 273 275 519 528 158 159 
4 (บานหนองกระทิง) 274 274 307 309 581 583 169 173 
5 (บานหนองขาม) 584 574 551 551 1,135 1,125 356 357 
6 (บานตรอกสะเดา) 370 385 390 392 760 777 259 265 
7 (บานหวยน้ำจันทร) 753 771 761 765 1,514 1,536 593 619 
8 (บานหนองหาง) 402 410 412 415 814 825 256 260 
9 (บานทุงแสม) 589 587 615 615 1,204 1,202 415 419 
10 (บานหนองเสือเตน) 379 385 408 411 787 796 291 298 
11 (บานหวยน้ำจันทรใต) 253 266 281 288 534 554 194 202 

รวม 4,432 4,490 4,652 4,677 9,084 9,167 3,076 3,139 
 

(ขอมูล   ณ เดือนกันยายน 2560 , ท่ีมาขอมูล :  สำนักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง) 
 

ภายใตตารางแสดงจำนวนประชากรในตำบลหนองขามจะเห็นไดวาในแตละหมูบานมีการเพิ่มขึ ้นของจำนวน

ครัวเรือน ซึ่งมีทั้งการขยายครอบครัวของคนที่อาศัยอยูเดิมในชุมชนและคนจากภายนอกที่เขามาทำงานในชุมชน ซึ่งเมื่อมอง

ยอนกลับไปในอดีต จะพบวา ตำบลหนองขามแยกมาจากตำบลแจงงาม พ้ืนที่สวนใหญเปนหนองน้ำขนาดใหญ และมี

ตนมะขามเปนจำนวนมาก ทางชาวบานเลยเรียกวา หนองขาม ในอดีตชวงป 2500 ยังมีสภาพพื้นที่เปนปาดงดิบ ตอมา

ชาวบานเขามาบุกถางปาเพ่ือตั้งบานเรือนและทำไร โดยชวงแรกมีท้ังหมด 7 หลังคาเรือน เดินทางดวยเกวียนและทางเทา ไมมี

สาธารณูปโภค วิถีชีวิตของคนยังตองพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติเปนหลัก ตองหาบน้ำจากสระหลวงเขามาใช ตอมาสภาพพ้ืนท่ีมี

ความแหงแลงมาก จึงตองมีการสรางฝายน้ำ ขุดลำคลองบานหวยน้ำจันทร ในอดีตการรักษาพยาบาลยังคงพึ่งยาสมุนไพรใน

การรักษาโรค หมอเปาแกงูสวัด ไฟรามทุง มีการคลอดลูกกับหมอตำแย และการกวาดยาเด็ก นับถือศาลตาเจาบาน (เจาปูสี) 

และมีประเพณีเดือนหก ใชเคาะไมไผเรียกชาวบาน 

ตอมาในป 2530 เริ่มมีระบบสาธารณูปโภคเขามาในพื้นที่ทั้งระบบไฟฟา ประปา และจักรยานยนต ทำใหการพึ่งพา

ตนเองในการลงแขกดำนาขาวลดลงเริ่มใชเทคโนโลยีและการจางแรงงานเขามาแทนที่ แตยังคงมีประเพณีกวนขนมไปทำบุญ

สงกรานต เลนลูกชวง มอญซอนผา หมากเก็บ ประเพณีสงกรานต ทำบุญกลางบาน ทำบุญหลังบาน ในชวงป 2540 เริ่มมี

โทรศัพทและการสื่อสารที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ทำใหลดการพึ่งพาอาศัยกันลงตามลำดบั มีการกอตั้ง อบต.หนองขาม และเปลี่ยน

จากการรักษาดวยสมุนไพรมาเปนระบบสาธารณสุข และเปลี่ยนจากสถานีอนามัยเปน รพ.สต. ตามลำดับ และในชวงป 2550 

เปนตนมา รัฐบาลมีการสนับสนุนสวัสดิการเงินกูและนโยบายตาง ๆ เขามาในพ้ืนท่ี ทำการเลี้ยงสัตวลดลง ยังคงประกอบอาชีพ
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ทำไรออย ไรมันสำปะหลังเปนหลัก เน่ืองดวยสภาพพ้ืนท่ีมีความเหมาะสมกับการปลูกพืชดังกลาว และพ้ืนท่ียังมีความแหงแลง

อยูแมวาจะมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดีข้ึนก็ตาม  

 วิถีชีวิตความเปนอยูตั้งแตอดีต – ปจจุบัน  

วิถีชีวิตของคนในตำบลหนองขามตั้งแตอดีต มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน อยูแบบเครือญาติ เนื่องจากแตเดิมสภาพ

พื้นที่เปนปา ทำใหคนในชุมชนตองชวยเหลือพึ่งพากัน โดยเฉพาะในครอบครัวและกลุมเครือญาติ การดำรงชีวิตของคนใน

ชุมชนจะเช่ือมโยงกับทรัพยากรธรรมชาติเปนหลัก ทำใหมีพิธีกรรมและความเช่ือท่ีเช่ือมโยงกับธรรมชาติ รวมไปถึงภูมิปญญาท่ี

จำเปนตอการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในชุมชน นอกจากนี้ในสวนของลักษณะครอบครัวจะอยูกันเปน

ครอบครัวใหญที่ตางก็ชวยเหลือกัน การอบรมสั่งสอนของคนในแตละรุนจะเปนการพาลงไปทำจริง ไมวาจะเปนการประกอบ

อาชีพ หรือการดำรงชีวิต ตลอดจนทำหนาท่ีถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆใหกับลูกหลาน ควบคูกับการสงเขาเรียน

ในโรงเรียน ขณะเดียวกันยังมีวัดเปนสถานท่ีรวบรวมความศรัทธาของคนในชุมชนและยังเปนจุดศูนยรวมในการทำกิจกรรมตาง 

ๆ ของชุมชน พรอมทั้งเปนแหลงความรูที่สำคัญอีกดวย ทำใหในอดีตบทบาทของครอบครัว วัด โรงเรยีน และชุมชน ตางก็ทำ

หนาที่เปนกลไกดูแลกันและกันโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่กำลังเติบโต กลายเปนบรรทัดฐานที่ทุกคนในชุมชนตองชวยเหลอื

เกื้อกูลกัน กระทั่งเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางชุมชนทั้งวิถีชีวิต การประกอบอาชีพ ระบบครอบครัว การศึกษา 

ตลอดจนความเช่ือและคานิยม สงผลใหวิถีความเปนอยูของคนในชุมชนหนองขาม เริ่มมีการเปลี่ยนแปลง ระบบความเช่ือและ

พิธีกรรมเก่ียวกับธรรมชาติเริ่มไมไดรับการยอมรับจากคนรุนใหม ระบบการศึกษาสงผลใหเด็กและเยาวชนตองออกนอกชุมชน

และขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกบัทองถ่ิน เด็กและเยาวชนขาดมิติความสัมพันธระหวางผูใหญในชุมชน สงผลใหเกิดมุมมอง

ความแตกตางของชวงวัยและขาดความเขาใจในพฤติกรรมของแตละชวงวัยที่ตองชวยกันเติมเต็มความรูกันดังเชนในอดีต 

นอกจากน้ีกลไกบาน วัด โรงเรียน และชุมชน ก็ออนแอลงดวยเง่ือนไขทางสังคมท่ีมีมากข้ึน สงผลใหโดยภาพรวมวิถีชีวิตของคน

ในชุมชนหนองขาม เริ่มมีชองวางของคนระหวางวัยที่จะรับชวงตอในเรื่องของประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ ตลอดจนการ

ประกอบอาชีพในอนาคต  

 จากการนำแนวคิดเรื่องทุนชุมชนมาใชประกอบการดำเนินการเก็บขอมูลของทีมนักวิจัย ทำใหไดขอมูลตนทุนชุมชนท่ี

เอื้อตอการขับเคลื่อนกิจกรรมของเด็กและเยาวชน ที่จะนำไปสูการพัฒนากลไกในการดูแลเด็กตอไป ภายใตสภาพความ

เปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและชองวางระหวางชวงวัยของคนชุมชนท่ีเริ่มมีมากข้ึน ซึ่งทีมวิจัยพบวา ในตำบลหนองขามยังคงมีทุน

ชุมชนดี ๆ ที่จะเปนเครื่องมือสำคัญที่จะทำใหเด็กและเยาวชน ตลอดจนคนในชุมชนไดมาสานสัมพันธและสรางการเรียนรู

รวมกันได โดยประกอบไปดวยทุนหลัก 5 ดาน คือ  

1) ทุนทางสังคม พบวา ในปจจุบันตำบลหนองขามยังคงมีผูรูและปราชญชุมชนท่ีหลากหลาย ซึ่งมีความ

ภาคภูมิใจและยังคงอยากถายทอดภูมิปญญาดานตาง ๆที่มีใหกับเด็กและเยาวชนในรุนตอ ไป รวมทั้งยังมีกลุมกิจกรรมใน

ชุมชนท่ีมีความหลากหลาย ตลอดจนหนวยงานท้ังภายในและภายนอกชุมชนท่ีพรอมท่ีจะสนับสนุนการเรียนรู ดังน้ัน “ทุนคน” 

ท่ีถือวาเปนทรัพยากรท่ีสำคัญของชุมชนยังมีความพรอมสำหรับการสรางการเรียนรูกับกับคนทุกชวงวัย 

2) ทุนความรู วัฒนธรรม ประเพณี ถึงแมวาคนรุนใหมจะเริ่มมีคำถามกับความเชื่อ ภูมิปญญา และ

วัฒนธรรมบางอยางท่ีปฏิบัติกันมา เชน ภูมิปญญาการกวาดยา การทำบุญหมูบาน เปนตน แตพบวา คนในครอบครัวเองยังคง

ผลักดันและพาใหเด็กและเยาวชนเขารวมในประเพณีตาง ๆ ของชุมชน ตลอดจนยังคงมีความเชื ่อมั ่นตอภูมิปญญาและ

พยายามถายทอดใหกับคนรุนใหมอยูเสมอ ผานการพาไปทำจริง (การกวาดยา) ทำใหคนรุนใหมตลอดจนคนในชุมชนยังคงเห็น

คุณคาของภูมิปญญา และยังพบวาประเพณีปฏิบัติเหลานี้ เริ่มปรับตามยุคสมัยและสอดคลองกับยุคสมัยมากขึ้น เชน การทำ

ขนมไทยท่ีปรับรูปแบบใหนาสนใจ ไมทำเปนถาดใหญๆ ดังเชนในอดีต แตมีรูปแบบท่ีสวยงาม 

3) ทุนเศรษฐกิจ ตำบลหนองขามอาจจะไมมีทรัพยากรธรรมชาติจำพวกปา หรือแมน้ำ แตดวยสภาพ

พ้ืนท่ีท่ีสามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีใชน้ำนอยได ทำใหคนในชุมชนยังไดใชประโยชน นอกจากน้ีสภาพพ้ืนท่ีบางสวนท่ี

มีน้ำในปริมาณเพียงพอก็ไดสรางอาชีพที่หลากหลายใหกับคนในชุมชน ดังนั่นจึงทำใหคนหนองขามยังคงรักและหวงแหน
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ทรัพยากร โดยเฉพาะพ้ืนท่ีของตนเอง ทำใหเด็กและเยาวชน ยังคงมีพ้ืนท่ี ๆไดชวยครอบครัวประกอบอาชีพในยามวางจากการ

เรียน เกิดการสั่งสมประสบการณ และฝกพฤติกรรม โดยเฉพาะความอดทนและการเห็นคุณคาของชุมชนที่นำไปสูการรกัและ

หวงแหนพ้ืนท่ีตอไป  

4) ทุนสัญลักษณ คนในตำบลหนองขาม ในอดีตมีความเชื่อและศรัทธาตอศาสนาอยางมากเนื่องจาก 

การกอตั้งชุมชน คนกลุมแรกตองเผชิญกับโรคภัยไขเจ็บ และอันตรายจากการจับจองพื้นที่ที่เคยเปนพื้นที่รกชัฏ วัด จึง

กลายเปนจุดศูนยรวมของคนในชุมชน โดยเฉพาะพระสงฆที่มีความรูและวัตรปฏบิัติที่ดี สามารถเปนที่พึ่งใหกับคนในชมุชนได

จะไดรับความนิยมอยางมาก ซึ่งหลวงพอดวง ถือเปนตัวแทนความเช่ือ ศรัทธาและสัญลักษณท่ีสำคัญ ท่ีคนรุนเกายังคงบอกตอ

ใหลูกหลาน ไดปฏิบัติตนเองใหดีซึ่งจะไดรับการคุมครองจากบุญบารมีของหลวงพอดวง ถึงแมวาจะมรณภาพไปแลว แตดวย

ความศรัทธาของคนในชุมชนทำให บุญบารมีและความศักดิ์สิทธ์ิของหลวงพอดวงยังคงอยู และมีสวนชวยในการดึงคนในชุมชน

ใหมารวมตัวกันได  นอกจากน้ียังมีลายผาและวิถีชีวิตท่ียังคงมีความเดนชัดและเปนเอกลักษณท่ีสำคัญของคนในชุมชนอีกดวย 

5) ทุนประสบการณ ในระยะที่ผานมาตำบลหนองขามใหความสำคัญกับเด็กและเยาวชนที่จะลุกขึ้นมา

เปนพละกำลังของชุมชน ทำใหท่ีผานมามีประสบการณในการทำงานกับเด็กท่ีหลากหลาย แตสวนใหญจะเปนประสบการณใน

การจัดกิจกรรมตามวันสำคัญตาง ๆ ทำใหไดชุดความรูในการทำงานกับเด็กที่ผานมาซึ่งใชเปนบทเรียนและแนวทางสำคัญใน

การทำกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนตอไดในระดับหน่ึง และเปนตนทุนท่ีนำไปสูการคนหาวิธีการท่ีดีและเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  

 โดยภาพรวมจะเห็นไดวาตำบลหนองขามไมไดมีเพียงเฉพาะปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนแตยังมีทุนชุมชนท่ีเปนศักยภาพ

ที่สำคัญของชุมชนที่จะนำมาใชเปนตนทุนในการจัดการปญหา ตลอดจนนำมาใชในการพัฒนาศักยภาพใหกับเด็กและเยาวชน

ในตำบลตอไป ซึ่งเมื่อแยกรายละเอียดทุนแตละดานจะเห็นถึงความหลากหลายของทุนในตำบลหนองขามที่มีศักยภาพเพียง

พอท่ีจะนำมาใชประกอบการสรางการเรียนรูใหกับเด็กและเยาวชน ดังในตารางท่ี 2  

 

ตารางที่ 2 แสดงทุนชุมชน 5 ดาน ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชน

อยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ทุนชุมชน รายละเอียด 
ทุนทางสังคม เปนตนทุนที่ทำใหทีมวิจัยมีแหลงทรัพยากร
สำคัญในการสรางการเรียนรูใหกับเด็ก ในขณะเดียวกันยังทำ
ใหการดำเนินโครงการของทีมว ิจ ัย สามารถวิเคราะห
ผูเกี่ยวของที่จะลงไปดึงมาทำงานรวมกันไดอยางชัดเจน ท้ัง
ในเรื ่องของตนทุนในการถายทอดความรู / การขอสนับ
สนับสนุน / การผลักดันการดำเนินโครงการ ฯลฯ 

บุคคลในชุมชน 
1) วิทยากรสอนถักกระเปา 
2) ผูรูเรื่องการนวดแผนโบราณ 
3) ผูรูเรื่องการทำขนม 
4) ผูรูเรื่องการทอผาไหมไทยทรงดำ 
5) ผูรูเรื่องการจักสาน 
6) ผูรูเรื่องการสมุนไพร 
7) แกนนำชุมชน 
8) ผูนำทองถ่ิน (ผูใหญบาน / ผูชวย / กำนัน) 

กลุมในชุมชน 
1) ชมรมว่ิงเพ่ือสุขภาพ 
2) กองทุนวันละบาท 
3) กลุมผูสูงอายุ 
4) กลุมเกษตรกรทำนา 
5) กองทุนเงินลาน 
6) กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหม 
7) กองทุนสวัสดิการชุมชน 
8) กลุมถักตะกราเชือกฟาง 
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9) กลุมผูปลูกหญาเลี้ยงสัตว 
10) ศูนยถายทอดเทคโนโลยี 
11) องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม 
12) ครูจากสถานศึกษาในชุมชน 

กลุมคนภายนอก 
1) สกว. สสส. มูลนิธิสยามกัมมาจล 

ทุนทางวัฒนธรรม / ประเพณี / ภูมิปญญา  ชวยใหทีมวิจัย
และเด็กและเยาวชนไดรูจักรากเหงาของชุมชน และสามารถ
ดึงความรู เหลานั ้นมาสรางเปนเครื ่องมือในการสรางการ
เรียนรู ในขณะเดียวกันคนในชุมชนก็ไดถายทอดเรื่องราว
และคุณคาของชุมชนใหกับเด็กและเยาวชนไดรับรู เปนการ
เรียนรูระหวางวัยท่ีชวยใหตนทุนวัฒนธรรมและประเพณีของ
ชุมชนยังคงอยู 

1) ไทยทรงดำ 
2) สมุนไพรไทย กวาดยาเด็ก 
3) การจักสานดวยไมไผ 
4) การทำเกษตรอินทรีย 
5) การทำเกษตรโดยใชน้ำนอย  
6) การทำขวัญนาค 
7) การทำขนมไทย 
8) การรอยพวงมาลัย 
9) การทำอาหารจากอ่ึงอาง  
10) มรรคทายกนอย 
11) งานบำเพ็ญกุศลศพ 
12) ทำกระทงท่ีวัด 
13) ทำบุญกลางบาน 
14) งานประจำปลาวโซง 
15) เพลงพ้ืนบาน 
16) ภูมิปญญาการเลี้ยงไหม 

ทุนทางเศรษฐกิจ เปนขอมูลท่ีทำใหทีมวิจัยและเด็ก เยาวชน 
เห็นทรัพยากรและโอกาสในการสรางอาชีพ ทำใหสามารถ
นำมาใชพัฒนาทักษะการทำงานที่เชื ่อมโยงกับตนทุนของ
พ้ืนท่ี 

1) รายไดจากพืชผัก  
2) ทำไรออย  
3) เกษตรอินทรีย  
4) ขาวหอมมะลิ ขาวไรซเบอรรี ่
5) หมอนไหม 
6) ตะกราเชือกมัดฟาง 
7) ใชน้ำจากเข่ือนกระเสียว ลำรางหวยน้ำจันทร 
8) ดินรวนปนทราย 

ทุนทางสัญลักษณ  เปนขอมูลจุดเดนของพื้นที่ที่ใชในการ
สรางการเรียนรูใหกับเด็กและเยาวชน 

1) กระเปาจากไหมญี่ปุน 
2) หลวงพอดวง วัดหนองขาม 
3) ไทยทรงดำ 
4) ผาไหมทอมือ 

ทุนประสบการณ / ความรู / บทเรียน ใชเปนบทเรียนของ
ทีมวิจัยในการออกแบบกิจกรรมที่ควรทำและไมควรทำใน
แผนกิจกรรมโครงการ (มีขอมูลบทเรียนจริงสำหรับการ
ตัดสินใจออกแบบกิจกรรม) 

1) สภาเด็ก 
2) กิจกรรมเด็กและเยาวชนท่ีหลากหลาย 
3) การเลนเกม 
4) ผูกผาในพิธีตาง ๆ 
5) เกษตรอินทรีย  

 

ดังน้ัน การทบทวนเรื่องทุนในชุมชน ทำใหเห็นถึงตนทุนสำคัญท่ีจะนำมาใชสำหรับการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสรางกลไก

การดูแลเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขาม พรอมท้ังเห็นถึงประสบการณท่ีจำเปนท่ีตองศึกษาและคนหาประสบการณเพ่ิมเตมิ

ท่ีจะสามารถสรางการเรียนรูไดอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะการออกแบบกระบวนการท่ีมีความตอเน่ืองและใชขอมูลมาประกอบใน
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การออกแบบ  พรอมทั้งยังเห็นถึงทุนบุคคล โดยเฉพาะเจาหนาที่จากองคการบริหารสวนตำบลที่พรอมสนับสนุนการทำ

กิจกรรมอยางเต็มที่ นอกจากนี้ยังเห็นถึงกลุมคนที่จะไปชวนดงึใหเกิดความรวมมือและเขามามีสวนรวมในการทำกิจกรรมท้ัง

ผูปกครอง ครู ผูรูในชุมชนตลอดจนผูใหญใจดีที่มีสวนเกี่ยวของ ที่จะชวยดูแลเด็กและเยาวชนรวมกัน ใหสามารถใชชีวิตใน

สังคมอยางมีทักษะและภูมิคุมกัน และนำไปสูกลไกการจัดการกลุมและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของ

ชุมชน เพ่ือสรางการเรียนรูใหกับเด็กและเยาวชนไดเรียนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันตอไป 

 
2.2 งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ทีมวิจัยมีกรอบแนวคิดในการศึกษาท่ีชัดเจนมากข้ึนจากการนำงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนจำนวน 2 โครงการมาเปนแนวทางในการขับเคลื่อนกิจกรรม ซึ่งชาวบานในชุมชนแพรกหนามแดง อ.อัมพวา จ.
สมุทรสงคราม (2557) ไดทำวิจัยภายใตโครงการการพัฒนาศักยภาพและทักษะการใชชีวิตผานกิจกรรมที่สรางสรรคของเด็ก
และเยาวชนตำบลแพรกหนามแดง อำเภอ  อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม พบวา กระบวนการและแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการใชชีวิตของเด็กและเยาวชนผานกิจกรรมท่ีสรางสรรค ประกอบดวย 

1. กระบวนการพัฒนาศักยภาพและทักษะการใชชีวิตของเด็กและเยาวชนผานกิจกรรมท่ีสรางสรรค 
 การทำงานเปนทีม ทีมวิจัยจะมีการนัดหมายเวลาใหตรงกัน กอนทำกิจกรรมกับนองๆ ตองลงมือทำ

เองกอน เชน การหาขอมูลการลงพื้นที่กอน หรือทดลองเลนเกมสกอน เปนตน และวางแผนเพ่ือ
ออกแบบกิจกรรมรวมกัน ปรับกิจกรรมใหทุกคนมีความสุขและไดสาระ 

 วางแผนกอนจัดการเรียนรู ทีมวิจัยจะมีการตั้งโจทยการเรียนรู วาจะใหเรียนรูอะไร แลวหาขอมูล
เกี่ยวกับเรื่องนั้นเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูโดย นัดวัน เวลา ที่ชัดเจน แบงบทบาทหนาที่ของแต
ละคน ประสานงานผูเขารวม สถานท่ี อาหาร และอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรม  

 ประเด็นในการจัดกิจกรรม ทีมวิจัยจะเลือกประเด็นบริบทชุมชน/ทรัพยากร/อาชีพ/วิถีชีวิต/
สิ่งแวดลอม เพราะเปนเรื่องใกลตัวที่ควรรู และเด็กทำแลวมีความสุข รวมทั้งมีภูมิปญญาทองถิ่นท่ี
พรอมจะใหการเรียนรูแกเด็กและเยาวชนไดเปนอยางดี 

 กิจกรรมสรางการเรียนรู ควรเปนกิจกรรมที่ออกแบบใหเกิดการเรียนรู มีระบบการทำงานและมี
กระบวนการท่ีหวังผลสูการเรียนรูท้ังทีมและเด็ก/เยาวชนท่ีเขารวม ตั้งแตการเตรียมความพรอมกอน
ทำกิจกรรม การวางแผนและออกแบบกระบวนการ การประสานงาน การทำกิจกรรม และสรุป
บทเรียนหลังทำกิจกรรม 

 การตั้งคำถามเพื่อสรางการเรียนรู เปนการตั้งคำถามใหเห็นภาพรวมกอนแลวจึงถามเจาะลงลึก 
เพื่อใหเขาใจระบบและเรียนรูรวมกัน เชน อาชีพในตำบลแพรกหนามแดงมีอะไรบาง อุปกรณที่ใช
เย็บจากมีอะไรบาง เปนตน แลวเก่ียวของกับวิถีชีวิตของเราอยางไร 

 การสรุปบทเรียนกอน ระหวางการดำเนินงาน และหลังทำกิจกรรม การสรุปบทเรียนทุกครั้งมี
ความจำเปนมาก เพราะจะไดรูวาการดำเนินงานแตละครั้งไดเรียนรูเรื่องอะไร/ตองปรับปรุงเรื่อง
อะไรอยางไร/มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง เพื ่อนำไปปรับใชกับการทำกิจกรรมครั้งตอไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 บทบาทของพ่ีเลี้ยงในชุมชน  
1. ปรับตัวใหเขากับสถานการณ (การพูด/การแตงกาย)  
2. ตั้งคำถามเพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรู  
3. สามารถรับฟงและใหคำปรึกษาไดทุกเรื่อง  
4. รูทันเด็กและเยาวชน  
5. ตองเก็บขอมูลพฤติกรรม/ลักษณะนิสัยของเด็กและเยาวชนโดยการสังเกต เพื่อปรับวิธีการในการ
พูดคุยหรือแนะนำ 
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 2.แนวทางการพัฒนาศักยภาพและทักษะการใชชีวิตของเด็กและเยาวชนผานกิจกรรมท่ีสรางสรรค 
 การจัดกระบวนการเรียนรู  

การรวมกลุมเด็กใหมาทำกิจกรรม ตองเปนกิจกรรมท่ีเด็กสนใจ เปดโอกาสใหเด็กออกแบบ
กิจกรรมดวยตัวเองอยางอิสระ เนื่องจากเด็กมกีารเปลี่ยนแปลงจากสิ่งเราที่เขามาอยูตลอดเวลา จึง
จำเปนตองเติมกิจกรรมในลักษณะของการใหแกน คือ ใหกระบวนการคิดและเครื่องมือในการทำงาน 
เมื่อเด็กเห็นกระบวนการ ก็จะเรียนรูไดอยางสอดคลองกับความรูในชุมชน เพื่อใหเด็กเกิดทักษะใน
การดำรงชีวิต ผานกระบวนการที่พี่เลี้ยงคอยกระตุน แนะนำ เปดพื้นที่ใหเด็กไดพูดคุยกัน มีการ
จัดการใหเด็กลงพ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง ทำใหเด็กไดความรูเพ่ิมเติมโดยเด็กเปนคนหาขอมูลดวยตนเอง พ่ี
เลี้ยงชวยนำขอมูลมารวมกันสรุปวิเคราะหรวมกันกับเด็กและผูปกครอง จนเกิดเปนองคความรูในการ
พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน นำสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็กไดจริง  

เมื่อเด็กเกิดปญหา อาจเพราะมีสิ่งเราดานลบเขามากระทบ เชน พฤติกรรมกลุมเพื่อน
ภายนอก ชวงวัยของเด็ก ความไมเขาใจเด็กของผูปกครอง อารมณของเด็ก ความขัดแยงในกลุม
เพื่อน ยาเสพติด เหลา Social media การพบปะเพื่อนตางพื้นที่ เรื่องเพศ ทำใหพี่เลี้ยงตองสังเกต
ลักษณะนิสัย และทำความเขาใจพ้ืนฐานเด็ก/ครอบครัว โดยการเรียกพูดคุยเปนรายคน รวมถึงรับฟง 
ใหคำปรึกษา/แนะนำ ในทุกเรื่อง เมื่อเด็กรวมกลุมทำกิจกรรมภายใตชุดความรูที่ลงไปเก็บแลว เด็ก
กลับมาออกแบบคิดกิจกรรมใหมตามความสนใจภายใตความรู ของทองถิ่น ทำใหเกิดกิจกรรมท่ี
สรางสรรคและตอเน่ือง 

 บทบาทการหนุนเสริมของพ่ีเลี้ยง  
พ่ีเลี้ยงตองคอยกระตุนใหเด็กไดพูด คิด ทำดวยตัวเอง เริ่มจากใหทำความเขาใจเน้ือหาของ

โครงการและเพิ่มจำนวนทีมโดยเปดอิสระในการทำกจิกรรมตามที่อยากทำ เชน การเลนดนตรี การ
รำไทย เปนตน พี่เลี้ยงตองคอยประสานผูปกครองและคนในชุมชน เพื่อเปดพื้นที่ใหทำกิจกรรม 
ภายใตกรอบกระบวนการวิจัยในการเก็บขอมูลของทองถิ่นโดยการลงมือทำซ้ำๆ แตสลับพื้นที่เพ่ือ
ไมใหเด็กรูสึกเบ่ือและเกิดการตื่นตัวอยูเสมอ เมื่อทีมเด็กเกิดปญหา เชน ปญหาครอบครัว ขัดแยงกัน
ในทีม พี่เลี้ยงตองทำหนาที่เชื่อมประสาน รับฟงทำความเขาใจโดยการเรียกพูดคุยเปนรายคนและ
สังเกตลักษณะอุปนิสัย พฤติกรรม ปจจัยเงื่อนไขของแตละคน เพื่อนำมาวิเคราะหหาแนวทางเชื่อม
ประสานใหกระบวนการทำงานเปนไปอยางราบรื่น จากนั้นจึงปลอยใหเด็กออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูดวยตนเองภายใตชุดขอมูล ความรูของทองถิ่นในการพัฒนาทักษะการใชชีวิตของเด็กและ
เยาวชน 

 การติดตามประเมินผล   
จากการลงพื้นที่เก็บขอมูลทองถิ่น ทำใหเด็กและเยาวชนรูจักทุนในชุมชน/ทองถิ่นมากข้ึน 

ฉุกคิด กลับมาทบทวนตัวเองมากขึ้นในการใชประโยชนจากทุนที่มี การรูจักทุนทำใหบางคนคิด
กลับไปประกอบอาชีพของครอบครัว มีพฤติกรรมออนนอม กริยา มารยาทดีขึ ้น รวมทั ้งมี
ความสัมพันธที่ดี เพราะมีการปรับตัวเขาหากันของคนในครอบครัว และมีการพูดคุยกันมากข้ึน 
นอกจากนี้ยังสามารถนำขอมูลที่ไดมาออกแบบกิจกรรมใหมเพื่อใหนองๆ ไดเรียนรูทองถิ่นดวย 
นอกจากเด็กและเยาวชนในทีมจะชวยกันดูเพื่อนและนองๆ แลว ผูปกครองก็เปนอีกชองทางหนึ่งท่ี
ชวยสะทอนพฤติกรรมของเด็กได ทีมวิจัยสามารถติดตามไดจากการพูดคุยรวมกับผู ปกครอง
รายบุคคลหรือขณะที่ผูปกครองเขารวมทำกิจกรรม จะชวยกันพัฒนาทักษะการใชชีวิตของเด็กและ
เยาวชนตำบลแพรกหนามแดงใหสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในดานบวก และอยูรวมกับคนใน
ชุมชนไดอยางดี มีจิตอาสาท่ีจะชวยเหลือชุมชน พิสูจนใหคนในครอบครัวและในชุมชนเห็นวาเด็กก็มี
ศักยภาพหากไดรับกระบวนการเรียนรูจากภายในตนเอง ทีมวิจัย และพี่เลี้ยงที่ชวยกันกลอมเกลา 
นับวาเปนการชวยชุมชนทางออมอีกทางหน่ึงผานเด็กและเยาวชน  
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3.รูปแบบการพัฒนาศักยภาพและทักษะการใชชีวิตของเด็กและเยาวชนผานกิจกรรมท่ีสรางสรรค 
1. กิจกรรมท่ีเด็กสนใจอยากเรียนรู 

กิจกรรมที่ทำควรเปนกิจกรรมที่เด็กอยากเรียนรู สนุก มีสาระ และเชื่อมโยงสูการจัดการตนเอง 

การจัดการครอบครัว และการจัดการชุมชน เชน จำลองชุมชนสรางสรรคท่ีเด็กเห็นและอยากลงมือทำดวย

ตนเอง จากจุดเล็ก ๆ ขยายผลไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เปนตน 

2. กระบวนการ / ความรูในชุมชน 
กระบวนการเรียนรูที่สนุก ปรับเปลี่ยนไปตามชวงวัย กิจกรรมที่จะสรางการเรียนรู และองค

ความรูท่ีมีในชุมชน สะทอนเช่ือมโยงสูการใชชีวิตท่ีเปนจริงในชุมชน เชน การจัดการตนเอง การเรียน การ

ชวยเหลือผูปกครองในครอบครัว และการชวยเหลือสวนรวม การประกอบอาชีพ เปนตน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพการเรียนรูผานประสบการณตรง ตลอดจนเปนอีกทางเลือกหน่ึงในการนำความรูท่ีไดไปปรับใชกับ

การดำรงชีวิตตอไป 

3. บทบาทพ่ีเลี้ยงในการหนุนเสริม 
พี่เลี้ยงควรมีบทบาทในการกระตุกกระตุนใหเด็กและเยาวชนเรียนรูขอมูลที่มีในชุมชนอยาง

ตอเน่ือง การใหคำแนะนำ และชวยประสานงานในสิ่งที่เด็กไมสามารถดำเนินการเองได รับรู รับฟง และ

เขาใจ เพ่ือหนุนเสริมกระบวนการเรียนรูใหเด็กมีทักษะการใชชีวิตอยางสรางสรรคตอไป 

สอดคลองกับชาวบานใน ต.สวนผึ้ง อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี (2557) ไดทำวิจัยภายใตโครงการรูปแบบการพัฒนาทักษะ

การคิดของกลุมเด็กและเยาวชน ตำบลสวนผึ้ง อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ซึ่งพบวา การทำงานดานเด็กและเยาวชน กลไก

การทำงานของพ่ีเลี้ยงในชุมชนมีความสำคัญอยางมาก โดยสรุปรูปแบบการจัดกระบวนการออกเปน 2 รูปแบบ คือ 

รูปแบบท่ี 1 พ่ีเลี้ยงเปนคนจัดกระบวนการ 

1. ประชุมทีม เพื่อวางแผนกอนการทำกิจกรรมทุกครั้ง แบงบทบาทหนาที่และเตรียมเนื้อหาในการพา
เด็กทำกิจกรรมท่ีเหมาะสม 

2. กำหนดเปาหมาย ในการพาเด็กทำกิจกรรมท่ีชัดเจน สามารถสรางความเขาใจหรือเติมขอมูลในเรื่อง
ที่เด็กๆสนใจได เชน การจัดกิจกรรมครั้งนี้เด็กๆ ตองการพัฒนาทักษะการฟงและการพูด พี่เลี้ยง
จำเปนตองเตรียมขอมูลและกระบวนการมาออกแบบรวมกับเด็ก 

3. คนหาขอมูล การทำกิจกรรมกับเด็กทุกครั้งพี่เลี้ยงตองเริ่มจากการคนหาขอมูล ไมใชนำไปสอนเด็ก 
แตเพ่ือเตรียมไวตั้งคำถามหรือใหคำแนะนำเมื่อเด็กเกิดขอติดขัดในการทำกิจกรรม 

4. คนหาความตองการที่แทจริง พี ่เลี ้ยงตองลงพื้นที ่ไปพบปะพูดคุยกับเด็กอยางตอเนื ่อง โดยให
ความสำคัญกับสิ่งท่ีเด็กตองการผานการตั้งคำถามท่ีสรางการเรียนรูรวมกัน เพ่ือคนหาความตองการ
ท่ีแทจริงของเด็กใหพบ 

5. เปดพ้ืนท่ีและเอ้ือใหเด็กทำกิจกรรม โดยตองใหอิสระเด็กในการออกแบบกิจกรรมตามท่ีเขาสนใจดวย
ตนเอง โดยพ่ีเลี้ยงทำหนาท่ีคอยมองอยูหางๆ  

6. กระตุนการทำกิจกรรมของเด็ก หมั่นตั้งคำถามและเติมกำลังใจในระหวางการทำกิจกรรมใหกับเด็ก
เปนระยะ 

7. วิเคราะหขอมูล ในระหวางที่ทำกิจกรรมที่เลี้ยงตองคอยสังเกตพฤติกรรมของเด็กแตละคนและนำ
ขอมูลเหลาน้ันมาวิเคราะห เพ่ือใชในการตัดสินใจในการทำกิจกรรมกับเด็กในแตละชวงวัย 

8. สรุปบทเรียน พี่เลี้ยงตองพูดคุยและถอดความรูทุกครั้งหลังจากการทำกจิกรรม เพื่อใหเห็นบทเรยีน
การดำเนินกิจกรรมในแตละครั้ง 

9. การมีสวนรวม ทุกขั ้นตอนตองอาศัยการมีสวนรวมตั้งแตการรวมคิด รวมวางแผน รวมทำ รวม
ติดตามและ รวมรับผล  



14 
 

10. การหนุนเสริมกระบวนการ โดยหัวใจสำคัญในการพูดคุยเนนการแลกเปลี่ยนซักถาม และฝกใหเกิด
กระบวนการฟง การพูด การตั้งคำถาม การจดบันทึก และฝกคิดอยางเปนระบบ โดยรุนพี่และรุน
นองคอยเก้ือกูลการทำกิจกรรมรวมกัน 

11. การติดตามและประเมินผล ทุกกิจกรรมที่ทำตองมีการลงติดตามผลลัพธของกิจกรรมที่เด็กๆ ทำอยู
เสมอ เพื่อรวบรวมขอมูลทั้งหมดและนำกลับมาพูดคุยกับเด็กทั้งเพื่อการใหกำลังใจ การชื่นชม หรือ
การชวนปรับกิจกรรมใหเหมาะสม 

12. สิ่งสำคัญ คือ พี่เลี้ยงตองเรียนรูขอมูลของนองไมเพียงเฉพาะในชวงการทำกิจกรรม แตตองลงไปพบ
พูดคุยกับคนในครอบครัวเพ่ือใหเห็นสถานการณจริงของเด็กแตละคน 

รูปแบบท่ี 2 พ่ีเลี้ยงเอ้ือใหเด็กและเยาวชนจัดกระบวนการ 

1. เปดพ้ืนท่ี ใหมีการเสนอความตองการของเด็กทุกคน พรอมท้ังมีการจัดกลุมความตองการของเด็ก แต
ละชวงอายุใหชัดเจน เพ่ือใหเห็นประเด็นความตองการรวม 

2. กำหนดเปาหมายหรือความตองการท่ีชัดเจนรวมกัน 
3. ประชุมทีม เพ่ือวางแผน แบงบทบาทหนาท่ีใหชัดเจน 
4. ออกแบบกิจกรรมรวมกัน โดยท่ีทุกคนไดรวมกันเสนอความคิดเพ่ือตอบเปาหมายท่ีตั้งไว 

• กิจกรรมมีความสนุกสนาน 

• มาจากความสนใจของทุกคน 

• สอดเน้ือเน้ือหาสาระหรือเรื่องท่ีอยากพัฒนา 
5. เตรียมเนื้อหาที่จะใช มีการคนหาขอมูลศึกษาเพิ่มเติมกอนที่จะทำกิจกรรม (ทั้งจากหนังสือ สื่อ 

รวมถึงการลงไปในชุมชน) 
6. แบงบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบในกระบวนการ 

        ชวงทำกิจกรรม 
o ปลอยกติกาโจทย 
o คนนำกิจกรรม 
o ผูรวมในกระบวนการ 

        ชวงสรุปบทเรียน 
o จับประเด็กข้ึนกระดาน 
o กระบวนการชวนพูดชวนคุย 
o การทำสรุปการประชุม 
o คำถามท่ีใชในการสรุปบทเรียนหลังจากการทำงานรวมกัน 

- อะไรท่ีทำไดดี 

- รูสึกอยางไร 

- ไดเรียนรูอะไร 

- ไดอะไรใหมๆ 

- สิ่งท่ีสำเร็จ และลมเหลวมีอะไรบาง 

- จะแกปญหาอยางไร 

- จะเริ่มตนอยางไร 
7. ลงมือทำกิจกรรมรวมกัน ทุกคนตองไดปฏิบัติ 
8. สรุปบทเรียนการทำกิจกรรมและวางแผนในการทำกิจกรรมครั้งตอไปรวมกัน 
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ทีมวิจัยคาดวาการทราบแนวคิดจากทั้ง 2 โครงการ จะนำไปปรับใชกับการวิเคราะหและวางแผนการคนหา

สถานการณของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขามตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันอยางสอดคลองกับทุนชุมชน 5 ดาน ศึกษาขอมูล

ปจจัย เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการการพัฒนาเด็กและเยาวชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เพื่อนำไปสูการคนหากลไกการ

จัดการและกระบวนการการพัฒนาเด็กและเยาวชนเพื่อนำกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขามไปสูการ

ปฏิบัติการตอไป 
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บทท่ี 3 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

3.1 กระบวนการดำเนินงาน 

 กระบวนการดำเนินกิจกรรมของโครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวน

รวมของชุมชน ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี ในรายงานฉบับสมบูรณมีกิจกรรมตาง ๆ สรุปไดดังน้ี 

1. จัดเวทีสรางความเขาใจโครงการ   
2. จัดประชุมทีมวิจัย 
3. จัดเวทีพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เด็กและเยาวชน เพ่ือฝกการใชเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
4. ลงเก็บขอมูลวิถีชีวิต สภาพความเปนอยูของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม ตั ้งแตอดีตจนถึง

ปจจุบัน 
5. เก็บขอมูลขอมูลปจจัย เง่ือนไข ท่ีสงผลตอกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน ตั้งแตอดีตจนถึง

ปจจุบัน 
6. จัดเวทีสรุปขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
7. ศึกษาและเรียนรูประสบการณการพัฒนากิจกรรมดานเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีอ่ืน 
8. สรุปวิเคราะหขอมูลและแนวทางกลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวน

รวมของชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี  
9. ทดลองปฏิบัติการตามแนวทางท่ีไดออกแบบรวมกัน 
10. จ ัดเก ็บข อม ูลจากการปฏ ิบ ัต ิ งานและสร ุปผลว ิ เคราะห แนวทางกลไกการจ ัดการและ

กระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขามฯ 

11. จัดเวทีใหญนำเสนอผลการศึกษาในชุมชน 

12. จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียดดังในตารางท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี (1 เมษายน 2560 - 31 มีนาคม 
2563)  
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ตารางท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
(1 เมษายน 2560 – 31 มีนาคม 2563)  

กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ/วิธีการ ผลท่ีจะไดรับ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน บทเรียนท่ีได 

1. จัดเวทีสรางความ

เข าใจโครงการใน

ชุมชน  

1. เพ ื ่อช ี ้แจงทำความ

เข าใจการดำเน ินงาน

โครงการ 

2. เพื ่อใหชุมชนมีส วน

ร  ว ม ใ น ก า ร พ ั ฒ น า

ศ ั ก ย ภ า พ เ ด ็ ก แ ล ะ

เยาวชนแบบมีสวนรวม 

 

1 .  เ ด ็ ก แ ล ะ

เยาวชน 

2. ผูปกครอง 

3. ผูนำชุมชน 

4. เจาหนาท่ี 

5. ผูนำศาสนา 

1 . จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง

ว ัตถ ุประสงคและสราง

ความเขาใจในการทำงาน

กับเด็กและเยาวชน 

 

1.กลุมเปาหมายที ่เขา

รวมเขาใจถึงโครงการ

และวัตถุประสงคของ

การทำงาน 

2.ได ร ับความร วมมือ

ของ คนในชุมชนในการ

พัฒนาเด็กและเยาวชน

ในการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนอยางมีสวนรวม 

 

 

20 ม.ิย. 60 

1 ก.ย. 60 

4 ต.ค. 60 

8 ต.ค. 60 

11 ต.ค. 60 

17 ต.ค. 60 

21 พ.ย. 60 

9 ก.พ. 61 

1. กลุมเปาหมายที่เขารวมเขาใจถึง
โครงการและวัตถุประสงคของ
การทำงาน 

2. ไดร ับความรวมมือของ คนใน
ช ุมชนในการพ ัฒนาเด ็กและ
เยาวชนในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนอยางมีสวนรวม 

3. ทราบประวัติศาสตรและวิถีชีวิต
ของคนในชุมชน รวมทั ้งบริบท
พ้ืนท่ี 

1. การสร  า งความ เข  า ใจและ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
โครงการตั ้งแตเริ ่มตนชวยให
เ ก ิ ดการม ี ส  วนร  วม ในการ
ดำเนินงาน และทำใหคนใน
ชุมชนมีเปาหมายรวมในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน 

2. การเรียนรูปญหาเรื่องเด็กและ
เยาวชนรวมกันตั ้งแตเร ิ ่มตน 
ชวยใหเขาใจสภาพปญหาและ
ขอจำกัดท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

3. ก า ร ส ร  า ง ค ว า ม เ ข  า ใ จ
จำเปนตองดำเนินการตั ้งแต
ระดับทีมนักวิจัยไปจนถึงระดับ
หมู บานและระดับตำบลที่จะ
ชวยใหเกิดเปาหมายที่ชัดเจน
รวมกัน การจัดประชุมโดยเนน
จำนวนคนมาก ๆ อาจจะไดรับ
การสื่อสารท่ีไมชัดเจนนัก 

4. การจัดเวทีซ้ำ ๆ ตอเนื ่องชวย
ใหเจาหนาท่ี อบต.เห็นบทเรียน
และสามารถปร ั บร ู ปแบบ
กิจกรรมท่ีทำในชุมชนได 
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2. จัดประชุมทีมวิจัย 1 . เ พ ื ่ อ ว า ง แ ผ น ก า ร

ดำเนินงานของทีมวิจัย 

2. เพ ื ่ อร  วมว ิ เคราะห

ป ญหาและอุปสรรคท่ี

เกิดจากการดำเนินงาน

และหาวิธีแกไข 

 

1.ทีมวิจัย 

2 . ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า

โครงการฯ 

 

1.ทีมวิจัยจัดประชุมวาง

แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

วิเคราะหปญหาอุปสรรค

ที ่ เก ิดข ึ ้นพร อมวิธ ีการ

แกไขปญหา 

 

1.ทีมวิจ ัยไดแผนการ

ดำเนินงานท่ีชัดเจน 

2.ทีมวิจ ัยไดทราบถึง

ปญหาอุปสรรคและหา

วิธีการแกไข 

21 ม.ีค. 60 

20 มิ.ย. 60 

1 ก.ย. 60 

4, 8, 11, 17 

ต.ค. 60 

21 พ.ย. 60 

14 ธ.ค. 60 

9 ก.พ. 61 

23 มี.ค. 61 

 

1. ทีมวิจ ัยไดวางแผนการทำงาน 
ออกแบบกระบวนการ ทบทวน
ขอมูล ลงมือปฏิบัติการ และสรุป
บทเรียนหลังทำกิจกรรมทุกครั้ง 
ทำใหไดรับบทเรียนนำไปปรับใช
ก ับการทำงานในกิจกรรมครั้ง
ตอไปมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2. ทีมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหปญหา
และอ ุปสรรคท ี ่ เก ิดจากการ
ดำเนินงานและหาวิธีแกไข 

1. การทบทวนแผนการดำเนินงาน
และสรุปบทเรียนภายในทีมงาน 
ช  ว ย ใ ห  เ กิ ด ก า ร ป รั บ
กระบวนการดำเนินงานใหมี
ประส ิทธ ิภาพเพ ิ ่มข ึ ้น และ
ทร าบความก  า วหน  า ขอ ง
โครงการ 

2. กา รส ร ุ ปบท เ ร ี ยนหล ั งทำ
กิจกรรมในเวทีประชุมทีม ชวย
ให  เก ิดการพัฒนาศ ักยภาพ
ท ี ม ง านและยกระด ั บการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู 

3. การประชุมทีมที่ดีจำเปนตองมี
การจัดกระบวนการเพื ่อเปด
พ ื ้นท ี ่ ใหท ุกคนได ร วมแสดง
ความคิดเห็น มีการออกแบบ
การพูดคุย มีการจับประเด็น 
และจดบันทึกการประชุม เพ่ือ
ใชเปนเอกสารในการทำความ
เขาใจรวมกันในการประชุมแต
ละครั้ง 

3 .  จ ั ด เ วท ี พ ัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย เด็ก

และเยาวชน เพื่อฝก

การใชเครื ่องมือใน

การเก็บขอมูล 

1.เพ ื ่ อศ ึกษาข ั ้ นตอน

เทคนิค เครื่องมือวิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูลชุมชน 

2 . เ พ ื ่ อ ฝ  ก ก า ร จั ด

กระบวนการในชุมชน 

1. ทีมวิจัย 
2. ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า

โครงการฯ 
3. ผูท่ีสนใจ 

จัดอบรมพัฒนาเทคนิค 

การเก็บขอมูล 

 

1.ทีมวิจัย ทีมที่ปรึกษา

ฯ และผูเขารวมเกิดการ

พัฒนาทักษะในการเก็บ

ขอมูล 

2.ทีมวิจัย ทีมที่ปรึกษา

ฯ และผูเขารวมเกิดการ

10 – 14 พ.ค. 

60 

24 – 25 มี.ค. 

61 

11 – 13 พ.ค. 

61 

1. ทีมวิจัยไดเรียนรูการเปนวิทยากร

กระบวนการ ทักษะการพูด การฟง 

การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดเวที 

การคิดวิเคราะห จนสามารถจัด

เวทีในพื้นที่ได รวมทั้งประยุกตใช

เครื่องมือในการสรางการมีสวน

1. การฝกทักษะการพูด การฟง 

และวิทยากรกระบวนการชวย

ใหทีมวิจัยเรียนรูและกลาที่จะ

ลงมือดำเนินงานในพ้ืนที ่ ได

อยางมั่นใจมากข้ึน 
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เ ร ี ยนร ู  เ คร ื ่ อ งม ือ ท่ี

เหมาะสม 

18 – 19 ส.ค. 

61 

ร วมในเวท ี ได   เช น timeline 

แผนท่ีเดินดิน เปนตน 

2. เ ด ็ กและ เยาวชนได  เ ร ี ยนรู

เคร ื ่องมือการสร างการมีส วน

รวมกับชุมชน  (Timeline แผนท่ี

ชุมชน) และไดลงชุมชน พูดคุย

กับผู ใหญเรียนรู ประวัติศาสตร

ชุมชน ทำใหเกิดความภาคภูมิใจ

ท่ีไดเรียนรูเรื่องราวของทองถ่ิน 

3. เด ็กและเยาวชนสามารถวาง

แผนการดำเนินงานและบริหาร

จ ัดการงบประมาณของแตละ

กิจกรรมยอยในพื้นที ่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งเรียนรูผาน

การลงมือทำกิจกรรมจริง โดยมี

ผ ู ปกครอง ครู และเจาหนาท่ี 

อบต. เปนพ่ีเลี้ยงในพ้ืนท่ี 

2. กา รส ร ุ ปบท เ ร ี ยนหล ั งทำ

กิจกรรมทุกครั้ง ชวยใหทีมวิจัย

ปรับกระบวนการและเรียนรู

ผ านการลงมือทำได อย างมี

ประสิทธิภาพ 

3. การออกแบบกระบวนการ

เรียนรู ที ่เหมาะสมชวยใหเด็ก

และผูใหญทำงานรวมกันได 

4. การเปดพื้นที ่ใหเด็กไดเรียนรู

ผานการลงมือทำ ทำใหไดรับ

บทเรียนจากประสบการณตรง  

5. บทบาทพ ี ่ เ ล ี ้ ย งส ำค ัญ กับ

กระบวนการเรียนรูในศตวรรษ

ท ี ่  21ช  วย เอ ื ้ อ ให  เด ็กและ

เยาวชนเกิดทักษะ ความรู และ

ประสบการณท่ีนำไปสูการสราง

สมรรถนะ   

6. การวางแผนเก็บรวบรวมขอมูล

อยางรอบดาน ทำใหสามารถ

นำขอมูลท่ีไดมาสรางการเรียนรู

เพ ื ่ อแก  ไ ขป ญหา เด ็ กและ

เยาวชนรวมกันในชุมชน 

7. การเตรียมความพรอมใหทีม

นักวิจัยชุมชนและแกนนำชุมชน
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มีความร ู และความเขาใจใน

เทคนิคและเครื ่องมือการเก็บ

ขอมูลแบบมีสวนรวมกอนเริ่ม

จัดเวทีประชุมในระดับหมูบาน 

/ ตำบล ชวยใหทีมไดร ับการ

ติดตั ้งแนวคิดเรื ่องการมีสวน

ร วมและมี เคร ื ่องม ือรวมท้ัง

กระบวนการที่พรอมในการลง

ไปจัดเวทีกับคนในชุมชน ทำให

ไดขอมูลท่ีรอบดานท่ีเกิดมาจาก

การรับฟงความคิดเห็นของคน

ในชุมชนรวมกัน 

4. ลงเก็บขอมูลวิถี

ช ี ว ิ ต  สภาพความ

เปนอยูของเด็กและ

เยาวชนตำบลหนอง

ขามฯ 

1.เพ ื ่ อศ ึ กษาว ิ ถ ี ช ี วิ ต 

สภาพความเปนอยู 

2.เพื่อศึกษาสถานการณ

ความเปลี่ยนแปลง 

 

 

1.ทีมวิจัย 

2 . เ ด ็ ก แ ล ะ

เยาวชน 

3.ผูปกครอง 

4.ผูนำชุมชน 

5.ผูท่ีสนใจ 

1.ลงพ ื ้นท ี ่สำรวจผ าน

ก ิจกรรมเพ ื ่ อรวบรวม

ขอมูลตาง ๆ ในชุมชน 

 

1.ไดรับรูวิถีชีวิต สภาพ

ความ เป นอย ู  อด ี ต -

ปจจุบัน 

2 . ไ ด  ร ั บ ท ร า บ ถึ ง

ส ถ า น ก า ร ณ  ค ว า ม

เปลี่ยนแปลง 

3.เกิดความมีสวนรวม

ของคนในชุมชน 

29 ม.ิย. 60 

1 ก.ย. 60 

4, 8, 11, 17 

ต.ค. 60 

14, 21 พ.ย. 

60 

14 ธ.ค. 60 

21, 24 ม.ค. 

61 

9 ก.พ. 61 

24-25 มี.ค. 

61 

1. ไดเร ียนรู ว ิถ ีช ีว ิต สภาพความ
เปนอยูตั ้งแตอดีต – ปจจุบันท่ี
เชื่อมโยงสูการมีสวนรวมของคน
ในชุมชนที่มีผลตอการเลี้ยงดูเด็ก
และเยาวชน สงผลใหเกิดการมี
สวนรวมของคนในชุมชนที ่เห็น
ความสำคัญของเด็กและเยาวชน
ผานการเรียนรูขอมูลรวมกัน 

2. เ ด ็ กและ เยาวชน เก ิ ด ค ว าม
ภาคภูมิใจที ่ไดลงพื ้นที ่เร ียนรู
เ ร ื ่ อ ง ร า ว ใ น ช ุ ม ช น  แ ล ะ
เปรียบเทียบกับยุคสมัยน้ีได 

3. ท ีมน ักว ิจ ั ยและคนในช ุมชน
รวมท ั ้ ง เด ็กและเยาวชนเกิด

1. การพูดคุยเรื ่องประวัติศาสตร
ชุมชน ชวยใหเกิดความสัมพันธ
ของคนในชุมชน ทำใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลอยางมีสวน
รวม ชวยสรางการเรียนรูของผู
ท ี ่ เก ี ่ ยวข องให ตระหน ักถึง
ค ว ามส ำค ัญของ เ ด ็ ก และ
เยาวชนในชุมชน 

2. การพาเด็กและเยาวชนเขารวม
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัผูใหญ
อยางตอเนื ่อง จะชวยใหเด็ก
เกิดการเรียนรูเรื ่องราวตาง ๆ 
และคิดวิเคราะหตามได 
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ความสัมพันธที่ดีตอกันจากการ
ท่ีมาเลาเรื่องราวในอดีต ความสุข
ความทุกขท่ีรวมกันบุกรางถางปา
กอตั้งชุมชน เด็กและเยาวชนรุน
หลังไดเขาใจรากเหงาของชุมชน 

3. ความสัมพันธที ่ด ีช วยใหเกิด
ความเชื ่อใจและมีสวนรวมใน
การเขามาเปนกลไกดูแลเด็ก
รวมกันในอนาคต 

4. การเก็บขอมูลประวัติศาสตร
ชุมชนไมเพียงแตทำใหนักวิจัย 
เ ด ็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ไ ด
ความสัมพันธกับคนในชุมชน 
และไดรูขอมูลเรื่องราวในอดีต 
แตยังทำใหนักวิจัยชุมชนและ
คนในชุมชนไดเห็นบทเรียนและ
สถานการณที่เกิดขึ้นในอดีต ท่ี
สงผลตอการเกิดปรากฏการณ
ตาง ๆ ในปจจุบัน และสามารถ
นำมา เป นกรอบค ิดในการ
วางแผนอนาคตรวมกับการใช
ความรูใหม  

5.เก ็บขอม ูลข อมูล

ป จจ ัย เง ื ่ อนไข ท่ี

ส  ง ผ ล ต อ

กระบวนการ การ

พ ั ฒ น า เ ด ็ ก แ ล ะ

เยาวชน ตั ้งแตอดีต

จนถึงปจจุบัน 

 

1. เพื ่อเก็บขอมูลปจจัย 

เ ง ื ่ อนไข  ท ี ่ ส  งผลต อ

กระบวนการ การพัฒนา

เด็กและเยาวชน ตั้งแต

อดีตจนถึงปจจุบัน 

 

1. ทีมวิจัย 

2 .  เ ด ็ ก แ ล ะ

เ ย า ว ช น ใ น

ชุมชน 

3. ชาวบานใน

ชุมชน 

จัดเวทีเรียนรู ชุมชนผาน

กิจกรรม 

 

1 .  ไ ด  ข  อ ม ู ลป  จจั ย 

เง ื ่ อนไข ท ี ่ส  งผลตอ

ก ร ะ บ ว น ก า ร  ก า ร

พัฒนาเด็กและเยาวชน 

ต ั ้ ง แ ต  อ ด ี ต จ น ถึ ง

ปจจุบัน 

17 ส.ค. 60 

4 ต.ค. 60 

14 ธ.ค. 60 

15 ก.พ. 61 

16 ก.พ. 61 

1 มี.ค. 61 

24 - 25 มี.ค. 

61 

1. ทราบการ เล ี ้ ย งด ู ในอด ีต  – 
ปจจุบัน การฝกทักษะชีวิตของ
พอแมอยางเทาทันสถานการณ
ปญหาเด็กและเยาวชนในแตละ
ยุคสมัย สงผลใหเด็กและผูใหญ
เติบโตมาแตกตางกันทามกลาง
การเปลี่ยนแปลงของบริบทพื้นท่ี
และเทคโนโลยี 

1. การเรียนรูขอมูลปจจัย เงื่อนไข 
ที ่ส งผลตอกระบวนการ การ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ตั ้งแต
อด ีตจนถ ึงป จจ ุบ ันสามารถ
นำมาใชออกแบบกระบวนการ
เรียนรูใหกับเด็กและเยาวชนได
อย  า ง เหมาะสมก ับช  วง วัย 
รวมทั้งวางแผนสรางกลไกการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบล
หนองขามได 
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6. จัดเวทีสรุปขอมูล

และวิเคราะหขอมูล 

1.เพื ่อวิเคราะหขอมูล

ร ว บ ร ว ม แ ล ะ จั ด

หมวดหมู 

2.เพื ่อตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูลที่เก็บ

รวบรวม 

 

 

1.ทีมวิจัย 

2 . ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า

โครงการฯ 

1.จัดเวทีสรุป วิเคราะห

ขอมูล 

 

1. ได ข อม ูลท ี ่ ถ ู กจัด

หมวดหมู 

2.ได ตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูล 

14 ธ.ค. 60 

3 มี.ค. 61 

14 พ.ค 61 

16 ส.ค. 61 

1. ท ี ม ว ิ จ ั ยท ราบข ั ้ นตอนการ
ดำเนินงานตามแผนงาน ขอมูลท่ี
เก็บรวบรวมไดในโครงการ ความ
เปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นจากการ
ดำเน ินงาน (ตนเอง ท ีมงาน 
ชุมชน) รวมทั้งความกาวหนาใน
การดำเนินงาน เพื ่อนำมาใชใน
ก า รออกแบบกระบ ว น ก า ร
ดำเนินงานไดอยางเหมาะสมใน
ระยะตอไป 

1. การสรุปวิเคราะหขอมูลชวยให
ทีมวิจ ัยทราบความกาวหนา
ของโครงการ ปจจัย เงื่อนไขท่ี
เกิดข้ึนจากการดำเนินงาน และ
นำมาใช ในการวางแผนการ
ดำเน ินงานให สอดคลองกับ
บริบทพื้นที่และกลุมเปาหมาย
ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

2. การจัดหมวดหมูขอมูล ทำให
เ ห ็ น ข  อ ม ู ล ภ า พ ร ว ม ข อ ง
โครงการ ข อม ูลท ี ่ต องเก็บ
รวบรวม  และช  วย ให  ก า ร
ว า ง แ ผ น ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร
สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากใน
พ้ืนท่ี 

7.  สร ุป ว ิ เคราะห

ข อม ูลและกำหนด

แนวทางกลไก วิธีการ

และแนวทา งก า ร

สรางการเรียนรู 

1.เ พ ื ่ อ ก ำ ห น ด ก ล ไ ก

วิธ ีการและแนวทางใน

การสรางการเรียนรู 

2.เพื่อใหทราบถึงวิธีการ

ดำเนินโครงการแบบมี

สวนรวม 

 

1.ทีมวิจัย 

2 . ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า

โครงการฯ 

3 . เ ด ็ ก แ ล ะ

เยาวชน 

4.ผูท่ีสนใจ 

1.จัดเวทีเพ่ือกำหนดกลไก 

ว ิธ ีการและแนวทางใน

การสรางการเรียนรู 

 

1.ได ว ิ เคราะห ข อมูล

และนำมากำหนดเปน

กลไกในการสรางการ

เรียนรู 

2.ไดรับรูถึงกลไกวิธีการ

ในการสรางการเรียนรู

แบบมีสวนรวม 

14 ธ.ค. 60 

3 มี.ค. 61 

23 มี.ค. 61 

11 – 13 พ.ค. 

61 

18 – 19 ส.ค. 

61 

1. ทีมวิจัยไดมีการทบทวนแผนการ
ดำเนินงานโครงการ ขอมูลที่เก็บ
รวบรวมได และกำหยดแนวทาง
การบูรณาการการสรางกลไกเด็ก
และเยาวชนในตำบลหนองขาม
เขาไปในสภาเด็กและเยาวชน
ตำบลหนองขาม 

2. วิธีการสรางการเรียนรู อยางมี
สวนรวม ตองมีการปรับวิธีการ
หนุนเสริมของพี ่เลี ้ยงเด็กและ
เยาวชนใหเปดพื้นที ่และโอกาส
ใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรู จาก
การลงมือทำจริง เชน ออกแบบ

1. การสรุปวิเคราะหขอมูลอยาง
ตอเนื่อง สามารถเชื่อมโยงการ
ดำเน ินงานไปส ู  แผนงาน / 
นโยบายที่ อปท. มีอยูไดอยาง
เหมาะสม ชวยใหผสมผสาน
งานวิจัยเขาไปในงานประจำได 

2. กระบวนการดำเนินงานอยางมี
ส วนร วม สามารถชวยสราง
ทีมงานที ่มาจากทุกภาคสวน 
การ เก ็ บ รวบรวมและสรุป
วิเคราะหขอมูลเพื่อนำไปสูการ
ตัดสินใจแกไขปญหา และสราง
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และวางแผนกิจกรรมที่ตองการ
เรียนรู  การทำงานเปนทีม การ
เก็บรวบรวมขอมูล การนำเสนอ
ผลการดำเนินงาน เปนตน 

เครือขายพี่เลี ้ยงและเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนท่ีไดอยางตอเน่ือง 

8. ศึกษาและเรียนรู

ประสบการณ การ

พัฒนากิจกรรมดาน

เด็กและเยาวชนใน

พ้ืนท่ีอ่ืน 

1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า นกา ร

พัฒนาศักยภาพดานเด็ก

และเยาวชน 

2.เพื ่อสรางแรงกระตุน

การดำเนินงาน 

 

1.ทีมวิจัย 

2 . เ ด ็ ก แ ล ะ

เยาวชน 

3.ผูปกครอง 

4.คนในชุมชน 

5.ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า

โครงการฯ 

1.ทีมวิจ ัยและเด ็กและ

เยาวชนกลุ มเป าหมาย

ศ ึกษาด ูงานจากพ ื ้น ท่ี

ตนแบบ จำนวน 1 ครั้ง 

 

1.ท ีมว ิจ ั ย  เด ็กและ

เ ย า ว ช น  พ ร  อ ม

กลุ มเป าหมายไดเขา

แลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ดำเนินงาน 

2.มีแรงกระตุ นในการ

ดำเนินงาน 

11 – 13 พ.ค. 

61 

 

1. ท ี มว ิ จ ั ยทราบบทเร ี ยนการ
ดำเนินงานที่ผานมาเรื ่องกลไก
วิธ ีการในการสรางการเร ียนรู
แบบมีส วนรวม การสรางและ
บทบาทของพ่ีเลี้ยง การออกแบบ
กิจกรรมตามความสนใจของเด็ก
และเยาวชนแตละชวงชั ้น และ
การวางกฎกติกา/กระบวนการ
สรางการเรียนรูในตำบลสวนผึ้ง 
เ พ ื ่ อ น ำ ม า ป ร ั บ ใ ช  ก ั บ ก า ร
ดำเนินงานอยางสอดคลองกับ
สถานการณเด ็กและเยาวชน
ตำบลหนองขามในปจจุบัน 

1. การเลือกประเด็นในการศึกษา
ด ู ง า น  แ ล ะ อ อ ก แ บ บ
กระบวนการเตรียมความพรอม
กอน ระหวางดำเนินกิจกรรม 
และหลังจากศึกษาดูงานเสร็จ
ส ิ ้ น  ช  วย ให  ไ ด  เ ร ี ยนร ู  ท้ั ง
กระบวนการและเนื ้อหาที ่มี
ประสิทธิภาพจากการศึกษาดู
งาน สามารถนำไปปรับใชกับ
ก า รพ ัฒนากล ไ ก เ ด ็ กและ
เยาวชนอยางมีสวนรวมกับทุก
ภาคสวนในพื้นที ่ไดอยางเปน
รูปธรรม 

9. ทดลองปฏิบัติการ

ตามแนวทางท ี ่ ได

ออกแบบรวมกัน 

1.เพ ื ่อทดลองปฏ ิบ ัติ

ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม แ น ว

ทางการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนอยางมีสวนรวม 

 

 

1.ทีมวิจัย 

2 . เ ด ็ ก แ ล ะ

เยาวชน 

3.ผูปกครอง 

4.ครู/อาจารย 

5.คนในชุมชน 

1 . ท ี ม ว ิ จ ั ย ท ด ล อ ง

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ต า ม แ น ว

ทางการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนอยางมีสวนรวม 

 

1 . ได ทดลองปฏ ิบ ัติ

ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม แ น ว

ทางการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนอยางมีสวนรวม 

ส.ค. – ธ.ค. 

61 

1. เด็กและเยาวชนในตำบลหนอง
ขามเล ือกทดลองปฏ ิบ ัต ิการ
เรียนรู 6 เรื่อง ไดแก มาลัยรอย
ร ั ก  ก า ร ท ำ ฝ า ย ช ะ ล อ น้ ำ 
ประวัติศาสตรไททรงดำ เรียนรู
การทำนาขาว การเลี้ยงไหม เปน
ตน ซึ ่งเปนเรื ่องที่เกี ่ยวของวิถี
ชีวิตและทุนที่มีในชุมชน ขณะน้ี
อยูระหวางการสรุปบทเรียนและ
การเขียนรายงาน 

1. การเรียนรู เรื่องราวในทองถ่ิน
ชวยใหเด ็กเขาใจบริบท/ทุน
ชุมชน รู จ ักผู อาวุโสในชุมชน 
และเกิดทักษะการคิด วิเคราะห 
การทำงานเปนทีม การนำเสนอ 
ฯลฯ ซ ึ ่งต องเร ียนร ู จากการ
ปฏิบัติการ จนเกิดเปนทักษะ 
ประสบการณ และชุดความรูท่ี
ได 

2. บ ท บ า ท พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง ท ี ่ เ ข  า ใ จ
พัฒนาการของเด็กและเยาวชน
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2. พี ่เล ี ้ยงที ่เข าร วมติดตามหนุน
เ ส ร ิ ม ใ น แ ต  ล ะ พ ื ้ น ท ี ่ เ ห็ น
พัฒนาการการเปลี่ยนแปลงของ
เด็กรายบุคคล กลุม และคนใน
ชุมชนท่ีเด็กลงไปเรียนรูรวมดวย 

แตละชวงวัย จะชวยหนุนเสริม
กระบวนการเรียนรู ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. การเร ียนรู ผ านการลงมือทำ
และการเก ็บรวบรวมข อมูล 
ชวยใหทีมวิจัยเกิดการเรียนรู 
แ ล ะส ามา รถว า งแผนการ
ดำเนินงานรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. การทดลองปฏิบัต ิการตองมี
การจดบันท ึกข อม ูลและนำ
ข  อม ู ลมาพ ู ดค ุ ยก ั นอย  า ง
ตอเนื่อง มีการเก็บขอมูลกอน
แ ล ะ ห ล ั ง ก า ร ท ด ล อ ง ม า
เปรียบเทียบทำใหเห็นผลลัพธท่ี
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน เพ่ือ
วิเคราะหวาแนวทางท่ีออกแบบ
เพื่อทดลองปฏิบัติการสามารถ
นำมาดำเนินการไดจริง  

10. จัดเวทีสรุปและ

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

ดำเนินงาน 

1.เพื่อเก็บขอมูลจากการ

ทดลองปฏิบัติ 

2. เพ ื ่ อว ิ เคราะห และ

สรุปผลจากการทดลอง

ปฏิบัติ 

3.เพื ่อปรับปรุงรูปแบบ

ก า ร พ ั ฒ น า เ ด ็ ก และ

เยาวชนอยางมีสวนรวม 

1.ทีมวิจัย 

2 . เ ด ็ ก แ ล ะ

เยาวชน 

3.ผูปกครอง 

4.ครู/อาจารย 

5.คนในชุมชน 

1. สร ุปและประเม ินผล

การดำเนินงาน 

2. วิเคราะหและสรุปผล

จากการทดลองปฏิบัติ 

1.ไดเก็บขอมูลจากการ

ทดลองปฏิบัติ 

2.เกิดการวิเคราะหและ

สรุปผลจากการทดลอง

ปฏิบัติ 

3 . เก ิ ดการปร ับปรุ ง

รูปแบบการพัฒนาเด็ก

16 ต.ค. 61 

21 ธ.ค. 62 

 

1. นักวิจัยไดรวมกันจัดหมวดหมูและ

สรุปขอมูลจาการทำเวที พรอมท้ัง

ไดวิเคราะหขอมูลโดยรวมตั้งแต

อดีตจนถึงปจจุบันของชุมชน 

2. นักวิจัยไดขอมูลที่เปนระบบ ที่จะ

นำไปปรับปรุงรูปแบบการพัฒนา

เด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวม 

1. การสรุปและประเมินผลการ

ดำเนินงานโครงการชวยใหทีม

วิจัยไดวิเคราะหผลลัพธจาก

การดำเนินกิจกรรมรวมกัน

ต ั ้ งแต ต นน ้ ำจนถ ึ งส ิ ้ นสุด

โคร งการ  ทำ ให  เ ห ็ นกา ร

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น พรอม
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และเยาวชนอยางมีสวน

รวม 

ทั้งเห็นทิศทางที่จะดำเนินการ

ตอในอนาคต 

11. จัดเวทีนำเสนอ

ขอมูลการวิจัย 

1.เพ ื ่อตรวจสอบความ

คิดเห็นและความถูกตอง

ของขอมูล 

2.เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล

และรับฟงขอเสนอแนะ

จากคนในชุมชน 

 

1.ทีมวิจัย 

2 . เ ด ็ ก แ ล ะ

เยาวชน 

3.ผูปกครอง 

4.คนในชุมชน 

5.ผูนำชุมชน 

6.หนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

1.จัดเทวีสรุปและรับฟง

ขอมูลการดำเนินงานและ

ตรวจทานขอมูล 

 

1.คนในชุมชนไดร ับรู

ขอมูลการศึกษา 

2 . ค น ใ น ช ุ ม ช น ไ ด

รวมกันตรวจทานขอมูล 

3.เกิดการแลกเปลี่ยน

ขอมูลและขอเสนอจาก

ผูเขารวม 

3 มิ.ย. 62 

21 ธ.ค. 62 

 

1. ทีมนักวิจัยเกิดการจัดระบบขอมูล

และเตร ียมข อม ูลสำหร ับการ

นำเสนอใหกับคนในชุมชนไดรับรู 

2. คนในชุมชนมีพื ้นที ่ ในการร วม

แสดงความคิดเห็นและตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูลใหกับทีม

วิจ ัยนำไปปรับใหสมบูรณมาก

ยิ่งข้ึน 

3. ชวยสรางความเขาใจใหกับคนใน

ชุมชนไดเห็นขอมูลรวมกันและ

เกิดความตระหนักถึงความสำคัญ

ของการตองวางกลไกในการสราง

การเรียนรู ที ่เกี ่ยวกับการพัฒนา

เยาวชนของชุมชน 

1. การคืนขอมูลท่ีดีตองไมใชการนำ

ขอมูลดิบที่ไดจากการทำเวทีแต

ละครั้งมาเลาใหกับคนในชุมชน

ฟง จำเปนตองมีการจัดระบบ

ของข อม ูล  และส ั ง เคราะห

ความรูท่ีไดจากการทำวิจัยนำมา

เสนอใหกับคนในชุมชนไดรับรู

และรวมกันแสดงความคิดเห็น

เพ่ิมเติม 

2. การคืนขอมูลตองมีการกำหนด

ประเด็นที ่อยากสื ่อสารใหชัด 

ข  อม ู ล ใดต  องการให ช ุมชน

ตรวจสอบ ข อม ูลใดเป นขอ

คนพบ หรือขอมูลใดที่ตองการ

การยอมรับรวมกันหรือตองขอ

ม ต ิ ข อ ง ค น ใ น ช ุ ม ช น  ก า ร

จ ัดระบบของข อม ูลจะย ิ ่ งมี

ความสำคัญตอการรับรูและทำ

ความเขาใจของชุมชนอยางมาก 

12.  จ ั ด ท ำ ส รุ ป

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงาน 

1. เพ ื ่ อจ ัดทำรายงาน

ความก าวของผลการ

ดำเนินงาน 

1.ทีมวิจัย 

2 . เ ด ็ ก แ ล ะ

เยาวชน 

ท ีมว ิ จ ั ยสร ุปรวบรวม

ข อม ู ล ในร ูปแบบของ

เ อ ก ส า ร  ร า ย ง า น

1 . ไ ด  ร า ย ง า น

ความกาวหนาจากการ

ดำเนินงาน 

14 ธ.ค. 60 

31 มี.ค. 63 

 

1. ทีมวิจัยไดมีการทบทวนแผนการ
ดำเนินงาน ขอมูลที่เก็บรวบรวม

1. การสรางกระบวนการเรียนรู
ภายในทีมวิจัยเรื่องการทำสรุป
รายงานการประชุม ชวยใหทีม
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2.เพ่ือจัดทำรายงานฉบับ

สมบ ู รณ  จ า กผลการ

ดำเนินงาน 

 ความกาวหนา/รายงาน

ฉบับสมบูรณ  

2 . ไ ด  ร า ย ง า น ฉ บั บ

ส ม บ ู ร ณ  จ า ก ก า ร

ดำเนินงาน 

ได และวางแผนการเขียนรายงาน
ความกาวหนา 

2. ไดรายงานงานความกาวหนา
ระยะที ่  1 และขอม ูลรายงาน
ฉบับสมบูรณ 

ส า ม า ร ถ ท บ ท ว น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานรวมกันได และมี
ขอมูลสำหรับใชในการเขียน
รายงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การเขียนรายงานตองเชื่อมโยง
กิจกรรมในทุกระยะ เพ่ือใหเห็น
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจาก
การจัดกระบวนการเรียนรูอยาง
ชัดเจน 
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บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 
สรุปการดำเนินโครงการการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของ

ชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี ในกิจกรรมตาง (1 เมษายน 2560 – 31 มีนาคม 2563) ทำให
เกิดผลการดำเนินงาน 3 ดาน ดังน้ี 

4.1 วิถีชีวิต สภาพความเปนอยู สถานการณของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
4.2  ปจจัย เง่ือนไขท่ีสงผลตอกระบวนการการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
4.3 กลไกการจัดการและกระบวนการการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อนำกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนใน

ตำบลหนองขามไปสูการปฏิบัติการ 
 
4.1 วิถีชีวิต สภาพความเปนอยู สถานการณของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

4.1.1 วิถีชีวิตและประวัติศาสตรชุมชนตำบลหนองขาม 
ตำบลหนองขามเปนพื้นท่ี ๆ ที่มีการอพยพเขามาตั้งรกรากอยูในชวงระหวางป พ.ศ. 2450 – 2500 เดิมพื้นที่เปน

พื้นที่ปารกชัฏ และเปนผืนปา คนกลุมแรกที่เขามาอยูอาศัยเปนกลุมคนจากภาคอีสานทั้งลาวโซง และไททรงดำ ที่เขามาตั้ง
รกราก เริ่มจากไมกี่ครอบครัวและขยายใหญขึ้น เกิดการรวมตัวจนเกิดเปนชุมชนขนาดเล็กที่มีการชวยเหลือกัน โดยพึ่งพา
ทรัพยากรธรรมชาติเปนหลักในการดำเนินชีวิต ซึ่งนับตั้งแตป พ.ศ.2500 เปนตนมาชุมชนหนองขามไดเกิดการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการมาเปนระยะ ดังในตารางท่ี 6 

 
ตารางท่ี 6 แสดงลำดับเหตุการณของตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี (พ.ศ.2500 - ปจจุบัน) 

 
ชวงเวลา เหตุการณ 

พ.ศ.2500 – 2515 
 

-    ในชวงป พ.ศ. 2500 ตำบลหนองขามเปนปาดงดิบ ชาวบานมีการอพยพมาจากภาคอีสาน 
จึงมีประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิมจากภาคอีสาน มีการปลูกหมอนเลี้ยงไหม และทอผา การดำเนิน
ชีวิตแตกอน มีการพึ่งพาอาศัยกันอยูกันแบบครอบครัวใหญ มีการอยูรวมกันเปนกลุม มีการ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการเอาแรงกันทำการเกษตรไมมีการจาง มีการรวมกลุมพูดคุยกัน
ในชวงเย็น 
- มีสภาพพื้นที่เปนปาสมบูรณมีสัตวปา เชน หมี เสือ ชาง ทำอาชีพปลูกขาว ขาวโพด ถางปา
เพ่ือทำไร ตัดไมเพ่ือสรางบานเริ่มตั้งหมูบานมีบานประมาณ 7 หลัง การเดินทางโดยเทาและการ
ใชเกวียน เริ่มมีจักรยาน สภาพอากาศถูกตองตรงตามฤดูกาล เก็บเมล็ดพันธุพืชท่ีไดในแตละครั้ง
เพื่อนำปลูกในครั้งถัดไป มีไฟปา ใชโองเปนที่เก็บน้ำ มีการใชจดหมายในการติดตอสื่อสาร ใช
หมอตำแยทำคลอด หลวงพอดวงเขามาทองเที่ยวและเปนคนอูทอง เมื่อกอนเปนลูกศิษยหลวง
สมบูรณ วัดบางยี่แส (อูทอง) มีศาลตาเจาบาน (เจาปูสี) และมีประเพณีเดือนหก ใชเคาะไมไผ
เรียกชาวบาน 

พ.ศ.2515 – 2530 

- มีการลงแขกชวยเหลือกันในการเกี่ยวขาวมีการเลี้ยงวัวเลี้ยงควายเปนจำนวนมาก มีตลาด
นัดตั้งข้ึนท่ี วัดตรอกสะเดาเปนครัง้แรก เริ่มเปลี่ยนการเดินทางจากรถจักรยานมาเปนรถมอเตอร
ไซด มีพายุรุนแรงเกิดขึ้นเปนภัยพิบัติทางธรรมชาติและมีการกอตั้งโรงเรียนตรอกสะเดา ตอง
หาบน้ำจากสระหลวงเพื่อมาใชในบาน มีการดูหนังกลางแปลง มีการละเลน เชน มอญซอนผา 
เตะเบี้ย เสือกินหาง ยังใชจดหมายในการติดตอสื่อสาร มีการรองเพลงอีแซวในขณะเกี่ยวขาว 
ยังคงทำอาชีพเกษตร เปลี่ยนจากหมอตำแยมาเปนสาธารณสุข และเริ่มมีไฟฟาใชในป 2529 
และตั้งกิ่งอำเภอหนองหญาไซ มีประเพณีกวนขนมไปทำบุญสงกรานต เลนลูกชวง มอญซอนผา 
หมากเก็บ ประเพณีสงกรานต ทำบุญกลางบาน ทำบุญหลังบาน 
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- สวนผสมของยากวาด เม็ดมะนาว ผิวมะกรูด วานน้ำ  พริกไทย พริกเทศ ดีป ขิงแหง 
กระเทียม พิมเสน การบูร  มหาหิงคุ อัตราสวนทุกอยาง 1 สวน เทา ๆ กัน วิธีทำ นำสวนผสม
ทุกอยางมาบดผสมน้ำมะนาวกับเกลือ วิธีใช ใชมือปายแลวลวงลงไปในคอ สรรพคุณ แกตัวรอน 
คายเสมหะ แกไอ เจ็บคอ เมื่อกอนคากวาด 2 บาท แตในปจจุบันคากวาด 50 บาท  
- ภูมิปญญา การใชยาสมุนไพรในการรักษาโรค หมอเปาแกงูสวัด ไฟรามทุง 

พ.ศ.2531 – 2540 

- เริ ่มมีน้ำประปา มีไฟฟาใชมีความสะดวกสบายเพิ ่มมากขึ ้นใชควายทำนา ดำนา ไมมี
ถนนลาดยาง การตั้งบานเรือนแบบเครือญาติ เริ่มมีโรงสีเคลื่อนที่เขามา มีโทรศัพทใชในบาง
ครอบครัว มีความสะดวกมากขึ้น มีการกอตั้ง อสม. ชุมชน สภาตำบล เริ่มมีเทคโนโลยีในดาน
การเกษตร มีตลาดนิยมไปซื้อเนื้อสัตวและเครื่องปรุง มีประปาหมูบาน แยกตำบลหนองขาม 1 
ในหมูบาน สรางฝายน้ำ ขุดลำคลองบานหวยน้ำจันทร เน่ืองจากมีความแหงแลง ไรนาเสียหาย  

พ.ศ.2541 – 2550 

- มีความเจริญเขามา มีถนนลาดยาง มีรถไถ มีรถเกี่ยว รถรูด มีการทำนาน้ำตม เลิกลงแขก
เกี่ยวขาว มีการจางแรงงาน มีการเจาะบอบาดาล ทำไร ทำนา ไมตองรอน้ำฝนอยางเดียว มี
ความแหงแลง ไรนาเสียหาย กูกองทุนเงินลานในทางเกษตร การเลี้ยงวัว ควาย ลดลง มีถนน
คอนกรีต อบต.หนองขาม หลวงพอดวงมรณภาพ 

พ.ศ.2551 – ปจจุบัน 
 

- มีการกูยืมเงินมาจนถึงปจจุบัน ปจจุบันยังนิยมทำการเกษตรกรรมคือการปลูกมัน มีความ
สะดวกสบายมากขึ้น มีโทรศัพทมือถือ มีเบี ้ยยังชีพ มีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ มีการมอบเงิน
ชวยเหลือ ในการทำไร ทำนา 

 
จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวา การเปลี่ยนแปลงเริ่มเกดิขึ้นในชวงป 2530 เปนตนมา เมื่อมีระบบสาธารณูปโภคที่ดี

ข้ึน มีการใชเทคโนโลยีเขาชวยในการทำการเกษตร ทำใหเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของคนในชุมชนจากเดิมท่ีมีการผลิตเพ่ือยังชีพเปน
เพื่อการคา ประเพณีที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพก็เริ่มลดลง เชน เพลงอีแซวที่ใชรองตอนเกี่ยวขาว เปนตน นอกจากน้ี
ในชวงป 2541 เริ่มมีโทรศัพทมือถือ มีรถยนตเขามาแทนท่ีเกวียนหรือรถจักรยานยนต จึงทำใหเกิดภาระหน้ีสินตามมามากมาย 
โดยเฉพาะชวงท่ีรัฐบาลสนับสนุนนโยบายตาง ๆ ทำใหการพ่ึงพาของคนในชุมชนลดลง และใชเงินเปนตัวตั้ง พอแมตองออกไป
ประกอบอาชีพเพ่ือหาเงินมาเลี้ยงลูกหลาน การดูแลลูกหลานอยางอบอุนเหมือนในอดีตจึงลดลงเชนเดียวกัน ลูกหลานมักจะอยู
แยกตัวกับโทรศัพทมือถือและเพ่ือนทางโซเชียลมีเดียมากกวาการเขารวมทำกิจกรรมในสังคม 

4.1.2 การประกอบอาชีพของคนในชุมชน ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 

อดีตชาวบานในตำบลหนองขามจะมีอาชีพทำนา ปลูกพริก ฟกทอง มะเขือไวทานเอง มีไรออยรวมดวย ในปจจุบัน

เน่ืองจากพ้ืนท่ีสวนใหญมีสภาพเปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ำใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน การทำไรออย ปลูกขาว 

ปลูกขาวโพด ปลูกไมดอก ปลูกมันสำปะหลัง เลี้ยงสัตว และการปลูกหมอนเลี้ยงไหม สำหรับทุนทางดานศิลปะ วัฒนธรรมและ

ประเพณี ซึ่งเปนอาชีพท่ีเด็กและเยาวชนในปจจุบันไมไดเขาไปชวยพอแมทำเหมอืนในอดีต หรือเขาไปเก่ียวของลดลง เพราะวา

ตองเรียนหนังสือ / ทำกิจกรรมมากกวาการชวยเหลืองานในครอบครัว 
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ภาพท่ี 3 แสดงปฏิทินการประกอบอาชีพและปฏิทินวัฒนธรรมของชุมชน 

ภายใตการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและประวัติศาสตรชุมชนตำบลหนองขาม ตลอดจนการประกอบอาชีพของคนใน
ชุมชน ไดสงผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูของเด็กและเยาวชนในแตละยุคสมัย จากขอมูลรายงานผลการวิจัยเพ่ือ
ทองถ่ินของโครงการการพัฒนาศักยภาพและทักษะการใชชีวิตผานกิจกรรมท่ีสรางสรรคของเด็กและเยาวชนตำบลแพรกหนาม
แดง อำเภอ  อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม และโครงการรูปแบบการพัฒนาทักษะการคิดของกลุมเด็กและเยาวชน ตำบลสวน
ผึ้ง อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ทำใหเห็นวา ทีมวิจัยตองใหความสำคัญกับสถานการณและความแตกตางของเด็กและเยาวชน
แตละยุคสมัย ซึ่งมีพฤติกรรมการแสดงออกที่แตกตางกันตามแตสภาพบริบทของพื้นที่ และตองศึกษาถึงเงื่อนไขที่เขามา
กระทบ ตลอดจนตองใหความสำคัญกับพฤติกรรมของเด็กแตละชวงวัยที่แสดงออก โดยเฉพาะการแสดงออกตอผูใหญที่ทำ
หนาที่เปนพี่เลี้ยง ที่มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนใหเดก็และเยาวชนมีพื้นที่ในการแสดงออกตามความถนัดและความสนใจ
เปนพ้ืนท่ีสรางสรรค ท่ีเด็กจะไดคิดเอง ไดทำกิจกรรมจากการลงมือปฏิบัติจริง และกลับมาถอดบทเรียนการเรียนรูรวมกัน จน
เกิดเปนพ้ืนท่ีสรางสรรคสำหรับการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานใหเกิดการเรียนรูของคนแตละรุน โดยมีพ่ีเลี้ยง(กลไกขับเคลื่อน) 
ทำหนาที่เปนผูเอื้อในการจัดการเรียนรู นอกจากน้ีทั้ง 2 โครงการยังทำใหทีมวิจัยเห็นถึงความสำคัญของกระบวนการจัดการ
เรียนรูที่แตกตางกันของแตละชวงวัยและยุคสมัยที่มีบทเรียนที่จะนำมาใชในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ซึ่งจากการนำผล
การศึกษาขางตน มาใชเปนกรอบในการเก็บขอมูลและขับเคลื่อนกิจกรรม ทำใหทีมวิจัยมีแนวทางในการเก็บขอมูลและทำ
กิจกรรมตอไปโดยเฉพาะการศึกษาขอมูลสถานการณรูปแบบครอบครัวที่เปลี่ยนแปลงไปที่สัมพันธกับพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชน ตลอดจนแนวทาง/วิธีการในการขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขาม 

4.1.3 สถานการณรูปแบบครอบครัวท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน 
ในอดีตตำบลหนองขามมีการพึ่งพาอาศัยกันอยูกันแบบครอบครัวใหญ มีปูยา ตายาย ลูกหลานอยูบานหลังเดียวกัน 

การอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานจึงสามารถทำไดทุกวันทุกเวลา เด็ก เยาวชน สมัยกอนรูจักใชชีวิต สามารถพึ่งพาตัวเองได มีการ

ชวยเหลืองานบาน มีการรวมกลุมเลนแบบบานๆ เชน หมากเก็บ มากานกลวย กระโดดยาง ฯลฯ ปจจุบันมีการแยกเปน

ครอบครัวเดี่ยว พอแม เริ่มออกไปทำงานนอกพ้ืนท่ี ใหเด็ก เยาวชน อยูกับปูยาตายาย อีกท้ังมีเทคโนโลยีเขามา เด็กจึงแยกตัว

ออกจากสังคม และเลนเกม ดูทีวี มากกวาการทำกิจกรรมรวมกับผูอื่น ทำใหมีปญหาตาง ๆ ตามมา เชน ปญหาเด็กติดเกม 

ปญหายาเสพติด ปญหาเด็กแวน ปญหาไมมีแรงงานในครัวเรือน และมักพบวา พฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกมักจะกาวราว รุนแรง 

ซึ่งแสดงใหเห็นวา ขาดการขัดเกลาหรือการดูแลอยางใกลชิดเหมือนครอบครัวขยายในอดีตท่ีมีการดูแลพ่ีนองกันอยางท่ัวถึง  

 4.1.4 กิจกรรมการเรียนรูทักษะชีวิต ท่ีเกิดขึ้นภายในครอบครัว 
ซึ่งในอดีตพฤติกรรมการเลี้ยงดูเด็กและเยาวชนของคนตำบลหนองขาม จะเปนแบบใหเด็กและเยาวชนไดลงมือทำ 

คือ ใหชวยทำงานบาน ทำสวน ทำไร เทาท่ีจะทำไหว เด็กและเยาวชนสามารถชวยเหลือตัวเองไดมากกวาปจจุบัน การอบรมสั่ง

สอนจะทำชวยกินขาวตอนเย็น สอนใหรูจักชวยเหลือคนในครอบครัว ปจจุบันเด็กและเยาวชนมีปญหาจากสื่อโซเซียล ติด

โทรศัพทมือถือ ติดเกม ติดเพ่ือน กาวราวไมเคารพเช่ือฟงผูใหญ อาจมาจากการเลี้ยงดูของพอแมสมัยน้ีเนนใหลูกเรียนหนังสือ
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และไมมีเวลาอบรมเลี้ยงดู เด็กและเยาวชนอยูกับปูยาตายาย ชองวางระหวางวัยมีสงู ปูยาตายายไมเขาใจเทคโนโลยีสมัยใหม

จึงไมสามารถสอนเด็กและเยาวชนได ขณะที่การแยกตัวของเด็กและเยาวชนจึงขาดการสานตอประเพณีวัฒนธรรมและการ

สอนอาชีพของผูใหญไปยังลูกหลานได บางอาชีพจึงสูญหายไป    

4.1.5 เทคโนโลยีสมัยใหมท่ีเขามามีผลกระทบกับเด็กและเยาวชน 
ขอดีของเทคโนโลย ีคือ ทำใหเรารูจักคนไดมากข้ึน สามารถติดตอสื่อสารสะดวกรวดเร็ว ทำใหโลกกวาง แคบลง และ

ไดรับขอมูลขาวสารไดหลากหลายและรวดเร็ว 
ขอเสียของเทคโนโลยี คือ ทำใหมีการหลอกลวง ไมมีเวลาไดพูดคุยกันเหมือนเมือ่กอน เด็กและเยาวชน และผูใหญติด

โทรศัพท เด็กและเยาวชนไมสนใจเรียน สายตาเสื่อมลง และทำใหเสียเงิน 
จากเดิมในอดีตมีเวลาไดพบปะพูดคุยกันมากกวาปจจุบัน เพราะไมมีเทคโนโลยีเหมือนปจจุบัน เวลาวางสวนใหญก็จะ

พูดคุยกันเปนกลุมๆ เมื่อเทคโนโลยีเขามา ทำใหมีปญหาตาง ๆ ตามมา เชน ปญหาเด็กติดเกม ปญหายาเสพติด ปญหาเด็กแวน 
ปญหาไมมีแรงงานในครัวเรือน ทำใหเด็กอยูในโลกเสมือนจริง เก็บตัว หรือแสดงออกในทางกาวราว ข้ึนอยูกับการรวมกลุมกับ
เพ่ือน มีการติดตอกันทางโลกโซเชียลมีเดียสงผลใหเกิดการมีเพศสัมพันธหรือทองไมพรอมได เปนตน 
4.2 ขอมูลปจจัย เง่ือนไข ท่ีสงผลตอกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

4.2.1 จำนวนเด็กและเยาวชนในตำบล (ระดับการศึกษา ชวงอายุ) 
ในป พ.ศ.2560 ตำบลหนองขามมีจำนวนเด็กและเยาวชน อายุระหวาง 1 – 24 ป รวมจำนวนทั้งสิ้น 2,823 คน ซึ่ง

ในแตละชวงอายุมีจำนวนท่ีแตกตางกัน ดังในตารางท่ี 7  

ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนประชากรเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขาม 

 

ตารางแสดงจำนวนประชากร 

ชวงอายุ (ป) 
เพศ 

รวม (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

อายุนอยกวา 1 - 7 ป 427 419 846 
อาย ุ 8 – 12 ป 263 275 538 
อายุ 13 – 17 ป 291 247 538 
อายุ 18 – 24 ป 424 477 901 

รวมท้ังสิ้น 1,405 1,418 2,823  
 

จากตารางจะเห็นไดวากลุมเยาวชน อายุระหวาง 18 – 24 ป ถือเปนกลุมที่มจีำนวนมากที่สุด โดยที่มีจำนวน 40 % 

ที่ออกไปศึกษายังตางพื้นที่ โดยสวนใหญ 60% จะประกอบอาชีพอยูในชุมชน โดยเฉพาะการทำเกษตรกรรมและการรับจาง 

หรือเปนเจาของกิจการ โดยสวนใหญจะเปนเยาวชนท่ีจบในระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัยบางสวนท่ีกลับมา

ทำงานอยูพ้ืนท่ี  ในสวนของชวงอายุอ่ืน ๆ จะเห็นไดวาชวงอายุ 8 – 12 ป และ อายุ 13 -17 ป มีจำนวนท่ีเทากัน ซึ่งเปนกลุม

ที่กำลังศึกษาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในพื้นที่ ซึ่งมีจำนวน 7 คนที่ไมไดรับการศึกษาอันเปนผลมา

จากสถานะทางบานของเด็กที่ไมพรอมและมีการเคลื่อนยายอยูตลอด  ในสวนของเด็กอายุระหวาง 1-7 ป มีจำนวน 846 คน 

เปน เพ่ิมข้ึนจากเดิมเมื่อป พ.ศ. 2559 จำนวน 14 คน  
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จากขอมูลสัดสวนประชากรเด็กและเยาวชนท่ีทีมวิจัยรวมกันสืบคนขอมูลทำใหเห็นวา การพัฒนากลไกการขับเคลื่อน

การทำงานเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขามตองมีการดูแลเด็กและเยาวชน ใหครอบคลุมในทุกชวงวัย ตั้งแตในชวงวัย 1-7 ป 

ไปจนถึงอายุ 24 ป ซึ่งจากการจัดเวทีเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลทำใหทราบวา ตั้งแตป พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2560 (ขอมูลจากในเวที

ประชุม) ตำบลหนองขามมีการรวมตัวของกลุมเด็กและเยาวชนอยูท้ังหมด 6 กลุม แตก็ไมไดมีสมาชิกกลุมท่ีแนนอนหรือตายตัว 

เนื่องจากมีการเคลื่อนไหวของเด็กและเยาวชนอยูตลอด ซึ่งมีเพียงกลุมสภาเด็กและเยาวชนที่มีเจาหนาที่องคการบริหารสวน

ตำบลหนองขามดูแลรับผิดชอบท่ีมีจำนวนสมาชิกและกิจกรรมท่ีแนนอนและตอเน่ือง ดังตารางท่ี 8 

 

ตารางท่ี 8 แสดงกลุมเด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมในตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

กลุมเด็กและเยาวชน จำนวนสมาชกิ 
1. สภาเด็กฯ อบต. 83 คน 
2. กลุมไกชน หมู 3,5,7 10-15 คน 
3. กลุมฟุตบอล หมู1,5,6,8 20-30 คน 
4. กลุมรอยมาลัย หมู1,2 10-15 คน 
5. กลุมเปตอง หมู 3 10 - 15 คน 
6. สนุกเกอร หมู 8 11 -18 คน 
7. กลุมวอลเลยบอล หมู 6 10-20 คน 

 

จากตารางแสดงกลุมเด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมในตำบลหนองขามจะเห็นไดวามีจำนวนเด็กและเยาวชนท่ีเขา

มารวมกิจกรรมท่ีชุมชนจัดไมมากนัก ประมาณ 100 – 200 คน กระจายตามกลุมกิจกรรมท่ีสนใจ  โดยเฉพาะกลุมสภาเด็กและ

เยาวชน ท่ีเริ่มมีพัฒนาการนับตั้งแตท่ีผูบริหารและเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองขามเห็นความสำคัญ โดยป 2550 

– 2551 มีการทำงานดานเด็กและเยาวชนรวมกับ สำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ (สสว.) เขต 1 เรื่องตำบลคุณธรรม 

เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบล ทำหนาท่ีพากลุมเปาหมายมาให สสว. ทำกิจกรรม เราออกแบบกิจกรรม เชน นิมนตพระ

มาพูด เอาแกนนำมาอบรม หลังจากนั้นมีการนำอาชีพมาฝกใหเด็กเอาขวดน้ำมาทำเปนโคมไฟ ซึ่งในชวงเวลานั้นเริ่มมี พรบ.



 

32 
 

สภาเด็กและเยาวชน และมีการขับเคลื่อนสภาเด็กและเยาวชนระดับภาค ใหทุกจังหวัดมีสภาเด็กและเยาวชน เชื่อมโยงสูการ

หนุนเสริมระดับภาค มีการใหเด็กและเยาวชนทำงานเพื่อสรางรายไดจากนั้น ในป 2552 มีพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดสุพรรณบุรีมาสนับสนุนใหมีสภาเด็กและเยาวชนในระดับตำบล มีการทำสื่อสรางสรรค กับกลุม we are happy 

รับเงินจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ (สสส.) มาทำ เก่ียวกับเรื่องยาเสพติด 20,000 บาท สสว. เอาแกน

นำเด็ก 5 คน ในตำบลไปเขารวมอบรมท่ีดอนเมือง และกลับมาขยายแกนนำเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี การเปลี่ยนแปลงท่ีพบใน

เด็กและเยาวชน คือเมื่อเด็กและเยาวชนเริ่มมีการกลาแสดงออกเพิ่มขึ้น จังหวัดก็ใหไปเปนสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด 

และตัวแทนประเทศ สำหรับตัวเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลคิดวาหากเอานองมาเขารวมกิจกรรมจะตองทำในชวงท่ีนอง

วางเทานั้น ซึ่งการทำกิจกรรมมีการขับเคลื่อนแบบหลวมๆ ในป 2554 กลุมแกนนำท่ีเปนสภาเด็กและเยาวชนลงไปชวยเหลือ

ชุมชนจากปญหาน้ำทวม มีงบประมาณลงไปท้ังจาก สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสรมิสขุภาพ (สสส.) สสว. มีการจัดตั้ง

ศูนยพัฒนาครอบครัวระดับตำบล เกิดการทำกิจกรรมอยูแต นานๆ จะมีกิจกรรม และเปนตำบลตนแบบดานเด็กและเยาวชน

รวมงานกับทานธวัชชัย ฟกอังกูล ซึ่งตองมีการเก็บขอมูลทุกตำบล มีการบันทึกขอมูล ทำงานรวมกับสสส. ซึ่งขยายผลจาก

ตำบลหัวไผไปตำบลดอนหญานาง มีการเขารวมอบรมที่จังหวัดสระแกว วังน้ำเย็น มีการทำงานตำบลสุขภาวะกับสำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) สำนัก 3 และนำเสนอผลงาน และในป 2555 – 2557 มีกรมกิจการเด็กและ

เยาวชน (ด.ย.) กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เริ่มมีการอบรมพ่ีเลี้ยงในโครงการวัยใส เพ่ือถายทอดใหลงไป

ทำงานในพื้นที่ ดำเนินงานตอเนื่องกับเด็กและเยาวชนสัปดาหละ 1 วัน ทุกวันเสาร มีการเรียนรูเรื่องทักษะชีวิต ชวงเชาทำ

กิจกรรม ชวงบายสรุปบทเรียนจากการทำกิจกรรม ผลท่ีเกิดข้ึน คือ เด็กกลาพูดกลาคุย กลาสวัสดีท่ีตลาด เก็บท่ีนอน ลางจาน 

และถูบาน บทเรียนสำคัญ คือ การทำกิจกรรมอยางตอเนื่อง ทำใหเด็กและเยาวชนเปลี่ยนแปลงมากในชวงทำโครงการวัยใส 

โดยเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบล ตองลงไปเรียนรูกับโครงการนักถักทอชุมชนกับ มูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคารไทย

พาณิชย จำกัด (มหาชน) เพ่ือนำงบประมาณมาดำเนินงานในพ้ืนท่ี ทำใหมีเทคนิคในการประสานงานเพ่ิมข้ึนและเปนจุดเริ่มตน

ในการขับเคลื่อนกิจกรรมเด็กและเยาวชนท่ีมีเปาหมายมากยิ่งข้ึน  

กระทั่งในป 2559 เริ่มมีการพัฒนาโครงการกับทีมสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.) สำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดเขามารวมพัฒนาศักยภาพทีมเจาหนาที ่องคการบริหารสวนตำบลเริ ่มชวนใหเห็น

ความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพเด็ก จึงไดเริ่มเชิญชวนผูปกครองและคนในชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนการ

ทำงานเด็กและเยาวชน ผานกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ทำใหไดนำกระบวนการและวิธีการเขามาใชในการสนับสนุนการ

จัดกิจกรรมของกลุมสภาเด็กและเยาวชน ซึ่งในป 2561 มีจำนวนสมาชิกท้ังสิ้น 83 คน แยกชวงอายุไดดังน้ี อายนุอยกวา 7 - 9 

ป จำนวน 7 คน ชวงอายุ  10 – 12 ป จำนวน 55 คน  ชวงอายุ  13 – 15 ป จำนวน 16 คน และชวงอายุ  16 – 18 ปข้ึนไป 

จำนวน 5 คน 

   

 
ภาพท่ี 4 แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการงานเด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตำบลหนองขาม (เนนกลุมสภาเด็กฯ) 
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จะเห็นไดวารูปแบบการดำเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

องคการบริหารสวนตำบลหนองขามและหนวยงานอื่น ๆ เขามารวมสนับสนุนการจัดกิจกรรม จะมีลักษณะของการเชิญ

วิทยากรจากภายนอกมาเปนผูเติมเต็มความรูใหกับเด็กและเยาวชนในประเด็นที่คิดวาเปนปญหา หรือสงตัวแทนไปอบรมกับ

ตางพื้นที ่แลวนำกลับมาขยายผลตอ นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมไปทัศนะศึกษาเพื่อใหเด็กและเยาวชนไดไปเรียนรู

สภาพแวดลอมจากตางพ้ืนท่ี  กระท่ังเมื่อทีมเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบล ตลอดจนกลไกคณะทำงานเด็กและเยาวชนได

รวมเรียนรูการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมตามชวงวัย และกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน ทำใหเกิด

ความมั่นใจและกลาที่จะออกแบบกระบวนการใหกับเด็กและเยาวชนโดยลุกขึ้นมาเปนทีมวิทยากรดวยตนเองในฐานะทีมวิจัย

ชุมชนที่ขับเคลื่อนการทำงานเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีทำใหในป 2561 กระบวนการสำหรับกลุมสภาเด็กและเยาวชนในพื้นที่มี

การเปลี่ยนรูปแบบไปจากการเชิญวิทยากรภายนอกมาจัดกระบวนการให ปรับมาเปนเจาหนาท่ีและทีมกลไกขับเคลื่อนงานเด็ก

และเยาวชนไดลุกขึ้นมาดำเนินการเอง โดยมีทีมสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.)และสำนักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) เปนพี่เลี้ยง โดยการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด 

(มหาชน) รวมสนับสนุน  ดังรายละเอียดจากตารางท่ี 9 
 

ตารางท่ี 9 แสดงใหเห็นถึงโครงการ งบประมาณสนับสนุน และวิธีการในการทำกิจกรรมกับเด็กและเยาวชนกลุมสภาเด็กฯ 

 

ป 2559 (ปแรกของการดำเนินกิจกรรม) 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
วิธีการ 

1.  โครงการฝกทักษะภาษาอังกฤษตามประชาคมอาเซียน 30,000 จางวิทยากรมาอบรม 

2.  
โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นและสงเสริมการประกอบ
อาชีพ 

70,000 จางวิทยากรมาอบรม 

3.  
โครงการเพิ่มทักษะการเรียนรูและการแลกเปลี่ยนทักษะการ
ทำงานของเด็ก 

100,000 
จางวิทยากรมาอบรม 

จัดซื้อสื่อ 

4.  
โครงการสงเสริมการมีส วนรวมของเด็ก  เยาวชน  และ
ครอบครัว 

250,000 
จางวิทยากรมาอบรม 

จัดเวทีประชุมผูปกครอง 

 

ป 2560 (ปท่ีสองของการดำเนินกิจกรรม) 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
วิธีการ 

1.  โครงการฝกอบรม  สีสัน วัยใส หางไกลยาเสพติด 20,000 จางวิทยากรมาอบรม 

2.  
โครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพเด็ก เยาวชนตำบลหนอง
ขาม 

200,000 จางวิทยากรมาอบรม 

3.  
โครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของเด็ก เยาวชน
ตำบลหนองขาม 

50,000 จางวิทยากรมาอบรม 

4.  โครงการฝกอบรมสงเสริมการประกอบอาชีพ 30,000 จางวิทยากรมาอบรม 

5.  
โครงการฝกอบรมใหความรูและรณรงคการตั้งครรภกอนวัยอัน
ควร 

20,000 
จางวิทยากรมาอบรม 

ทำปายรณรงค 

6.  
โครงการฝกอบรมใหความรูและรณรงคลดความรุนแรงตอเด็ก
เยาวชนและครอบครัว 

20,000 
จางวิทยากรมาอบรม 

ทำปายรณรงค 
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ป 2561 (ปท่ีสามของการดำเนินกิจกรรมปรับรูปแบบกิจกรรมโดยทีมนักวิจัยชุมชนเปนคนออกแบบกระบวนการ) 

 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
วิธีการ 

1.  โครงการฝกอบรม สีสัน วัยใส หางไกลยาเสพตดิ 10,000 
 
 

- ประชุมทีม 
- ออกแบบกิจกรรม 
- ถอดบทเรียน 

2.  โครงการฝกอบรมใหความรูการเฝาระวังภัยยาเสพติดภายใน
หมูบาน 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชุมทีม 
- ประสานงานกับผูเก่ียวของ เชน  
 - ผูนำชุมชน  
 - ตำรวจ  
 - ผูปกครอง  
 - รพสต. 
- ออกแบบกิจกรรมรวมกับทีมงาน  
- ถอดบทเรียนผูรวมกิจกรรม 
- ถอดบทเรียนทีมงาน 

3.  โครงการฝกอบรมใหความรูและรณรงคการตั้งครรภกอนวัยอัน
ควร 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชุมทีม 
- สำรวจและเก็บขอมลูการตั้งครรภกอนวัยอัน
ควรภายในชุมชน 
- ออกแบบกิจกรรม  
- ประสานงานกับผูเก่ียวของ เชน 
 - รพสต. 
 - ผูปกครอง 
 - ผูนำชุมชน 
- ถอดบทเรียนผูรวมกิจกรรม 
- ถอดบทเรียนทีมงาน 
- ติดตามผลโครงการ 

4.  โครงการฝกอบรมใหความรูและรณรงคลดความรุนแรงตอเด็ก
เยาวชนและครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชุมทีม 

- สำรวจและเก็บขอมูลเก่ียวกับความรุนแรง 

- ประสานงานกับผูเก่ียวของ เชน 

 - รพสต. 
 - ผูปกครอง 

 - ผูนำชุมชน 

 - ตำรวจ 
- ถอดบทเรียนผูรวมกิจกรรม 

- ถอดบทเรียนทีมงาน 

- ติดตามผลโครงการ 
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ป 2561 (ปท่ีสามกิจกรรมท่ีทำรวมกับพ่ีเลี้ยง) 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
วิธีการ 

1.  โครงการฝกอบรมเพื ่อเพ่ิม
ศักยภาพเด็ก เยาวชนตำบล
หนองขาม ภายใตกลไกการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ศึกษาดูงาน ณ กลุมเด็กและเยาวชนบานหวยผาก ตำบลสวนผึ้ง อำเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุร ี
- กิจกรรมสันทนาการและกิจกรรม CHECK IN / ระดมความคาดหวัง 
- สรุปบทเรยีนการเรียนรูในการศกึษาดูงานกลุมเด็กและเยาวชนบานหวยผากฯ 
- กิจกรรมดินน้ำมันสื่อตัวตน และจินตนาการภายใน 
- กิจกรรม คำถามมหาสนุก เพ่ือคนหาคำตอบในชุมชน 
“บทบาทของเด็กและเยาวชน”  
 ตอการดูแลชุมชนของเรา 

1. ดูคลิปเด็กอินเดยีแลวชวนพูดคุย 
2. บทบาทของเด็กและเยาวชนตอการดูแล

ชุมชนของเรา 

• เราอยากเห็นชุมชนของเราเปนแบบไหน 

• เราจะทำกิจกรรมอะไรเพ่ือไปใหถึงชุมชนท่ีเราอยากใหเปน 
- กิจกรรมเรียนรูธรรมชาติบริเวณน้ำตกเกาโจน 
- กิจกรรมสมัพันธสรางกลุมเครือขายในตำบล 
- กิจกรรมสันทนาการและกิจกรรม CHECK IN  
- สรุปบทเรยีนการเรียนรู 
- ศึกษาเรียนรูการทำเทียนหอม ณ บานเทียนหอม และศึกษาระบบนิเวศบริเวณ
แกงสมแมว 

2.  

โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม เ พ่ื อ
สงเสริมการมีสวนรวมของ
เด็ก เยาวชนตำบลหนองขาม 

 

30,000 
 
 
 

- กิจกรรมวาดภาพหนองขามท่ีรูจกั และนำเสนอผานภาพวาด 

- กิจกรรมเดินเทาชิด 
- กิจกรรม เรยีนรูเครื่องมือ Timeline และแผนท่ีชุมชน 

- กิจกรรมลงพ้ืนท่ีเรียนรูชุมชนและฝกการทำเครื่องมือ Timeline และแผนท่ีชุมชน 

- กิจกรรมสรุปบทเรียนท่ี อบต.หนองขาม 

- วางแผนขับเคลื่อนงานตอ 

แนวทางการทำงานสภาเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 
1. เด็กอยากทำเรื่องอะไร 
2. หนุนเสรมิตามท่ีเด็กตองการ เนนการใชเทคโนโลยีมาทำงาน 
3. รวมกลุมขายของในชุมชนผานโซเชียลมีเดยี 

 
 

นอกจากกลุมสภาเด็กและเยาวชนตำบลหนองขามแลวในป 2560 เปนตนมา ทีมกลไกขับเคลื่อนงานพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตำบลหนองขามไดเห็นความสำคัญของการดูแลเด็กและเยาวชนในหลากหลายกลุมอายุ จึงไดเริ ่มมีการขยาย
กลุมเปาหมายไปยังเด็กและเยาวชนในชวงอายุอื่น ๆ โดยเฉพาะในชวงอายุ 1 -7 ป เริ่มมีการสนับสนุนและปลูกจิตสำนึกเรื่อง
ความปลอดภัยบนทองถนน ผานการทำงานรวมกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองขามและศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองหาง ที่ให
ความสำคัญกับความปลอดภัยของการเดินทางของเด็กเล็กและกำลังจะขยายไปสูในระดับโรงเรียนประถมศึกษาในพื้นที่ตอไป 
นอกจากนี้ยังไดมีการสนับสนุนกลุมเด็กและเยาวชนกลุมรอยพวงมาลัยใหเกิดการสรางอาชีพเสริมในวัยเรียน โดยนำเด็กและ
เยาวชนที่สนใจเขาไปรวมเรียนรูกับกลุมอาชีพในตำบลที่มีความรูและความเชี่ยวชาญในการรอยพวงมาลัย นอกจากนี้ยัง
สนับสนุนกลุมท่ีสนใจดานกีฬาใหเกิดการรวมกลุมและทำกิจกรรมรวมกันอยางตอเน่ือง เปนรูปแบบการขับเคลื่อนกิจกรรมของ
เด็กและเยาวชนในตำบลท้ังในรูปแบบกระบวนการท่ีตอเน่ืองโดยมีทีมเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลและทีมกลไกพัฒนา
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เด็กและเยาวชนรวมขับเคลื่อน และในรูปแบบของการหนุนเสริมกลุมและกิจกรรมของเด็กและเยาวชนท่ีทำอยูเดิมในพ้ืนท่ี ซึ่ง
ในการดำเนินการพัฒนาเยาวชนในระยะตอไปจะไดมีการเช่ือมโยงกลุมเด็กและเยาวชนในแตละกลุมใหเขามามีสวนรวมในการ
ทำกิจกรรมรวมกัน และเริ่มออกแบบกระบวนการใหเด็กและเยาวชนมีพ้ืนท่ีในการแสดงออก พรอมท้ังไดเรียนรูการดำเนินงาน
รวมกับชุมชนใหมากยิ่งข้ึน โดยไดใหเด็กและเยาวชนในตำบลไดรวมกลุมและเขียนแผนกิจกรรมท่ีตนเองสนใจในหมูบาน ทำให
เกิดการรวมกลุม 6 กลุม โดยมีเยาวชน 10 – 15 คน รวมดำเนินกิจกรรม ดังในตารางท่ี 10 

 
ตารางท่ี 10 แสดงกลุมเด็กและเยาวชนท่ีสนใจดำเนินโครงการพรอมท้ังขอเสนอกิจกรรมท่ีอยากทำ 

กลุม ท่ีทำการกลุม ประเด็นท่ีอยากทำ กิจกรรมท่ีจะทำ การสนับสนุน 

หมู 1  

มาลัยเสี่ยงรัก  

บานปาไพ การรอยมาลัย 

งบ 3,000 บาท 

1. เร ียนร ู  เร ื ่องการร อย

มาลัย 

2. เ ก ็ บ ด อ ก ไ ม  / เ ล ื อ ก

ดอกไม 

3. ฝกรอยมาลัย 

4. ขายมาลัย  

1. อุปกรณในการร อย

มาลัย 

2. ความร ู  ในการปลูก

ดอกไม 

หมู 7 

ทำนาพาเพลิน 

บานยายเสียม กวาดยา 

งบ 3,000 บาท 

1. ศึกษาความเปนมา 

2. ศึกษาสรรพคุณ 

3. ศึกษาสวนประกอบของ

ยา/วิธีการกวาดยา 

4. ทดลองทำจริง 

1. พี ่เล ี ้ยงอำนวยความ
สะดวก อาหาร วัสดุ
อุปกรณ 

2. การเปดเวทีฝกเรียนรู 

หมู 3 

ประวัติศาสตรทะเล

เพลาะ 

หอกระจายขาว ป ร ะ ว ั ต ิ ศ า ส ต ร

หมูบาน 

งบ 3,000 บาท 

1. คนหาผูรู 

2. ทำ Timeline  

3. ร วบร วม เป  นข  อมู ล

ชุมชน 

1. ประสานชาวบาน 

2. ใหความรูในการพูดคุย 

3. เปนคนสนับสนุน 

หมู 6 

ฝายชะลอน้ำ 

บานผูใหญแมว ฝายชะลอน้ำ 

งบ 5,000 บาท 

1. กรอกทรายใสกระสอบ 

2. ดูแลฝาย 

3. เก็บขอมูลสัตวในฝาย 

1. จ ัดหาอ ุปกรณ ซ อม

บำรุง 

2. ความรูดูแลฝาย 

หมู 11  

ประว ัต ิศาสตร ไทย

ทรงดำ 

อบต.หนองขาม ประวัติไททรงดำ 

งบ 5,000 บาท 

1. ศึกษาความเปนมา 

2. ศ ึกษาการแต งกาย / 

ทาทางการรำ  

3. ศึกษาประเพณี 

4. สรุปทำเปนเลมขอมูล 

1. อาหาร 

2. อุปกรณ 

3. พ่ีเลี้ยง 

หมู 9 

อนุรักษพิทักษไหม 

บานยายหวีด การเลี้ยงไหม 

งบ 5,000 บาท 

1. เรียนรูการเลี้ยงไหม – จับ

ไหม – ทอไหม 

2. ทดลองทำจริง 

1. ประสานคน 

2. อุปกรณ 

3. พ่ีเลี้ยง 

4. คาอาหาร 
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ในการดำเนินโครงการ บทบาทของกลไกพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขาม จะทำหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงในการลง

หนุนเสริมใหเด็กและเยาวชนกลุมที่สนใจไดดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว พรอมทั้งดึงคนในชุมชนตลอดจนกลุมเด็กและ

เยาวชนในกลุมอ่ืน ๆท่ีกระจายตัวอยูในชุมชนใหเขามารวมเรยีนรู อันจะนำไปสูการสรางจิตสำนึกรักและหวงแหนชุมชนรวมกัน

ตอไป  

 
4.2.2 กิจกรรมท่ีเด็กและเยาวชนสนใจ (งานอดิเรก) 
พฤติกรรมเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขามมีความแตกตางกันตามชวงวัย และความสนใจของแตละกลุมก็มีความ

แตกตางกัน ดังนั้นเมื่อแยกพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนแตละชวงวัยแลวจะเห็นลักษณะของกิจกรรมที่มีความชื่นชอบ และ
สามารถเปรียบเทียบกับกิจกรรมท่ีมีในอดีตกับปจจุบัน ดังในตารางท่ี 11  

 
ตารางท่ี 11 แสดงพฤติกรรมเด็กแตละชวงวัยพรอมท้ังกิจกรรมท่ีสนใจ 

 
ชวงวัย พฤติกรรม กิจกรรมท่ีชอบ 

คนในอดีต คนในปจจุบัน 
ชวงวัย 8 – 12 ป 1) ชอบสนุก 

2) เขากับคนรอบขางไดงาย 
3) กลาแสดงออก 
4) ชอบกิจกรรมท่ีใชแรง 
5) มีจินตนาการ 
6) พฤติกรรมตอเพศตรงขามมี

นอย 
7) ชอบความทาทาย 
8) ชอบการแขงขัน 
9) มีพฤติกรรมลอเลียน 
10) ไมชอบพูดคุยในเรื่องท่ียาก 
11) มีความสนใจสิ ่งเดิมนอย/

สมาธิสั้น 
 

1. มอญซอนผา 
2. ตี่จับ 
3. มากานกลวย 
4. เลนขายของ 
5. กระโดดยาง 
6. รีรีขาวสาร  
7. หมากเก็บ 
8. อีกาฟกไข 
9. ตกปลา 
10. ดักหนู 
11. ยิงนก 

1. เกมมือถือ 
2. สื่อมือถือ 
3. กิจกรรมกลางแจง 
4. กิจกรรมเปนกลุมท่ีมี

การแขงขัน 
5. ก ิจกรรมประกอบ

จังหวะ  
6. กิจกรรมที ่คำสั ่งไม

ซับซอน  
7. กิจกรรมที ่มีการลง

พ้ืนท่ีในชุมชน 
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ชวงวัย 13 – 17 ป 1) จดจอกับสิ่งท่ีทำ 
2) มีพฤติกรรมขี้อายเมื่ออยูตอ

หนาเพศตรงขาม 
3) มีโลกสวนตัว 
4) ชอบทำอะไรที ่ ได คร ุ นคิด

ใครครวญ 
5) ไมชอบความเสี่ยงมาก ๆ  
6) เขากับเพ่ือนใหมไดยาก 
7) ชอบดูแลนอง  
8) มีความเปนผูนำสูง 
9) ชอบก ิ จกรรมท ี ่ ไ ม  ต  อง

เคลื่อนไหวมาก 
10) ไ ม  ช อ บ ฟ  ง อ ะ ไ ร แ บ บ

รายละเอียดเยอะ  
11) แสดงความค ิ ด เห ็ น เมื่ อ

จำเปน 

1. งานเทศกาลวันสำคัญ 
2. ดูหนังเปดวิก 
3. ทำงานกับพอแม  
4. ทำงานบาน 
5. ทำนา 
6. ประกอบอาชีพ 
7. ประเพณีสงกรานต  
8. ทำบุญกลางบาน  
9. ทำบุญหลังบาน  
10. การลงแขกชวยงาน 

1. เกมมือถือ 
2. สื่อมือถือ 
3. ก ิ จ ก ร ร ม ใ น ห  อ ง

ประชุม 
4. กิจกรรมเปนกลุมท่ีมี

การแขงขัน 
5. กิจกรรมที ่คำสั ่งไม

ซับซอน  
6. ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ ไ ด

แสดงออกถึงความ
เปนผูนำ 

7. ก ิจกรรมที ่ เน นใช
ความค ิดมากกวา
ออกแรง 

 
4.2.3 สถานการณความเปลี่ยนแปลงของเด็กและเยาวชน ตำบลหนองขาม ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
ภายใตพฤติกรรมเด็กและเยาวชน พรอมทั้งกิจกรรมของแตละชวงวัย พบวาในสวนของลักษณะพฤติกรรมของเด็ก

และเยาวชนโดยปกติไมแตกตางกันมากนัก แตดวยกิจกรรมของแตละยุคมีความแตกตางกัน จะเห็นไดวาในอดีตกิจกรรมจะ
เปนลักษณะที่คนมีความสัมพันธกันและเชื่อมโยงคนในชุมชนเขาไวดวยกันทำใหเกิดความสนิทสนม อีกทั้งกิจกรรมในอดตีจะ
เช่ือมสัมพันธกับการดำเนินชีวิต การอยูรอด ทำใหคนในยุคอดีตมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเปนผูใหญท่ีมีความรับผิดชอบ
สูง และมีความสัมพันธเห็นถึงคุณคาและความสำคัญของชุมชนที่อยูอาศัยตลอดจนความสัมพันธกันของเครือญาติและคนใน
ชุมชน ในทางตรงกันขามจะเห็นไดวากิจกรรมของคนยคุใหมจะอยูกับตัวเองเปนหลัก สวนกิจกรรมอื่น ๆ ที่จะรวมกันไดสวน
ใหญตองมีการชักชวนหรือการจัดการดึงเด็กและเยาวชนใหเขามารวมในการทำกิจกรรม และท่ีสำคัญไมไดยึดโยงกับพ้ืนท่ีเปน
การเรียนรูจากภายนอก ทำใหเด็กและเยาวชนคนรุนใหมไมไดมีความรักหรือรูสึกหวงแหนชุมชนของตนเองมากนัก อีกทั้งใน
สวนของกิจกรรมก็ไมไดเกี่ยวของกับการประกอบอาชีพหรือการดำเนินชีวิต ทำใหพฤติกรรมเรื่องความอดทนหรือมุมมองตอ
การดำเนินชีวิตของคนรุนใหมมีความแตกตางกับคนในอดีต  ในมุมตรงกันขามเด็กและเยาวชนคนรุนใหมมีตนทุนและการ
เขาถึงความรูที่หลากหลายรอบดาน มีชองทางในการเรียนรูที่ไมไดจำกัดอยูในเฉพาะชุมชนของตนเอง ดวยเหตุนี้การนำความ
แตกตางของแตละชวงวัยในแตละยุคมาประสานการทำกิจกรรมรวมกันจะนำไปสูการทำความเขาใจและการพัฒนาชุมชน
ตอไปไดในอนาคต 

 
4.2.4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขาม  

 

ตารางท่ี 12 แสดงการเปรียบเทียบระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขามในอดีต – ปจจุบัน 

 

ความแตกตาง ความเหมือน 
ของการศึกษาในอดีตและปจจุบัน อดีต  ปจจุบัน  

1. เรียนในพ้ืนท่ีใกลบาน 
2. ปนจักรยาน + พอแมไปสง 
3. หอขาวไปกิน 
4. เชื ่อฟงพอแม ขยัน ตรงตอ

เวลา 

1. เขาเรียนในเมือง 
2. ใชสื่อเทคโนโลยีในการคนหา 
3. เล ือกเร ียนเฉพาะในส ิ ่ ง ท่ี

ตนเองสนใจ 

1. ทำตามระเบียบโรงเรียน 
2. ค ว า ม ค า ด ห ว ั ง ข อ ง

ผูปกครองตอเด็กนักเรียน
สูง 

3. ทัศนคติของผูปกครอง 
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5. เขมงวด ไมแยกภาษา 
6. เนนอานออกเขียนได 
7. คนหาความรูในหองสมุด 
8. เรียนรูผานการลงมือทำ 
9. ความส ัมพ ันธ  ของคร ู กั บ

นักเรียนด ี
10. การใหเกรด 
11. เรียนเพ่ือเปนเจาคนนายคน 
12. เรียนตามอาชีพท่ีอยากทำ 
13. ถูกสอนใหทองจำ 

 

4. ครูเปนเพียงผู สอน ไมได มี
ทัศนคติวาเปนผูมีบุญคุณดัง
ในอดีต 

5. สอนในตำรา เนนทฤษฎ ี
6. ศึกษาเองจาก Google 
7. ตองเขาเรียนในโรงเรียนกวด

วิชาเพ่ิม 
8. มีการแขงขันสูง 
9. เร ียนเพื ่อเป นอิสระไมเปน

ลูกนองใคร 
10. เรียนตามความชอบสวนตัว 
11. มีอิสระทางความคิด 

 

 

 

จากตารางท่ี 12 พบวา การเรียนรูในอดีตเปนการเรียนรูผานการลงมือทำจากผูใหญ ผูปกครองในครอบครัว / ชุมชน 

ขณะที่การเรียนรูในปจจุบันเนนการเรียนรูเพื่อออกไปแขงขันประกอบอาชีพนอกชุมชน ทำใหผลผลิตที่ไดแตกตางกัน เด็กใน

อดีตจะสามารถประกอบอาชีพไดแมวาจะไมไดเรียนหนังสือสูง ขณะที่เด็กในปจจุบันหากไมมีอาชีพที่ตรงกับสาขาที่เรียนมาก็

จะไมสามารถทำงานได และเมื่ออกไปเรียนนอกชุมชนก็ไมรูเรื่องราวในทองถ่ินเทากับเด็กในอดีตท่ีสัมผัสกับชุมชนมาตั้งแตเล็ก

จนเติบโตเปนผูใหญ แตในขณะเดียวกันเด็กและเยาวชนรุนใหมมีโอกาสและชองทางในการเขาถึงแหลงความรู ที่จะนำมา

พัฒนาศักยภาพของตนเองไดมากกวาในอดีต ซึ่งแนวทางการขับเคลื่อนงานเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขามจึงตองพยายาม

ทำใหคนในชุมชนเห็นคุณคาของการจัดระบบการศึกษาของแตละยุคสมัย เพื่อที่จะนำมาคนหากระบวนการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมตอไป 

4.2.5 บทเรียนในการพัฒนาศักยภาพ สรางการเรียนรูของเด็กและเยาวชนท่ีผานมาของชุมชน 
กิจกรรมที่ทำกับเด็กและเยาวชนที่ผานมา คือ การอบรมใหเด็กและเยาวชนตอเนื่องหลายสัปดาห เนนการทำ

กิจกรรมอยางตอเนื่อง มีการจดบันทึก กลับมาพูดคุยและสรุปบทเรียนทุกครั้ง ลงมือทำดวยตนเอง และเจาหนาที่ อบต.ลง

ติดตามเยี่ยมบานพูดคุยกับผูปกครอง พบวา เด็กมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ซึ่งเปนประเด็นสำคัญท่ีทีมวิจัยจะตองลงไป

ถอดบทเรียนกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อนำไปสูปจจัยเงื่อนไขที่สงผลตอการพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีตอไป ซึ่ง

เมื่อมาดูสถานการณการจัดการศึกษาในตำบลหนองขาม พบวา มีเด็กและเยาวชนที่เขาสูการศึกษาในระบบตั้งแตชวงกอน

ปฐมวัย ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน และการบวชเรียน ซึ่ง พรบ.

การศึกษาควบคุมใหเด็กตองเรียนจบการศึกษาภาคบังคับในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และพบวา เด็กในชวงมัธยมศึกษา

ตอนตน มีจำนวนนอยท่ีมักจะหลุดออกกลางคัน และออกสูการศึกษานอกระบบ เนื่องมาจาก พอแมสงเสริมใหลูกออกมา

เรียนรูสัมมาชีพดวยความสมัครใจ (รับจางในไร หาปลาในเขื่อน) นอกจากนี้ทัศนคติของผูปกครองบางสวนเนนการเรียนเพ่ือ

การแขงขันและออกไปประกอบอาชีพภายนอก ผลักดันใหเด็กและเยาวชนออกสูสังคมเมืองมากกวาประกอบอาชีพ ในทองถ่ิน  

ซึ่งมีขอควรระวังวากลุมท่ีมุงเฉพาะเรื่องเรียนและแขงขันเพ่ือความเปนเลิศเพียงอยางเดียวน้ี ในอนาคตเด็กและเยาวชนจะขาด

ทักษะชีวิต / ภูมิคุมกันท่ีเพียงพอในการใชชีวิตในสังคม จนเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา 

4.2.6 บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน 
ในอดีตบทบาทในการดูแลบุตรหลานเปนเรื่องของคนในครอบครัว ญาติพ่ีนอง พระสงฆ เพ่ือนบาน ตลอดรวมท้ังคน

ในชุมชนท่ีจะรวมกันดูแลในลักษณะแบบไมเปนทางการเปนไปในแบบถอยทีถอยอาศัยกัน แตเมื่อยุคสมัยเปลี่ยน ทุกครอบครัว

ตางตองดิ้นรนเพื่อเอาชีวิตรอด ความสัมพันธในลักษณะชวยกันตรวจสอบ จึงเปลี่ยนเปนตางคนตางอยู ซึ่งทำใหที่ผานมา
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องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม ตลอดจนทีมวิจัยที่เปนกลไกขับเคลื่อนงานการพัฒนาเด็กและเยาวชนจึงไดมีความ

พยายามในการสรางกลไกดูแลเด็กดังเชนในอดีตข้ึน โดยแตละสวนตางก็มีบทบาทของตนเอง ดังในตารางท่ี 13  

 
ตารางท่ี 13 แสดงกลุมองคกรท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
กลุมท่ีเกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนในตำบล บทบาท 

1. เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 1. ทำกิจกรรมท่ีกลุมเด็กและเยาวชนสนใจ 
2. ดำเนินกิจกรรมท่ี อบต.จัดให 
3. ดึงเพ่ือนท่ีกระจายอยูในชุมชนใหเขามารวมทำกิจกรรม 
4. จัดกิจกรรมรวมกับผูใหญในชุมชน 
5. เรียนรูเรื่องราวท่ีมีอยูในทองถ่ิน 
6. ดึงผูปกครองใหเขามารวมในการทำกิจกรรม 

2. คนในชุมชน 1.  สนับสนุนการจัดกิจกรรมของเด็กและเยาวชนที่สนใจเขารวม
เรียนรู 
2. เติมความรูและเปดพ้ืนท่ีใหเด็กและเยาวชนไดลงมือปฏิบัติรวม 
3. ชวยสอดสองดูแลเด็ก ๆในชุมชน 
4. เขารวมเวทีประชุมทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

3. ผูปกครอง 1. สนับสนุนการทำกิจกรรมของเด็กฯ 
2. เขารวมกิจกรรมและสนับสนุนกิจกรรมของเด็กตามความสนใจ 
3. เขามารวมทำกิจกรรมและรวมเรียนรูกับกลุมเด็กและเยาวชน 
4. เปดใจรับฟงและใหเวลากับลูกหลานของตัวเองใหมาก 
5. ไมผลักภาระการดูแลเด็กใหกับโรงเรียนหรือ อบต. เพียงอยาง
เดียว 
6. รวมออกแบบและจัดกิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชน  
7. จัดเวทีในชุมชนสรางการรับรูและการมีสวนรวม 

4. ผูบริหารทองถ่ิน /เจาหนาท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลหนองขาม 

1. สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
2. ออกแบบกิจกรรมรวมกับผูเกี ่ยวของอื ่น ๆในการสรางการ
เรียนรูใหกับเด็กและเยาวชน 
3. สนับสนุนความรูและเปนสะพานเชื่อมผูเชี่ยวชาญภายนอกมา
ใหความรู (ในลักษณะของการทำกระบวนการรวมกัน) 
4. สนับสนุนและสรางพ้ืนท่ีเรียนรูใหกับเด็กและเยาวชน 
5. จัดเวทีในชุมชนสรางการรับรูและการมีสวนรวม 

5. ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก / ประถมศึกษา  1. จัดการเรียนการสอนที ่สอดคลองกับทักษะการเรียนรู ใน
ศตวรรษท่ี 21 
2.  รวมเปนทีมกับกลไกขับเคลื่อนงานเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี 
3. สนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรม โดยท่ีเขามารวมเรียนรู ไป
พรอมกับเด็ก  

 

ภายใตการขับเคลื่อนโครงการ ทำใหเกิดการรวบรวมผูมีสวนเก่ียวของในชุมชนใหเขามามีบทบาทในการดูแลเด็กและ

เยาวชนรวมกัน มีการวางบทบาทหนาที่ที่ชัดเจนรวมกัน ทั้งในระดับตำบลและในระดับหมูบาน นอกจากนี้ยังมีเปาหมายรวม

และเกิดทัศนคติและมุมมองใหมที่มีตอเด็กและเยาวชน อยากจะเขามารวมในการเรียนรูและรวมสรางพื้นที่การเรียนรูรวมท้ัง

เปนกลไกปกปองคุมครองทางสังคมใหกับเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขามตอไป 
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4.2.7 ขอมูลปจจัย เง่ือนไข ท่ีสงผลตอกระบวนการการพัฒนาเด็กและเยาวชนต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
 

ตารางท่ี 14 แสดงองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวน
รวมของชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
หัวขอ อดีต ปจจุบัน 

ทุนท่ีมีในชุมชน 1. มีทุนทางสังคม 5 ดานที่อุดมสมบูรณ และทุน
ประสบการณมักเปนเรื ่องการเลี ้ยงดูเด็กและ
เยาวชนท่ีใกลชิด 

1. มีทุนทางสังคม 5 ดาน สวนใหญจะเปนกลุม
อาชีพท่ีมี และกิจกรรมท่ีทำในชุมชน 

การประกอบอาชีพ 1. ทำนา ทำไรออย มันสำปะหลัง 1. ทำไรออย มันสำปะหลัง คาขาย รับจาง รับ
ราชการ 

สถานการณ  ร ู ปแบบ
ครอบครัวท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป รวมทั ้ งพฤต ิกรรม
ของเด็กและเยาวชน 

1. ครอบครัวขยายอยูกันอยางอบอุน 
2. พฤติกรรมเด็กและเยาวชนสวนใหญเรียบรอย 

เพราะถูกขัดเกลาและเลี้ยงดูจากครอบครัวเปน
อยางดี 

1. ครอบครัวเดี่ยว บางครั้งเด็กอยูกับปูยาตายาย 
2. เด็กจะมีพฤติกรรมเก็บตัว แยกออกจากสังคม 

หรือกาวราวอยากแสดงออกในทางลบ 

ก ิ จกรรมการ เร ี ยนรู
ท ักษะช ีว ิต ท ี ่ เก ิด ข้ึน
ภายในครอบครัว 

1. เรียนรูผานการทำงาน / การประกอบอาชีพใน
ครอบครัว 

1. เร ียนร ู ผ านเทคโนโลยี  และการเข าร วม
กิจกรรมบางอยางท่ีชุมชน / โรงเรียนจัด 

เ ทค โน โลย ี ท ี ่ เ ข  ามา
เก ี ่ยวของก ับเด ็กและ
เยาวชน 

1. ใชเพ่ือความบันเทิงและรับรูขอมูลขาวสาร  1. โทรศัพทมือถือ เกมส สื่อชนิดตาง ๆที่สื่อสาร
ผานทางโซเชียลมีเดีย (เฟซบุค ไลน แฟนเพจ 
ฯลฯ) 

กิจกรรมท่ีเด็กทำ 1. การเลนตางๆ ตามที่มีอุปกรณในแตละยุคสมัย 
การชวยพอแมทำงานในครอบคร ัว / การ
ประกอบอาชีพ 

1. สิ่งที่ตนเองชอบสวนตัว เชน เลนเกมส ดูยูทูป 
เปนตน นอกจากนี้ยังเขารวมกิจกรรมตาม
ความสนใจท่ีชุมชน / โรงเรียนจัด 

การจ ัดการเร ียนการ
สอน 

1. เนนการอานออกเขียนไดและการประกอบ
อาชีพเพ่ือยังชีพ 

1. เรียนใหเกงเพื่อแขงขันกันสอบและไปสูการ
ประกอบอาชีพท่ีดีในแตละสาขา 

การพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชน 

1. ทำไปเรียนรูไปจากการดูแลของผูปกครอง / ครู
ในโรงเรียน 

1. ฝกฝนดวยตนเอง คิดออกแบบวางแผน เพ่ือ
นำไปเรียนรูกับเพ่ือน / ครู 

ก า ร ม ี ส  ว น ร  ว มขอ ง
ผูปกครอง 

1. ดูแลลูกหลานอยางใกลชิด คอยอบรม และสราง
ทักษะการมีความขยัน วินัย และความอดทน 
สงเสริมเปนคนดีมากกวาเรียนเกง 

1. ผู ปกครองดูแลบางสวน และคิดวาครูและ
โรงเรียนมีหนาที่พัฒนาศักยภาพของเด็กและ
เยาวชน สงเสริมใหเรียนเกงมากกวาเปนคนดี 

 
จากตารางท่ี 14 นำมาสูการสรุปปจจัยเง่ือนไขท่ีท่ีสงผลตอกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน ตั้งแต

อดีตจนถึงปจจุบัน สำหรับคนหากลไกการจัดการและกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื ่อนำ
กระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขามไปสูการปฏิบัติการ ดังน้ี 

 
ปจจัย  
1. การสรุปบทเรียนการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในอดีตชวยใหเกิดการนำบทเรียนมาปรับใชกับการวาง

กลไกการจัดการและกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อนำกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ตำบลหนองขามไดเปนอยางดี โดยเนนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนเปนหลัก 

2. การสรางการมีสวนรวมใหผูปกครองไดเปนพี่เลี้ยง หรือพี่เลี้ยงที่เปนเจาหนาที่ อปท. ไดสังเกตพฤติกรรมของ
เด็กและเยาวชนหลังจากผานกระบวนการเรียนรูกลับไปใชชีวิตประจำวันอยางตอเนื่อง จะชวยประเมินผลการ
ออกแบบการสรางการเรียนรูไดอยางสอดคลองกับเด็กและเยาวชนในแตละชวงวัยไดเปนอยางดี 
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3. การสรางพื้นที่กลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรูชวยใหกลไกการทำงานทั้งในระดับตำบล ระดับหมูบาน ไปจนถึง
การดำเนินกิจกรรมของเด็กและเยาวชนตามความสนใจ มีความเขาใจและมีเปาหมายในการทำงานรวมกันท่ี
ชัดเจน 

เง่ือนไข 
1. เด็กจะเกิดการเรียนรูไดตองมีพี่เลี้ยงในการดูแล เปดพื้นที่ เปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดลงมือทำกิจกรรม

อยางตอเน่ือง  
2. พี่เลี้ยงตองทำหนาที่หนุนเสริมในสิ่งที่เด็กอยากทำ โดยเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นวาอยากทำ

กิจกรรมอะไร แลวรวมกันออกแบบการเรียนรู วางแผนการทำงาน ลงมือปฏิบัติการ และสรุปบทเรียนหลังทำ
กิจกรรมทุกครั้ง 

3. ทีมวิจัยตองสรางความเขาใจกับผูที่เกี่ยวของเรื่องการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรีอยางตอเนื่อง เพ่ือ
เรียนรูการออกแบบกระบวนการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน และรวมกันสรางกลไกอยางมีสวนรวมในทุก
ระดับ เชน ครอบครัว โรงเรียน อปท. ชุมชน เปนตน 

4. บทบาทของกลไกระดับตำบลและกลไกตำบลที่ลงไปหนุนเสริมในระดับหมูบาน ตองกำหนดบทบาทและ
ขอบเขตการหนุนเสริมของตนเองใหชัดเจน ตองไมไปแสดงบทบาทมากจนเกินไป จนทำใหพี่เลี้ยงชุมชนไมได
แสดงบทบาทและทำหนาที่ของตนเอง เนื่องจากเปนพื้นที่ในการฝกและการดูแลเด็กและเยาวชนในระยะยาว 
ดังนั้นการที่พี่เลี้ยงในระดับหมูบานสามารถดำเนินการไดดวยตนเอง กอนที่จะรองขอความชวยเหลือของทีม
กลไกตำบล จะชวยใหเกิดความยั่งยืนและตอเนื่องในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในอนาคต เพราะเปนคนที่อยู
ใกลชิดตัวเด็กท่ีตองมารวมกันสรางสังคมท่ีปลอดภัยใหเด็กและเยาวชนดวยตนเอง เปนการสรางสภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสมใหกับเด็กและเยาวชนในทุกรุน / ทุกชวงอายุ  

 

4.3 กลไก การจัดการ และกระบวนการการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพ่ือนำกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบล

หนองขามไปสูการปฏิบัติการ 

4.3.1  รูปแบบกลไกการจัดการในการทำงานเด็กและเยาวชนในตำบล 
 

 
 
 



 

43 
 

 รูปแบบกลไกการขับเคลื่อนเด็กและเยาวชน ตำบลหนองขาม 

 กลไกเจาหนาที่ (กลไกกลางระดับตำบล) ประกอบไปดวย ครู ศพด. / เจาหนาที่ อบต. / รองนายก อบต. / ผูนำ

ชุมชน / ผูปกครองชุมชนเขารวมสนับสนุน โดยลงไปสรางทีมกลไกระดับหมูบานและกลไกหมูบานลงไปทำกิจกรรมรวมกับเด็ก

และเยาวชน รวมทั้ง ผูปกครอง แกนนำชุมชน รวมทั้งทีมกลไกในระดับหมูบาน และสรางเปนทีมโครงกาในระดับหมูบาน

รวมกัน โดยกลไกกลาง (ทีมเจาหนาท่ี อบต) จะทำหนาท่ี สนับสนุนงบประมาณ ติดตามหนุนเสริมการทำกิจกรรมรายหมูบาน 

รวมท้ังทำหนาท่ีจัดรวบรวมเอกสารรายงาน และเอกสารการเงิน   

1) กลไกกลางระดับตำบล (เจาหนาท่ี อบต.) จะแบงหนาท่ีรับผิดชอบออกเปน 2 ทีม คือ  

T1. ทีมกลไกกลาง ซึ่งจะเปนทีมท่ีดูแลกิจกรรมภาพรวมท้ังตำบล โดยจะไมลงไปรับผิดชอบกลไกการ

ทำงานเด็กและเยาวชนในระดับหมูบานโดยตรง แตจะเนนดูภาพรวมเทานั้น โดยบทบาทหลัก 

คือ จัดเวทีประชุมเพ่ือกำหนดเปาหมายและวางแผนในภาพตำบลรวมกัน / จัดพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางหมูบาน /จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ / ติดตามหนุนเสริมใหทีม

หมูบานจัดกิจกรรม / จัดระบบเอกสารและการเงิน / จัดพื้นที่สรุปบทเรียน และทำกิจกรรมอ่ืน 

ๆ ตามท่ีไดรับการรองขอ  

T2. ทีมกลไกกลางท่ีรับผิดชอบดูแลแตละหมูบาน โดยจะเปนทีมเจาหนาท่ี อบต. / ทีมครูศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก และ สมาชิก อบต. ท่ีจะกระจายกันรับผิดชอบในการสรางกลไกในระดับหมูบาน โดยจะ

เนนพื้นที่ ๆ เปนบานของตนเอง โดยบทบาทหลัก เพ่ือไปสรางทีมพี่เลี้ยงชุมชนในระดับหมูบาน 

/ การหนุนเสริมพ่ีเลี้ยงชุมชนและเด็ก เยาวชน ใหเกิดการทำกิจกรรมในระดับหมูบาน / ประสาน

ผูปกครองและผุเกี่ยวของใหเกิดความเขาใจและเขารวมดำเนินโครงการ / นำเสนอผลลัพธและ

บทเรียนการทำงานในระดับหมูบานไปสูระดับตำบล 

2) กลไกการทำงานเด็กและเยาวชนในทุกหมูบาน (กลุมเด็ก) ตองมีพ่ีทีมกลไกกลาง (ทีม อบต.) เปนพี่เลี้ยง

รวม อยางนอย 1 คน  ซึ่งจะเขามารวมเปนทีมกลไกระดับหมูบานและสรางทีมพ่ีเลี้ยงหมูบานรวมกัน 

3) ทีมกลไกการทำงานเด็กและเยาวชนในระดับหมูบานจะมีพี่เลี้ยงชุมชนทำหนาที่อยางเขมขนและตอเนือ่ง 

โดย พี่เลี้ยงชุมชนจะเปนคนในชุมชนทั้งผูปกครอง / แกนนำชุมชน ตลอดจนผูเฒาผูแกหรือผูรูที่อยูใน

หมูบาน เปนตน ซึ่งบทบาทของพ่ีเลี้ยงตำบลจะเนนไปท่ีการเปนท่ีปรึกษาใหกับเด็กและเยาวชนในหมูบาน

โดยตรง จัดพื้นที่และประสานการดำเนินกิจกรรมของเด็กและเยาวชน ตลอดจนตั้งคำถามและกระตุนให

เด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

4) การหนุนเสริมกิจกรรมและประเด็นที่เด็กและเยาวชนทำตองลงลึก ตอเนื่อง เปนกระบวนการ โดยพี่เลี้ยง

ชุมชนจะทำหนาที่ในการหนุนเสริมใหเด็กและเยาวชนทำกิจกรรมตามความสนใจ และทีมกลไกกลางที่ลง

มาอยูในระดับหมูบานจะรวมเปนพี่เลี้ยง และเชื่อมโยง/ผลักดันการทำงานเด็กและเยาวชนของแตละ

หมูบาน เขาไปสูเวทีในระดับตำบล โดยทีมกลไกกลางที่อยูในระดับตำบลจะทำหนาที่จัดกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู / จัดพื้นที่แลกเปลี่ยนบทเรียน ความรูและประสบการณในแตละหมูบาน / การสรุป

บทเรียนการทำงานรวมกัน 

 
4.3.2 บทบาทการมีสวนรวมของคนในชุมชนและผูมสีวนเกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน 

 จากการดำเนินงานที่แบงออกเปน กลไกกลาง (กลไกระดับตำบล) กลไกหมูบาน และโครงการเด็กและเยาวชน ซึ่ง

ประกอบไปดวย เด็กและเยาวชน คณะครูประถมศึกษา แกนนำชุมชน ผูรูในชุมชนหรือกลุมอาชีพ ผูปกครอง ครู ศพด. และ

เจาหนาที่ อบต. ที่จะเขามาทำงานรวมกันนั้น ในแตละระดับการทำงานตางก็มีบทบาทการมีสวนรวมของตนเอง ซึ่งก็มีความ

ตางในเรื่องระดับความเขมขนของการมีสวนรวมท่ีมีผลตอการดำเนินโครงการ ดังภาพ 
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1) การมีสวนรวมของกลไกกลาง บทบาทหลักจะเนนไปที่เจาหนาที่ อบต. ที่จะทำหนาที่ในการเชื่อมประสานใหเกิด

พ้ืนท่ีกลางในการดำเนินงานรวมกัน โดยผูเก่ียวของอ่ืน ๆ จะเขามารวมเปนท้ังผูใหขอมูลและผูเขารวมกิจกรรมตามท่ี

กลไกกลางจัด เปนหลัก 

2) การมีสวนรวมของกลไกหมูบาน บทบาทของผูรูในชุมชนรวมไปถึงกลุมอาชีพและผูปกครองจะมีบทบาทหลักในการ

ดำเนินกิจกรรมในฐานะพ่ีเลี้ยงชุมชนและครูผูสรางการเรียนรู    

3) การมีสวนรวมของกลไกโครงการเด็ก เปนพ้ืนท่ีของเด็กและเยาวชนท่ีจะตองลุกข้ึนมาเปนเจาของโครงการและเขา

มารวมในการดำเนินกิจกรรมอยางเขมขน โดยมีคนในชุมชนทำหนาที่ใหความรู และมีกลไกในระดับหมูบานและ

กลไกกลางทำหนาท่ีคอยหนุนเสริมการเรียนรูตามความสนใจ 

 

4.3.3 กระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบล  

ในการดำเนินกระบวนการเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขาม มีหัวใจสำคญัในการดำเนินงาน 6 ขอ ดังตอไปน้ี 

1) กิจกรรมตองไมถูกจัดเตรียมโดยใครคนใดคนหนึ่ง หรือหนวยงานในทองถิ่น ผูปกครอง ครู แตตองมา

ออกแบบกิจกรรมรวมกัน และกำหนดเปาหมายท่ีอยากเห็นรวมกัน  

2) ตองเปดพื้นที่ใหเด็กและเยาวชน ไดออกแบบกิจกรรมตามสนใจและจะตองเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ

ตนทุนและทรัพยากรที่มีในชุมชน โดยทีมกลไกมีหนาที่ในการลงไปสนับสนุนในสิ่งที่เด็กและเยาวชนสนใจ 

ไมใชการท่ีบอกหรือไปออกคำสั่งวาเด็กตองทำอะไร  

3) ทีมกลไกทั้งในระดับตำบลและระดับหมูบาน ตองทำหนาที่เติมความรู เทคนิค และเครื่องมือที่จำเปนใน

การทำกิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชน เพราะเด็กและเยาวชนไมไดมีชุดความรูหลายชุดเหมือนกับผูใหญ  

ความรูและเทคนิคบางอยางจึงไมเพียงพอจำเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะและเติมความรูเพ่ิมเติม 

4) ทีมกลไกทั้งในระดับตำบลและระดับหมูบาน ตองเปนผูเชื่อมประสาน นอกจากจะมีบทบาทหนาที่ในการ

พัฒนาเด็ก ทีมกลไกจะตองเปนผูสรางความเขาใจระหวางผูปกครองและชาวบาน วาสิ่งที่เด็กและเยาวชน

กำลังทำนั้นมีประโยชนอยางไร เมื่อสามารถสรางรูปธรรมระดับพื้นที่ไดแลวก็จะสามารถยกระดับไปสูการ

ทำงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ได  

5) ทีมกลไกทั้งในระดับตำบลและระดับหมูบาน มีหนาที่ในการกระตุนในเด็กและเยาวชนจัดกิจกรรมดวยกัน  

หนุนเสริมและเติมกำลังใจใหกับเด็กและเยาวชนเปนระยะ   
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6) ทีมกลไกทั้งในระดับตำบลและระดับหมูบาน จะตองกระตุนใหเด็กเก็บขอมูลและมาพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน

อยางสม่ำเสมอ พรอมท้ังจัดใหมีพ้ืนท่ีในการสรุปบทเรียนและดึงรูปธรรมในการทำงานของเด็กและเยาวชน 

เพื่อผลักดันใหคนในชุมชนไดรับรูและเห็นประโยชนในการทำกิจกรรมของเด็กและเยาวชนรวมกัน นำไปสู

การเปลี่ยนแปลงและสรางเด็กและเยาวชนท่ีมีความพรอมในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

4.3.4 สรุปรูปแบบการในการทำกิจกรรมของเด็กและเยาวชน และการเปลี่ยนแปลงจากการทำกิจกรรม  

  โดยภาพรวมกิจกรรมของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม พบวา กิจจกรรมที่เด็กและเยาวชนทำ จะตอง

เปนเรื่องที่เด็กและเยาวชนใหความสนใจและคนหารวมกันดวยตนเอง โดยตองเริ่มจากการรวมเพื่อนเพื่อสรางทีม 

และคนหาความรูที่ตองใชในการลงไปทำกิจกรรมตามความถนัดของแตละบุคคล มีอิสระตามพฤติกรรมของชวงวัย 

และลงมือทำกิจกรรม อยางตอเนื่อง โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูล สุดทายตองมกีารสรุปบทเรียน ในแตละกิจกรรม

ยอย รวมทั้งภาพโดยรวมทั้งโครงการโดยมีทีมกลไกในระดับหมูบานและระดับตำบลรวมหนุนเสริมการเรียนรู และ

กำหนดแผนรวมกันในการทำกิจกรรมครั้งตอไปของเด็กและเยาวชน โดยมรีายละเอียดแตละข้ันตอนดังน้ี 

1. ขั้นกระตุนความสนใจ  ในระยะแรกพี่เลี้ยงและทีมกลไกตำบล ตองเตรียมกิจกรรมท่ีกระตุนความสนใจ

ของเด็กและเยาวชน อาจเปนกิจกรรมท่ีเด็กและเยาวชนมีความสนใจตองการจะทำอยูแลว ทั้งนี้ในการ

กระตุนจะตองเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนนำเสนอจากกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับชุมชนท่ีอาศัยอยูหรือเปน

เรื่องใกลตัวท่ีสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง/กลุม 

2. ขั้นใหความรูพื้นฐาน  พี่เลี้ยงและทีมกลไกตำบลใหความรูพื้นฐานที่เกี่ยวกับการทำโครงงานและการ

เตรียมความพรอมท่ีเด็กและเยาวชนจะตองลงไปทำงานรวมกับชุมชน 

3. ขั้นแสวงหาความรูและขอมูล เปนขั้นตอนที่เด็กและเยาวชนตองลงเรียนรูและคนหาความรูจากทั้งคนใน

ชุมชนและชองทางความรูตาง ๆ เพื่อเตรียมความพรอมของตนเองใหมีความรูและความเขาใจในสิ่งท่ี

ตนเองและทีมอยากจะทำใหชัดเจน  

4. ข้ันการลงมือปฏิบัติ เปนข้ันตอนท่ีเด็กและเยาวชนจะไดลงมือทำกิจกรรมในเชิงปฏิบัติการท่ีตนเองสนใจ 

ไมวาจะเปนการรอยมะลิ การทำฝาย การทำนา เปนตน 

5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู พ่ีเลี้ยงและทีมกลไกตำบลจะทำหนาที่ชวนเด็กและเยาวชน สรุปสิ่งที่เรียนรูจากการ

ทำกิจกรรม โดยใชคำถาม ท่ีนำไปสูการสรุปสิ่งท่ีเรียนรูรวมกัน 
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ผลลัพธและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากการทำกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 

 การดำเนินกิจกรรมตามความสนใจของเด็ก โดยมีกลไกเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขามเปนพี่เลี้ยงรวมกัน สงผล

ใหเด็กและเยาวชนมีสำนึกความเปนพลเมือง รักและใสใจในชุมชนและภูมิปญญาในชุมชนมากยิ่งขึ ้น นอกจากนี้ยังเสริม

ศักยภาพท่ีทำใหเด็กและเยาวชนมีทักษะท่ีจำเปนและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในชุมชนไดอยางมีความสุข มีภาวะผูนำท่ีสามารถ

เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางเสริมแรงบันดาลใจโดยใชฐานตนทุนในชุมชน เกิด

ความคิดสรางสรรค สิ่งใหมๆ ภายใตภูมิปญญาและทรัพยากรที่มีในทองถิ่นของตนเอง อันนำไปสูการมีจิตสาธารณะ เปน

พลเมืองท่ีมีคุณภาพ พ่ึงพาตนเองได และดำเนินชีวิตอยางมีความสุข และเกิดทักษะท่ีจำเปนในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง

ประกอบดวย 

1. เด็กและเยาวชนสามารถคนควา ความรูจากทรัพยากรในชุมชนและแหลงเรียนรูที่หลากหลายโดยใชเหตุผลทาง

วิทยาศาสตร (งานวิจัยแบบเด็ก ๆ ) สังคมและวัฒนธรรมของชุมชน เปนตน 

2. เด็กและเยาวชนเกิดทักษะการคิด ท่ีสามารถใชเหตุผลและความคิดในการตัดสินใจและแกปญหาไดอยางดี โดยมี

กลไกชุมชนทำหนาท่ีหนุนเสริมความคิดและจัดระบบความคิดรวมกัน 

3. เด็กและเยาวชนเกิดทักษะการทำงาน ไดแก สามารถประยุกตใชความรูและทักษะในการทำงาน การติดตอสื่อสาร 

การทำงานเปนทีม แสดงภาวะผูนำและความรับผิดชอบ มีความยืดหยุนและปรับตัวไดดี ซึ่งดูไดจากชวงเวลาที่เด็ก

ติดเรียน ติดทำการบาน ติดกิจกรรมของโรงเรียน เด็ก ๆ ตองจัดสรรและแบงเวลามาทำกิจกรรมของตนเองจน

สามารถลุลวงไปได  

4. เกิดทักษะการใชชีวิต ท่ีไดรับจากการลงไปทำกิจกรรมกับผูเฒาผูแกในชุมชน สามารถแสวงหาความรู ท่ีมีอยูรอบตัว

โดยเฉพาะในชุมชนไดดวยตนเองและทีม โดยอาศัยการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเขามาชวย เกิดเปนทักษะในการใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมอีกดวย 
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บทท่ี 5 

สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลวิจัย 

ชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี เปนชุมชนชนบท มีทั้งหมด 11 หมูบาน ประชากร

รวม 9,167 คน 3,139 ครัวเรือน ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการทำไรออยและมันสำปะหลัง ใน

อดีตชุมชนน้ีเกิดข้ึนในชวงป 2500 เริ่มจากการบุกถางปาเพ่ือเขามาสรางบานและประกอบอาชีพทำไรทำนา ชาวบานสวนใหญ

อพยพมาจากภาคอีสานจึงมีวัฒนธรรมไททรงดำเขามาดวยสืบเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน จากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมจึงทำ

ใหมีวัฒนธรรมประเพณีที่เดี่ยวของรวมดวย เชน ประเพณีกวนขนมไปทำบุญสงกรานต เลนลูกชวง มอญซอนผา หมากเก็บ 

ประเพณีสงกรานต ทำบุญกลางบาน ทำบุญหลังบาน การลงแขก เพลงอีแซว เปนตน เมื่อความเจริญเขามาในพื้นที่ตั้งแตป 

2530 เปนตนมา ทำใหมีการใชเทคโนโลยีแทนแรงงานคนในการทำการเกษตร ประเพณีวัฒนธรรมจึงเปลี่ยนแปลงไป จากการ

ทำการเกษตรเพื่อยังชีพมาเปนการทำการเกษตรเชิงพาณิชย ประเพณีสวนใหญจึงเปนเพียงประเพณีสำคัญในชวงเทศกาล

ท่ัวไปเทาน้ัน และในชวงป 2540 เริ่มมีโทรศัพทมือถือเขามาในพ้ืนท่ี ทำใหเด็กและเยาวชนสนใจเทคโนโลยีดานน้ีมากกวาเรื่อง

อื่น ทำใหเกิดการเก็บตัวและเลนเกม ดูสื่อทางโซเชียลมีเดีย แทนการพบปะสังสรรคหรือทำกิจกรรมรวมกับคนอื่น ทำใหเกิด

พฤติกรรมกาวราว แสดงออกในทางลบเลียนแบบตามสื่อ เชน เด็กแวน  การติดตอสื่อสารอยางรวดเร็วทำใหเกิดการตั้งครรภ

ไมพรอม เปนตน ซึ่งแตกตางจากในอดีตที่เด็กและเยาวชนจะเรียนรูการทำกิจกรรมตาง ๆ ผานการลงมือทำโดยมีผูปกครอง

คอยใหคำแนะนำอยางใกลชิด  

ผลจากการศึกษาปจจัยเงื่อนไขที่สงผลตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนในอดีตจนถึงปจจุบัน คือ การสรุปบทเรียนการ

พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในอดีตเพ่ือนำมาออกแบบกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนในปจจุบันใหมีประสิทธิภาพโดย

เนนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนเปนหลัก การสรางการมีสวนรวมกับผูที่เกี่ยวขอในบทบาทพี่เลี้ยงที่ชวยติดตามพฤติกรรม

ของเด็กและเยาวชนอยางตอเน่ือง จะชวยประเมินผลการออกแบบการสรางการเรยีนรูไดอยางสอดคลองกับเด็กและเยาวชนใน

แตละชวงวัยไดเปนอยางด ีสำหรับเงื่อนไขสำคัญ คือ เด็กจะเกิดการเรียนรูไดตองมีพี่เลี้ยงในการดูแล เปดพื้นที่ เปดโอกาสให

เด็กและเยาวชนไดลงมือทำกิจกรรมอยางตอเนื่อง โดยพี่เลี้ยงทำหนาที่หนุนเสริมตามที่เด็กและเยาวชนตองการ และวางแผน

ออกแบบกระบวนการเรียนรูรวมกับผูท่ีเก่ียวของท้ังหมดในการคนหากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชน

อยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรีรวมกัน นอกจากน้ี ยังมีการศึกษาดูงานกลุม

เด็กและเยาวชนตำบลสวนผึ้ง อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี และการทบทวนกระบวนการทำงานของสภาเด็กและเยาวชน

ตำบลหนองขามในชวงที่ผานมา พบวา กลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบดวย 1. กลไกกลางระดับตำบล (เจาหนาที่ อบต.) และ 2. 

กลไกการทำงานเด็กและเยาวชนในทุกหมูบาน  

1.  กลไกเจาหนาที่ (กลไกกลางระดับตำบล) ประกอบไปดวย ครู ศพด. / เจาหนาที่ อบต. / รองนายก 

อบต. / ผูนำชุมชน / ผูปกครองชุมชนเขารวมสนับสนุน จะลงไปสรางทีมกลไกระดับหมูบาน มีหนาที่สนับสนุนงบประมาณ 

ติดตามหนุนเสริมการทำกิจกรรมรายหมูบาน รวมทั้งทำหนาท่ีจัดรวบรวมเอกสารรายงาน และเอกสารการเงิน กลไกกลาง

ระดับตำบล (เจาหนาที่ อบต.) จะแบงหนาที่รับผิดชอบออกเปน 2 ทีม คือ 1. ทีมกลไกกลาง ซึ่งจะเปนทีมที่ดูแลกิจกรรม

ภาพรวมทั้งตำบล มีบทบาทหลัก คือ จัดเวทีประชุมเพื ่อกำหนดเปาหมายและวางแผนในภาพตำบลรวมกัน / จัดพื้นท่ี

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหมูบาน /จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ / ติดตามหนุนเสริมใหทีมหมูบานจัดกิจกรรม / 

จัดระบบเอกสารและการเงิน / จัดพื้นที่สรุปบทเรียน และทำกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่ไดรับการรองขอ  2. ทีมกลไกกลางท่ี

รับผิดชอบดูแลแตละหมูบาน เปนทีมเจาหนาที่ อบต. / ทีมครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ สมาชิก อบต. ที่จะกระจายกัน

รับผิดชอบในการสรางกลไกในระดับหมูบาน โดยจะเนนพื้นที่ ๆ เปนบานของตนเอง มีบทบาทหลัก เพื่อไปสรางทีมพี่เลี้ยง
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ชุมชนในระดับหมูบาน / การหนุนเสริมพี่เลี้ยงชุมชนและเด็ก เยาวชน ใหเกิดการทำกิจกรรมในระดับหมูบาน / ประสาน

ผูปกครองและผูเกี่ยวของใหเกิดความเขาใจและเขารวมดำเนินโครงการ / นำเสนอผลลัพธและบทเรียนการทำงานในระดับ

หมูบานไปสูระดับตำบล  

2.  กลไกหมูบาน เปนกลไกการทำงานเด็กและเยาวชนในทุกหมูบาน ท่ีลงไปทำกิจกรรมรวมกับเด็กและ

เยาวชน รวมท้ัง ผูปกครอง แกนนำชุมชน รวมท้ังมีการสรางเปนทีมโครงการในระดับหมูบานรวมกัน โดยกลไกการทำงานเด็ก

และเยาวชนในทุกหมูบาน ตองมีพ่ีทีมกลไกกลาง (ทีม อบต.) เปนพี่เลี้ยงรวม อยางนอย 1 คน  ซึ่งจะเขามารวมเปนทีมกลไก

ระดับหมูบานและสรางทีมพ่ีเลี้ยงหมูบานรวมกัน และทีมกลไกการทำงานเด็กและเยาวชนในระดบัหมูบาน ซึ่งจะมพ่ีีเลี้ยงชุมชน

ทำหนาท่ีอยางเขมขนและตอเน่ือง โดยพ่ีเลี้ยงชุมชนจะเปนคนในชุมชนท้ังผูปกครอง / แกนนำชุมชน ตลอดจนผูเฒาผูแกหรือ

ผูรูท่ีอยูในหมูบาน เปนตน 

 พี่เลี้ยงชุมชนจะทำหนาที่ในการหนุนเสริมใหเด็กและเยาวชนทำกิจกรรมตามความสนใจ และทีมกลไก

กลางท่ีลงมาอยูในระดับหมูบานจะรวมเปนพ่ีเลี้ยง และเช่ือมโยง/ผลักดันการทำงานเด็กและเยาวชนของแตละหมูบาน เขาไปสู

เวทีในระดับตำบล โดยทีมกลไกกลางที่อยูในระดับตำบลจะทำหนาที่จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู / จัดพื้นที่แลกเปลี่ยน

บทเรียน ความรูและประสบการณในแตละหมูบาน / การสรุปบทเรียนการทำงานรวมกัน  

 

 
 

ผลจากการนำกลไกทั้ง 2 ดาน ไปทดลองปฏิบัติการตามแนวทางที่ไดออกแบบรวมกันกับสภาเด็กและเยาวชนตำบล
หนองขาม จำนวน 83 คน และกลุมเด็กในตำบล 63 คน รวมทั้งหมด 6 โครงการ ไดแก มาลัยเสี ่ยงรัก ทำนาพาเพลิน 
ประวัติศาสตรทะเลเพลาะ ฝายชะลอน้ำ ประวัติไทยทรงดำ และการอนุรักษพิทักษไหม รวมกับทีมเจาหนาที่ อบต. 11 คน 
ผูปกครอง 28 คน แกนนำชุมชน 5 คน และครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 12 คน ดวยกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 
พบวา   

1.  การมีสวนรวมของกลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบล

หนองขาม จะมี 1) การมีสวนรวมของกลไกกลาง เจาหนาที่ อบต. ทำหนาที่ในการเชื่อมประสานใหเกิดพื้นที่กลางในการ

ดำเนินงานรวมกัน โดยผูเกี่ยวของอื่นๆ จะเขามารวมเปนทั้งผูใหขอมูลและผูเขารวมกิจกรรมตามที่กลไกกลางจัดเปนหลัก 2) 

การมีสวนรวมของกลไกหมูบาน บทบาทของผูรู ในชุมชนรวมไปถึงกลุมอาชีพและผูปกครองจะมีบทบาทหลักในการดำเนิน

กิจกรรมในฐานะพี่เลี้ยงชุมชนและครูผูสรางการเรียนรู และ 3) การมีสวนรวมของกลไกโครงการเด็ก เปนพื้นที่ของเด็กและ

เยาวชนท่ีจะตองลุกข้ึนมาเปนเจาของโครงการและเขามารวมในการดำเนินกิจกรรมอยางเขมขน โดยมีคนในชุมชนทำหนาท่ีให

ความรู และมีกลไกในระดับหมูบานและกลไกกลางทำหนาท่ีคอยหนุนเสริมการเรียนรูตามความสนใจ 

2.  กระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขาม ประกอบดวย หัวใจสำคัญในการ

ดำเนินงาน 6 ขอ คือ 1) เปนกิจกรรมที่เด็กสนใจและเด็กคนหาทีมมาทำกิจกรรมรวมกัน 2)  ตองเปดพื้นที่ใหเด็กและเยาวชน 

ไดออกแบบกิจกรรมตามสนใจและจะตองเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับตนทุนและทรัพยากรที่มีในชุมชน 3) ทีมกลไกทั้งใน
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ระดับตำบลและระดับหมูบาน ตองทำหนาท่ีเติมความรู เทคนิค และเครื่องมือท่ีจำเปนในการทำกิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชน 

4) ทีมกลไกทั้งในระดับตำบลและระดับหมูบาน ตองเปนผูเชื่อมประสาน สรางความเขาใจระหวางผูปกครองและชาวบาน 5) 

ทีมกลไกทั้งในระดับตำบลและระดับหมูบาน มีหนาที่ในการกระตุนในเด็กและเยาวชนจัดกิจกรรมดวยกัน  หนุนเสริมและเติม

กำลังใจใหกับเด็กและเยาวชนเปนระยะ  และ 6) ทีมกลไกท้ังในระดับตำบลและระดับหมูบาน จะตองกระตุนใหเด็กเก็บขอมูล

และมาพูดคุยแลกเปลี่ยนกันอยางสม่ำเสมอ พรอมท้ังจัดใหมีพ้ืนท่ีในการสรุปบทเรียนและดึงรูปธรรมในการทำงานของเด็กและ

เยาวชน เพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงและสรางเด็กและเยาวชนท่ีมีความพรอมในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

3. สรุปรูปแบบในการทำกิจกรรมของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันกระตุน

ความสนใจผานกิจกรรมท่ีกระตุนความสนใจของเด็กและเยาวชนในระยะแรก  2) ขั้นใหความรูพื้นฐาน  พี่เลี้ยงและทีมกลไก

ตำบลใหความรูพื้นฐานที่เก่ียวกับการทำโครงงานและการเตรียมความพรอมที่เด็กและเยาวชนจะตองลงไปทำงานรวมกับ

ชุมชน 3) ขั้นแสวงหาความรูและขอมูล เปนขั้นตอนที่เด็กและเยาวชนตองลงเรียนรูและคนหาความรูจากทั้งคนในชุมชนผาน

ชองทางตาง ๆ 4) ข้ันการลงมือปฏิบัติผานการลงมือทำกิจกรรมท้ัง 6 โครงการ และ 5) ข้ันสรุปสิ่งท่ีเรียนรู โดยพ่ีเลี้ยงและทีม

กลไกตำบลจะทำหนาท่ีชวนเด็กและเยาวชน สรุปสิ่งท่ีเรียนรูจากการทำกิจกรรม ผานการตั้งคำถามเพ่ือสรางการเรียนรูรวมกัน 

4.  ผลลัพธและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากการทำกิจกรรมของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม สงผลใหเด็ก

และเยาวชนมีสำนึกความเปนพลเมือง รักและใสใจในชุมชนและภูมิปญญาในชุมชนมากยิ่งขึ้น เกิดทักษะชีวิตที่ทำใหเด็กและ

เยาวชนสามารถอยูรวมกับผูอื่นในชุมชนไดอยางมีความสุข มีภาวะผูนำที่สามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

เกิดความคิดสรางสรรค สิ่งใหมๆ ภายใตภูมิปญญาและทรัพยากรที่มีในทองถิ่นของตนเอง อันนำไปสูการมีจิตสาธารณะ เปน

พลเมืองท่ีมีคุณภาพ พ่ึงพาตนเองได และดำเนินชีวิตอยางมีความสุข และเกิดทักษะท่ีจำเปนในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน 

เด็กและเยาวชนสามารถคนควา ความรูจากทรัพยากรในชุมชนและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เกิดทักษะการคิดที่สามารถใช

เหตุผลและความคิดในการตัดสินใจและแกปญหาไดอยางดี โดยมีกลไกชุมชนทำหนาที่หนุนเสริมความคิดและจัดระบบ

ความคิดรวมกัน เกิดทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืนได และเกิดทักษะการใชชีวิตจากการลงไปทำกิจกรรมกับผูเฒาผูแกในชุมชน 

แสวงหาความรูที่มีอยูรอบตัวโดยอาศัยการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเขามาชวย เกิดเปนทักษะในการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม

รวมดวย 

           

อยางไรก็ตาม พบวา กระบวนการเรียนรูในการดำเนินโครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็ก

และเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุร ีครอบคลุมวัตถุประสงคทั้ง 3 

ขอ คือ 1. เพ่ือศึกษาวิถีชีวิต สภาพความเปนอยู สถานการณของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 2. 

เพ่ือศึกษาขอมูลปจจัย เง่ือนไข ท่ีสงผลตอกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และ 3. เพ่ือคนหา

กลไกการจัดการและกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อนำกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขาม

ไปสูการปฏิบัติการ โดยการปฏิบัติการทดลองควบคูกันไปกับการเก็บรวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติงานและสรุปผลวิเคราะห

แนวทางกลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม จนไดกลไกการ

จัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัด

สุพรรณบุร ี 
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5.2 บทเรียนการวิจัย  

5.2.1 กระบวนการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงท่ีไดจากการทำงานวิจัย 

  5.2.1.1  ตัวบุคคล (ทีมวิจัย)  

ชื่อ ทักษะ ความรู อ่ืนๆ 

1) น.ส.ปาริฉัตร สุรามาตร 1) กลาพูดและแสดงความคิดเห็น
มากข้ึน  

2) ไดเทคนิคในการทำกิจกรรมดวย
เกมสันทนาการ  

3) มีท ักษะการจัดกระบวนการ 
แบบมีขั ้นตอน มีการวางแผน
ก  อนกา รทำ ง าน  เ น  นก าร
รวมกลุมพูดคุยและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นมากข้ึน 

 

1) เรียนรูวิธี/กระบวนการในการ

จัดกิจกรรม  

2) เรียนรูการใชเครื่องมือในการ

เก็บขอมูล  

3) เรียนรูการวางแผนเปนข้ันเปน

ตอน  

4) เรียนรูเกมสันทนาการที่ใชจัด

กิจกรรม 

 

2) นายธนินธร พิมพขันธ 1) มีทักษะการออกแบบ

กระบวนการจดัเวทีมากข้ึน  

2) มีเทคนิคการจดันันทนาการท่ี

ไมใชรอง เลน เตน และ

เปลี่ยนแปลงเทคนิคตาง ๆ ใน

การจัดเวที โดยไมยึดติดถึง

ระบบราชการ  

3) มีทักษะการเปนพ่ีเลี้ยง 

1) รูถึงรูปแบบการจดัเวทีกับ

ชุมชนในอีกรูปแบบหน่ึง 

นอกจากท่ีไดเคยรูมา เชน 

การจัดนันทนาการโดยไมตอง

รอง เลน เตน เครื่องมือใน

การไดมาซึ่งขอมูล ฯลฯ และ

ไดเขาใจชุมชนมากข้ึน  

 

 

3) นายมานพ แตงทอง  1) ไดเรียนรูการทำงานเก่ียวกับ

เด็กเยาวชนในตำบล  

 

1) เด ็กม ีก ิจกรรม

ทำชวงปดเทอม 

ตองจัดกิจกรรม

ใหสอดคลองกับ

เวลาของเด็ก 

4) นางสาวพนอ น้ำแกว 1) มีทักษะการแสดงความคดิมาก

ข้ึน  

2) มีทักษะในการพูดคุยท่ีดีข้ึน  

1) เรียนรูเรื่องการที่เราเขาสงัคม 

รูจักพ้ืนท่ีแตละพ้ืนท่ีมากข้ึน 

 

5) นางสาวธ ัญญาภรณ  

แตงทอง 

1) กลาท่ีจะพูดกลาตั้งคำถาม 

2) มีทักษะการดูแลเด็ก 

1) เรียนรูการทำงานอยางเปน

ระบบ เปนแบบแผน  

 

 

6) นายจินดา แชมประสพ 1) กลาแสดงออก  

2) มีทักษะการจัดเวทีชุมชน 

3) มีทักษะการนำเสนอ 

4) เพ่ิมทักษะการทำวิจัยชุมชน 

1) เ ร ี ยนร ู  ก า รทำงาน  ร ู  จั ก

เครื่องมือการเก็บขอมูลชุมชน 

2) เรียนรูเรื่องราวและตนทุนใน

ชุมชนมากข้ึน 

1) ไ ด  ร ั บ ก า ร

ยอมรับจากนอง 

ๆ ท ีมงานมาก

ข้ึน 
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5) มีทักษะการเปนพ่ีเลี้ยงมากข้ึน 

7) น.ส.สุภาพร สินพูล 1) กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น 

และกลาจับไมคพูดตอหนาคน

จำนวนมากได 

1) การทำงานที่เปนกระบวนการ 

รูปแบบที่ตางจากเดิม ทำให

เขาชุมชนไดงาย 

 

8) น.ส.ชลธิชา พุทธโกศา 1) การทำงานมีทักษะใหมๆ  

2) มีการทำงานท่ีเปนข้ันเปนตอน  

3) มีทักษะการเปนพี่เลี้ยงและการ

ท ำ ห น  า ท ี ่ ก ล ไ ก เ ช ื ่ อ ม

ประสานงาน 

4) มีทักษะการสรุปบทเรียนและ

ชวนระดมความคิด 

1) เร ียนรูว ิธ ีการคนหาข อมูล

ใหมๆ รูปแบบการทำงานท่ีลด

การเปนทางการ การทำงาน

รวมกับผู อื ่น การทำงานเปน

ท ี ม  แ ต  ล ะ ค น ม ี ค ว า ม

รับผิดชอบในหนาท่ี 

1) ไว  ใจให คนอ่ืน

ทำงานแทน 

2) เ กิ ด

ความสัมพันธท่ี

ด ี ก ั บ ค น ใ น

ชุมชน 

3) รู จ ักชุมชนของ

ต น เ อ ง ม า ก

ยิ่งข้ึน 

5) น.ส.นงทิพย เถ่ือนเฉย 1) กลาคิด  

2) กลาพูด กลาแสดงออกมากข้ึน 

1) ไดเรียนรูการทำงานเปนทีม ได

รูจักเครื่องมือที่ใช มีแผนที่ และ 

Time Line ว ิธ ี  กระบวนการ 

ร ูปแบบการทำงานอยางเปน

ข้ันตอน 

1) เ ว ล า ท ำ

ก ิ จ ก ร ร ม ไ ด

เรียนรู สิ่งใหมๆ 

ได ทำกิจกรรม

รวมกับเด็กและ

เยาวชน 

6) น.ส.ลภัสรดา  คชวงษ 1) เปล ี ่ยนแปลงในทางท ี ่ด ี ข้ึน 

แกปญหา และวิเคราะห แนว

ทางการทำวิจัยไดดีข้ึน 

1) รูขั ้นตอนการจัดทำวิจัยที ่เปน

ระบบ มีแบบแผนที ่ชัดเจน มี

เปาหมายท่ีชัดเจน 

 

 

  5.2.1.2  ทีมวิจัย  

1) เกิดทีมงานท่ีมีเปาหมายเดียวกัน มีการลงพ้ืนท่ีเรียนรูผานการลงมือทำจริง และทำกิจกรรมซ้ำ

ในพ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง 

2) ไดรับการอบรมการพัฒนาศักยภาพท่ีเนนการลงมือทำมากกวาการฟงเพียงอยางเดียว มีความรู

และสามารถนำเครื่องมือสรางการมีสวนรวมเขามาชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชน

เพ่ิมข้ึน เชน Timeline แผนท่ีชุมชน ปฏิทินการผลิต เปนตน 

3) หลังจากทำวิจัยมาไดสักระยะทำใหเห็นวากระบวนการในการสรางพื้นที่ทำกิจกรรมตอเนื่อง 
(กิจกรรมสัมพันธกัน + กิจกรรมที่ทำตอเนื่อง) สงผลใหเด็ก ๆ ไดแสดงศักยภาพของตนเองได
อยางเต็มท่ี โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเปนกระบวนการและมีความตอเน่ือง แตท้ังน้ีท้ังน้ันก็จำเปนท่ี
จะตองมีกิจกรรมเปนครั้งๆ ตามวันสำคัญ  เชน วันเด็ก หรือเทศกาลตาง ๆ ควบคูไปดวย 

4) บทบาทของพี่เลี้ยงตอนนี้ไมใชการจัดกิจกรรมใหเด็กลงมือทำอยางเดียว แตตอนนี้จำเปนตอง
คอยดูแล / สังเกตพฤติกรรมเด็กตามชวงวัย เพ่ือออกแบบกิจกรรมใหเกิดความเหมาะสมดวย 

5) ปจจุบันมีการประชุมทีมทำงานเด็กและเยาวชนตอเนื่อง เพื่อพูดคุยวางแผน ซึ่งเดิมไมเคยทำ
แบบนี้ เปนการสรางรูปแบบการพูดคุยในแนวราบที่ทุกคนตางชวยกันเสนอความคิดเห็น 
สามารถดึงการมีสวนรวมของชุมชนใหเขามารวมในการทำกิจกรรมไดมากข้ึน  
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6) มีการใชขอมูลมาเปนตัวชวยในการออกแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับความสนใจของเด็กและ
เยาวชน เชน การใชขอมูลทุนชุมชนมาเปนตัวเลือกในการตัดสินใจของเด็กและเยาวชนวาสนใจ
เรียนรูเรื่องราวใดบางในทองถ่ิน  

7) เปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดลงพื้นที ่เรียนรูจากการทำจริง ในพื้นที ่จริง และสนใจใน
เรื่องราวและขอมูลของทองถ่ิน รวมท้ังเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นและ
พรอมในการรับฟงความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนรวมดวย 

8) ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดอบรมแทนท่ีจะเชิญวิทยากรมาบรรยายแบบเดิม จะเนนไปท่ีกระบวนการ

จัดการเรียนรูจากการลงมือทำ และเจาหนาท่ี อปท. สามารถเขามาทำหนาท่ีพ่ีเลี้ยงได 

9) เกิดการทบทวนปญหาและทราบถึงผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือชวยกันแกไขปญหาตางๆ ในชุมชน
รวมกัน 

10) ทีมนักวิจัยมีการแสดงออกมากขึ้น รู เทคนิคตาง ๆ ในการจัดเวทีประชุมที่นอกเหนือจาก

ทางการ 

11) จากที่ไมคอยจะพูดคุยกันมากนักในการทำงานแตพอไดเขามาทำงานวิจัย ทีมมีการพูดคุยกัน

มากข้ึน ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันมากข้ึน  

12) ทีมวิจัยคิดและทำงานอยางเปนระบบ มีการวางแผน การทำงานเปนทีมงาน มีความสามัคคี 

ชวยกันทำงาน มีการแบงหนาที่กันอยางชัดเจน เวลาแบงหนาที่กันก็จะมีความรับผิดชอบใน

หนาท่ีของตนเอง มีปญหาเก่ียวกับเรื่องงานก็จะคุยกันและชวยกันหาวิธีแก 

5.2.2.3  ความเปลี่ยนแปลงของชุมชน  

1. เขาถึงชุมชนไดมากข้ึน / ชุมชนทราบปญหาท่ีเกิดข้ึน และคนหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 

2. ชุมชนรูสึกภาคภูมิใจที่เด็กและเยาวชนไดลงมาเรียนรู เรื ่องราวตาง ๆ ในชุมชน ชวยใหเกิด
ความสัมพันธระหวางเด็กและผูใหญ  

3. ตองการใหเด็กและเยาวชนลงพื้นที่เรียนรูอยางตอเนื่อง ดีกวาใหเด็กอยูในโลกสวนตัวและเลน
เกมส เด็กแวน 

4. ชาวบานเขามามีสวนรวมในการทำกิจกรรม สามารถบอกเลาเรื่องราวตาง ๆ ในทองถิ่นใหเด็ก
และเยาวชนเรียนรูได 

5. เปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดมีพื้นที่ปลอดภัยในการทำกิจกรรม ซึ่งชวยสรางการเรียนรู ได
มากกวาการครอบงำใหเด็กทำตามผูปกครอง / ชุมชน 

 
5.3 ปญหาการวิจัย  

1) ทีมวิจัยแตละคนมีเวลาไมตรงกัน มีภาระงานในหนาท่ีมาก ทำใหเขารวมการดำเนินงานไมเต็มท่ี 

2) ทีมวิจัยจับประเด็นแลวเขียนข้ึนกระดานไมตรงประเดน็ รวมท้ังการตั้งคำถามในการชวนพูดคุยไมชัดเจน / ตรง

ประเด็น การฝกปฏิบัติอยางตอเน่ืองชวยใหทีมวิจัยไดรับการพัฒนาในสวนน้ีมากยิ่งข้ึนแตยังคงตองฝกฝนอยาง

ตอเน่ืองเพ่ือใหเกิดความเช่ียวชาญ 

3) ทีมวิจัยบางสวนยังยังขาดทักษะการดำเนินงานวิจัย ดังนั้นจึงตองเรียนรูจากการทำกิจกรรมซ้ำ ๆ เพื่อใหมี

ความเขาใจในกระบวนการวิจัยและมีทักษะในการจัดเวทีประชุมแบบมีสวนรวมใหมากข้ึน  

4) เด็กตองชวยพอแมทำงานบาน ไมคอยวางเขารวมกิจกรรม และการรวมกลุมของเด็ก ทำใหตองมีการลงไป

พูดคุยทำความเขาใจกับผู ปกครองถึงความสำคัญในการเปดพื้นที ่ใหเด็กไดพัฒนาศักยภาพอยางสมวัย

นอกเหนือจากการเรียนรูในการทำงานจริงจากพอแม 
 

 



 

53 
 

5.4 ขอเสนอแนะตอชุมชน นโยบาย และการวิจัยในอนาคต  

1) ทีมวิจัยควรบูรณาการการทำงานเด็กและเยาวชนเขาไปในกลไกสภาเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม เพ่ือสราง

กระบวนการเรียนรูจากงานวิจัยเพื่อทองถิ่นเขาสูงานพัฒนา และสงเสริมการวางกลไกการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนอยางเปนระบบ ไมแยกสวนในการทำกิจกรรม ทำใหเกิดเครือขายเด็กและเยาวชนท่ีมีพลังในพ้ืนท่ีได 

2) ทีมวิจัยตองสรางความเขาใจทีมงานท้ังแกนนำชุมชนและเจาหนาท่ี อปท. รวมท้ังภาคีอ่ืน ๆ วา การทำงานเด็ก

และเยาวชนเปนเพียงประเด็นหน่ึงเทาน้ันในการสรางกลไกการทำงานในพ้ืนท่ี หากสามารถเรียนรูเรื่องน้ีไดจะ

พัฒนาไปสูการทำงานประเด็นอ่ืน ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

3) ทีมวิจัยควรออกแบบกิจกรรมใหเด็กและเยาวชนเขามารวมทำกิจกรรมเพิ่มขึ้น เพื่อเรียนรูกระบวนการทำงาน

จากทีมวิจัย เรียนรูเรื่องราวของทองถ่ิน และมีสวนรวมในการสรางสำนึกพลเมืองท่ีดีในการดูแลทองถ่ินรวมกับ

ผูใหญในชุมชน ผานการออกแบบการเรียนรูจากเรื่องเล็ก ๆ ที่มีพลังและเยาวชนสามารถดำเนินงานไดดวย

ตนเอง เมื่อเด็กเกิดความภาคภูมิใจก็จะขยายการดำเนินงานไปสูเรื่องอ่ืน ๆ ตอไป 
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ภาคผนวก 

 

 โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน ตำบลหนองขาม 
อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี มีภาคผนวก ดังน้ี 

ก. สรุปรายงานการประชุม  
ข. รูปภาพกิจกรรมของโครงการ 
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ก. สรุปรายงานการประชุม 
สรุปรายงานการประชุมทีมวิจัย 

โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

วันท่ี 21 มีนาคม 2560 เวลา 13.30 – 14.45 น. 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมการประชุม  

1. นายบุญยัง   วังเปรม  นายก อบต.หนองขาม 

2. นายจินดา  แชมประสพ รองนายก อบต.หนองขาม 

3. นางสำเนียง  สมใจเพ็ง  ส.อบต.หนองขาม 

4. นายธงชัย  จันมณ ี  อบต.หนองขาม 

5. นางสาวชลธิชา พุทธโกษา   อบต.หนองขาม 

6. นางสาวสุมาล ี ผิวพิมพด ี ปลัด อบต.หนองขาม 

7. นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร  ครูผูดูแลเด็ก 

8. นางสาวพนอ  น้ำแกว  ครูผูดูแลเด็ก 

9. นางสาวสุภาพร สินพูล  อบต.หนองขาม 

10. นายธนินธร  พิมพขันธ  หัวหนาสำนักปลัด อบต.หนองขาม 

11. นายชิษนุวัฒน  มณีศรีขำ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

12. นางสาวพวงทอง เมงเกร็ด  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

13. นายนฤวัต  แซตัน  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

14. นางสาวบัวนัดดา สุขชาตะ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

15. นายชนมสวัสดิ ์ ฉิมเช้ือ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

 

  เปดประชมุเวลา 13.30 น. 

 

นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ ผูประสานงาน ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม ชวนทีมวิจัยพูดคุย

เรื่องสัญญาโครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม 

อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี จะเริ่มดำเนินงานวันที่ 1 เมษายน 2560 – 30 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งตองมีการเปด

บัญชีโครงการท่ีธนาคารกรุงไทย จำกัด สาขาดานชาง และถายเอกสารหนาบัญชีแนบไปกับการลงนามสัญญาโครงการสงกลับ 
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สกว.จะโอนเงินสงกลับมา โดยการเปดบัญชีตองมีทีมวิจัย 3 คน ท่ีมีช่ือในโครงการ และไมมีความเก่ียวของในฐานะสามีภรรยา

กัน และลงนาม 2 ใน 3 คน ในการเบิกจายโครงการ โดยมีนายจินดา แชมประสพ หัวนาโครงการ เปนหลัก ซึ่งที่ประชุมได

เสนอช่ือ นางสำเนียง สมใจเพ็ง และนางสาวพนอ น้ำแกว รวมเปดบัญชีอีก 2 คน  

จากน้ันมีการช้ีแจงเรื่องแนวทางการบริหารจัดการระเบียบการเงิน – บัญชี ข้ันตอนการดำเนินงาน การถอดบทเรียน 

และความสำคัญของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินกับการดำเนินโครงการ สรุปไดดังน้ี 

 

แนวทางการบริหารจัดการระเบียบการเงิน – บัญชี  

• ฐานคิด คือ เนนการทำงานอยางคลองตัว โปรงใส และตรวจสอบได เพ่ือใหการใชงบประมาณไปดำเนินงานให

เกิดประสิทธิภาพ โดยใหหัวหนาโครงการใชดุลยพินิจตามความเหมาะสม  

• บัญชีเปดในช่ือโครงการ หามใชบัตร ATM ในการเบิกจาย และหามนำเงินฝากอ่ืนมาปะปนกับเงินในบัญชีน้ี 

• สกว.จะจายเงินเปนรายงวด งวดท่ี 1 จะจายเมื่อมีการลงนามสัญญารบัทุน มีการกรอกการเงินเมื่อทีมวิจัยไดรบั

งบประมาณเรียบรอยแลว สงกลับคืน สกว. เซ็นรับทราบเรื่องระเบียบการปองกันคอรัปช่ันของ ปปช. และงวด

ท่ี 2 และงวดอ่ืนๆ ตามระบุไวในสัญญา 

• ตองสงผลงาน เชน รายงานความกาวหนา รายงานฉบับสมบูรณ บทคัดยองานวิจัย พรอมแนบรายงานการเงิน

บัญชีท่ีเรียบรอยถูกตอง 

• การจัดทำหลักฐานการเงินโครงการ โดยการเบิกจายการเงินตองมีหลักฐานครบถวน ตองมีใบเสร็จรับเงินที่มี

เลขกำกับภาษีออกในนามโครงการ และที่อยูโครงการที่ถูกตอง ผูบริหารโครงการจะตองมีระบบควบคุม

การเงินท่ีสามารถตรวจสอบได จัดทำรายงานการเงินแยกตามหมวด ในหลักการดอกเบ้ียท่ีเกิดจากบัญชีจะเปน

ของผูใหทุน (สกว.) 

• การลงบัญชีโครงการและเกณฑการใชเงิน  

o หมวดคาใชสอย (คาที่พัก คาอาหาร คาเดินทาง จัดประชุม) โดยมีการใชใบสำคัญรับเงินสำหรับคน

ใน / คนนอกโครงการ โดยมีคาใชจายเกิน 1,000 บาท สำหรับใบแทนใบเสร็จรับเงินใชไดในทีมวิจัย

ของโครงการและมีคาใชจายไมเกิน 1,000 บาท เทานั้น โดยตองแนบสำเนาบัตรประชาชนทุกครั้ง 

หรือกรอกเลขบัตรประชาชนหากไมสามารถถายเอกสารได 

 

คาตอบแทน วิทยากรในการประชุม ใบสำคัญรับเงินโดยระบุวันที่และกิจกรรมที่ดำเนินการ แนบ
สำเนาบัตรประชาชนผูรับเงิน 

คาใชสอย  คาเดินทาง (เชารถ)  ขอใบเสร็จรานท่ีใหเชารถ หากเปนสวนบุคคล ใหใชใบสำคัญ
ร ับเง ินและระบ ุ เลขทะเบ ียนรถ และแนบสำเนาบัตร
ประชาชนผูรับเงิน แนบใบเสร็จคาน้ำมัน 

  คาเดินทาง (รถสวนตัว)  กม.ละ 4 บาท ตามระยะทาง  และระบุ เลขทะเบียนรถ ให
ใช ใบสำคัญรับเงิน  ระบุว ัตถุประสงคการเดินทาง – 
ระยะทาง และสำเนาบัตรผูรับเงินดวย 

  คาเดินทาง (รถทัวร รถไฟ 
เครื่องบิน แท็กซี่)  

ใบสำคัญรับเงิน ของผู เดินทาง ระบุวัตถุประสงค และ
หลักฐานการเดินทางตามเงินท่ีขอเบิก 

  คาท่ีพัก ใชหลักฐานใบเสร็จจริงออกใบเสร็จในนามโครงการ  
  คาถายเอกสาร ขอใบเสร็จจากรานคาท่ีมีเลขทะเบียนกำกับภาษี หากไมมีให

ใชใบรับรองแทนใบเสร็จในกรณีที่ไมเกิน 1,000 บาท หาก
เกินใชใบสำคัญรับเงินแนบสำเนาบัตรผูรับเงิน 
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  คาอาหารในการประชุม ใบสำคัญรับเงิน แนบสำเนาบัตรประชาชนผู ร ับเงิน ใบ
ลงทะเบียนและสรุปรายงานการประชุม  

  คาซื้อสินคาตางๆ ขอใบเสร็จจากรานคาท่ีมีเลขทะเบียนกำกับภาษี หากไมมีให
ใชใบรับรองแทนใบเสร็จในกรณีที่ไมเกิน 1,000 บาท หาก
เกินใชใบสำคัญรับเงิน  แนบสำเนาบัตรผูรับเงิน    

  คาใชจายอ่ืนๆ    ขอใบเสร็จจากรานคาท่ีมีเลขทะเบียนกำกับภาษี หากไมมีให
ใชใบรับรองแทนใบเสร็จในกรณีที่ไมเกิน 1,000 บาท (หาก
เกินใชใบสำคัญรับเงิน แนบสำเนาบัตรผูรับเงิน      
 

 

o หมวดคาวัสดุ เบิกจายไดตามระบุไวในสัญญา ออกใบเสร็จรับเงินและใบกำกับภาษีทุกครั้ง หากไมมี

ใบเสร็จรับเงินก็เอาบิลมาแนบประกอบการเขียนใบสำคัญรับเงิน / ใบแทนใบเสร็จรับเงินของทีมวิจัย

ได 

o เมื่อจัดกิจกรรมจะตองมีใบลงทะเบียนที่กรอกรายละเอียดเวที วันเวลา และสถานที่จัดกิจกรรม 

ใบสำคัญรับเงิน / ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินตามความจริง รวมท้ังสรุปรายงานการประชุมแนบทุก

ครั้ง  ซึ่งรายละเอียดทางการบริหารจัดการระเบียบการเงิน – บัญชีจะมีเอกสารแจกใหทีมวิจัยไว

เรียบรอยแลว  

ขั้นตอนการดำเนินงาน  

• ตองมีการวางแผนการจัดกิจกรรม ออกแบบกระบวนการจัดเวที การแบงบทบาทหนาที่การดำเนินงาน (คน

ชวนคุย จดบันทึก ประสานงาน เตรียมเอกสาร อาหารและเครื ่องดื ่ม การเงิน) และสรุปบทเรียนหลังทา

กิจกรรมทุกครั้ง เพ่ือทบทวนเปาหมาย สรุปขอมูลและกระบวนการ และสิ่งท่ีไดเรียนรู 

• เมื่อไดทดลองดำเนินงานจะชวยสรางกลไกการทำงนรวมกันทั้งเจาหนาที่ อบต. ครู และชุมชน โดยเปาหมาย

สุดทาย คือ เจาหนาท่ี อบต.ตองเปนพ่ีเลี้ยงในการทำงานรวมกับชุมชน และยกระดับการทำงานไปสูเรื่องอ่ืนๆ 

ท่ีจำเปนในพ้ืนท่ีตอไป 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

• หากทีมวิจัยจะจัดเวทีจะตองมีการวางแผนงานและกำหนดปฏิทินการทำงานรวมกันกับทีมพ่ีเลี้ยง เพ่ือลงพ้ืนท่ี

ปฏิบัติการกอน (นายบุญยัง วังเปรม) 

• ขอใหทีมวิจัยทดลองทำงานกอน แลวจะมีการฝกอบรมเรื่องวิทยากรกระบวนการ เพื่อนำไปปรับใชกับการ

ทำงานในพ้ืนท่ี รวมท้ังเริ่มหาคนจดบันทึกรายงาน จับประเด็นข้ึนกระดาน (นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ)    

 

การถอดบทเรียน 

• การสรุปบทเรียนจะเก่ียวของกับการคิดและการทำ ซึ่งแบบแผนความสัมพันธระหวาง "การคิด" กับ "การทำ" 

มี 4 แบบแผน ซึ่งแบบแผนท่ี 4 จะเหมาะสมท่ีสุด เน่ืองจากมีการคิดและไตรตรองการทำอยูสม่ำเสมอ เปนการ

ชวยยกระดับความคิด 

(1) พวกท่ี "เอาแตลงมือทำกิจกรรม" (action) แตไมไดคิด (reflection)  
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(2) พวกท่ีเอาแตคิด (reflection) แตไมลงมือ (action) สักที  

 

 
 

 (3) พวกท่ี "ลงมือทำไปอยางหน่ึง" (Action) "คิดไปอีกทางหน่ึง" (Reflection) 

 

 
 

(4) พวกท่ี "การลงมือทำ" กับ "การคิดไตรตรอง" 

 

 
 

• ดังน้ันการสรุปบทเรียนจึงเริ่มตนจากการพูดถึงสิ่งท่ีดีกอน (จุดแข็ง) สิ่งท่ีตองปรับปรุง (จุดออน) และหากจะทำ

ใหดีขึ้นตองทำอยางไร เปนการยกระดับ / การจัดการความรูไปสูสิ่งที่ดีขึ้น หรือ community of practice 

ผานการเรียนรูโดยการลงมือทำ 

• การถอดบทเรียน จึงเนนการเลาเรื่องถึงกิจกรรมท่ีทำเพ่ือถามหาเบ้ืองหลังความคิด ผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน 

และนำทฤษฎีมาจับใหเห็นวาผลการดำเนินงานเกดิขึ้นอยางนี้เพราะอะไรควบคูกับการทบทวนทฤษฎี และได

บทเรียน / ขอสรุปกับการดำเนินงานในอนาคต  

ชุดคำถามเกี่ยวกับการทำกิจกรรม 

• กิจกรรมน้ีทำเพ่ือใคร 

• ทำเพ่ืออะไร (ระบุเปาหมาย) 

• ใครทำ ทำกับใคร (ระบุผูรับผิดชอบ) 

• ใชอะไรมาทำ (เน้ือหาของกิจกรรม) 

• วิธีทำ (กระบวนการ / การดำเนินงาน) 

• สิ่งท่ีทำมีความหมายอะไร (เพ่ือแนใจเรื่องรูปแบบ / เน้ือหา) 

• มีวิธีคิดผลอยางไร 

• กิจกรรมน้ีดีตอการเรียนรูดานไหน / อยางไร 

 ประโยชนของการถอดบทเรียน  

• ปรับปรุงเบ้ืองตน ชวยปรับปรุงการทำงานตอตนเอง และยกระดับความเขาใจ  

• เบื้องกลาง ตอองคกร / หนวยงาน แปลงความรูในตนเอง (tacit knowledge) ไปสูความรูภายนอกตนเอง 

(explicit knowledge) 

• เบ้ืองปลาย ขยายผลไปสูท่ีอ่ืนๆ ตอไป 
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การถอดบทเรียนแตกตางจากการสรุปบทเรียน คือ มีการใชทฤษฎีมาจับและตองทำเมื่อจบโครงการ 

การสรุปบทเรียนกับงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  

• จึงตองมีการสรุปบทเรียนดวยทุกครั้งหลังทำกิจกรรมของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น ทั้งภายในทีมวิจัย วงเล็กและวง

ใหญ เพื่อกด save ความรูใสตัว ชวยพัฒนาทีมงาน ตอกย้ำใหเกิดความเขาใจ เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไร ชวย

เก็บรวบรวมขอมูลและเขียนรายงาน ชวยเสริมสรางความมั่นใจ 

 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

• ขอใหทีมงานไปวางแผนทำกิจกรรมเพ่ือเริ่มดำเนินโครงการ ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2560 กอนลงทำกิจกรรมใน

พ้ืนท่ี (นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ) 

 

นัดหมายการประชุมคร้ังตอไป  

การฝกอบรมวิทยากรกระบวนการใหกับทีมวิจัย ระหวางวันที่ 23 – 24 เมษายน 2560 สถานที่จะแจงใหทราบอีก

ครั้งหน่ึง เพ่ือเตรียมความพรอมกอนลงไปดำเนินโครงการในพ้ืนท่ี  

 

ปดประชุมเวลา 14.45 น. 

 

นางสาวพวงทองเมงเกร็ด 

ผูสรุปรายงานการประชุม 

นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ 

ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานการประชุมทีมวิจัย 

โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

วันท่ี 14 ธันวาคม 2560 เวลา 09.30 – 12.30 น. 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมการประชุม  

1. นายจินดา  แชมประสพ รองนายก อบต.หนองขาม 

2. นางสาวศรีเรือน เพชรสีจา  ส.อบต.หนองขาม 

3. นางสำเนียง   สมใจเพ็ง  ส.อบต.หนองขาม 

4. นายสมศักดิ ์  ทองสุกใส  ส.อบต.หนองขาม 

5. นายธงชัย  จันมณ ี  อบต.หนองขาม 

6. นางสาวชลธิชา พุทธโกษา   อบต.หนองขาม 

7. นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร  ครูผูดูแลเด็ก 

8. นายธนินธร  พิมพขันธ  หัวหนาสำนักปลัด อบต.หนองขาม 

9. นางสาวสุภาพร สินพูล  อบต.หนองขาม 

10. นางณัฐกาญ  ทองเลิศพรอม อบต.หนองขาม 

11. นายอาวุธ  อาส ี  อบต.หนองขาม 

12. นางสาววันเพ็ญ ชัยเกต ุ  อบต.หนองขาม 

13. นายแสงฉาย  หงอประโคน อบต.หนองขาม 

14. นายทรงพล  เจตพาณิชย สถาบันเสริมสรางการเรยีนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) 

15. นางสาวนวลทิพย ชูศรีไฉย  สถาบันเสริมสรางการเรยีนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) 

16. นายชิษนุวัฒน  มณีศรีขำ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

17. นางสาวพวงทอง เมงเกร็ด  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

18. นายสุจินดา  อ่ิมเกียรติ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

19. นางสาวอัญชนา ดีไสว  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

20. นางสาววีรวรรณ ดวงแข  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

 

  เปดประชุมเวลา 09.30 น. 
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นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ ผูประสานงาน ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม ชวนทีมวิจัยพูดคุย

เพ่ือทบทวนการทำกิจกรรมตางๆ ในพ้ืนท่ีชวงท่ีผานมา รวมท้ังสรุปรายงานการประชุมท่ีตองจัดทำและรวบรวมสงใหทีมพ่ีเลี้ยง

ชวยปรับแกไขให รวมท้ังไดมีการทบทวนถึงความแตกตางของการทำงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินกับการทำงานท่ีผานมาของทีมวิจัยใน

พ้ืนท่ี ซึ่งทีมวิจัยไดแลกเปลี่ยนในเวที สรุปไดดังน้ี 

• งานวิจัยชวยสรางการมีสวนรวมกับคนหลากหลายในพ้ืนท่ี 

• มีกิจกรรมสันทนาการเขามาชวยสรางความสัมพันธ จนเกิดความไววางใจระหวางทีมวิจัยกับชุมชน 

• ทุกคนไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ี ชาวบานกลาพูดจากเรื่องงายๆ และใกลตัวไดเพ่ิมข้ึน  

• การจัดเวทีชาวบานจะแตกตางจากเวทีประชาคม ท่ีจะมีแตคำถามปลายปด “ใช / ไมใช” เทาน้ัน ทำ

ใหชาวบานไมไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และไมกลาพูด 

จากน้ันนายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ ไดชวนทีมวิจัยพูดคุยในประเด็กตางๆ ดังน้ี 

เปาหมายของโครงการ คือ ตองการใหลุกหลานเปนคนดี 

วิธีการดำเนินงาน  

• ใหผูเขารวมเลาเรื่องราวท่ีเก่ียวของกับวิถีชีวิตชุมชนท่ีเก่ียวของกับการเลี้ยงดูเด็กใหฟง 

• ตั้งคำถามชวนพูดคุยตอเรื่องเด็กและเยาวชน แตยังไมไดลงลึกเพราะยังไมมีความสัมพันธกับชาวบาน

มากพอ เปนเรื่องละเอียดออน 

ความแตกตางระหวางการทำงานในพ้ืนท่ี 
งานพัฒนา งานวิจัยอยางมีสวนรวม 

• ใชแบบสอบถาม / การสัมภาษณรายบุคคล  

• เก็บรวบรวม และสรุปขอมูลเฉพาะดานท่ีตองการรับรู   

• มีการประเมินผลโดยการสังเกต 

• จัดเวทีและมีเครื ่องมือสรางการมีสวนรวมในการ
พูดคุย เชน เสนแหงประวัติศาสตร แผนท่ีเดินดิน เปน
ตน 

• เก็บรวบรวมขอมูลผานการพูดคุยอยางมีสวนรวม เพ่ือ
ชวยกันตรวจสอบขอมลู 

• ประเมนิผลโดยการสังเกตและเขารวมการทำกิจกรรม 
 
 
 

เกิดคุณคาใหม 

• เกิดทีมงานท่ีมีเปาหมายเดียวกัน 

• ชาวบานเขามามสีวนรวมในการทำกิจกรรม 

• เขาถึงชุมชนไดมากข้ึน / ชุมชนทราบปญหาท่ีเกิดข้ึน และคนหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 

• มีความรูเรื่องประวัติศาสตรชุมชนเพ่ิมข้ึน รับทราบวามีผูรูอยูในชุมชนท่ีจะบอกเรื่องราวตางๆ ได 

• เกิดการทบทวนปญหาและทราบถึงผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือชวยกันแกไขปญหาตางๆ ในชุมชนรวมกัน 
คุณคาใหมเกิดมาจาก 

• การลงมือทำจริงและทำซ้ำในพ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง 

• มีเครื่องมือสรางการมีสวนรวมเขามาชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมข้ึน 

• ไดรับการอบรมการพัฒนาศักยภาพท่ีเนนการลงมือทำมากกวาการฟงเพียงอยางเดียว  
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นอกจากน้ีทีมวิจัยยังไดถอดบทเรียนการทำกิจกรรมท่ีผานมา คือ การอบรมใหเด็กและเยาวชนตอเน่ืองหลายสัปดาห 

เนนการทำกิจกรรมอยางตอเนื่อง มีการจดบันทกึ กลับมาพูดคุยและสรุปบทเรียนทุกครั้ง ลงมือทำดวยตนเอง และเจาหนาท่ี 

อบต.ลงติดตามเยี่ยมบานพูดคุยกับผูปกครอง พบวา เด็กมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ซึ่งเปนประเด็นสำคัญที่ทีมวิจัย

จะตองลงไปถอดบทเรียนกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือนำไปสูปจจัยเง่ือนไขท่ีสงผลตอการพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนใหเปนคนดี

ตอไป 

เมื่อมาดูสถานการณการจัดการศึกษาในตำบลหนองขาม พบวา มีเด็กและเยาวชนท่ีเขาสูการศึกษาในระบบตั้งแตชวง

กอนปฐมวัย ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน และการบวชเรียน คิดเปนรอย

ละ 70 ซึ่ง พรบ.การศึกษาควบคุมใหเด็กตองเรียนจนการศึกษาภาคบังคับในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แตกลับพบวา เด็ก

ในชวงประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนตน มักจะหลดุออกกลางคัน และออกสูการศึกษานอกระบบ คิดเปนรอยละ 30 ไดแก 

พอแมสงเสริมใหลูกออกมาเรียนรูสัมมาชีพดวยความสมัครใจ (รับจางในไร หาปลาในเข่ือน) โดยคิดเปนรอยละ 10 เทาน้ันท่ีถูก

สงเขาสูสถานพินิจ / คุมประพฤติ 

 

  
 

จากนั้นนายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ ใหทีมวิจัยชมวีดีทัศนรายการคิดยกกำลังสองของไทยพีบีเอสที่สะทอนเรื่องการ

จัดการระบบเศรษฐกิจที่เชื่อมโยงไปสูการดูแลผูสูงอายุ มีประชากรโลก 9,000 ลานคน ทำใหเกิดการกดดันกับเรื่องอาหาร 

และภูมิอากาศโลกที่แปรปรวนมากๆ ในชวง 10 – 20 ปที่ผานมา ภาคเกษตร การทองเที่ยวที่ตองพึ่งทรัพยากรธรรมชาติ จึง

ไดรับผลกระทบมากขึ้น สภาพการคาโลกจะเปนการคาเสรีขนาดใหญ 4 กลุม คือ ความตกลงการรวมมือเศรษฐกิจในอาเซียน 

10 ประเทศ + 6 ประเทศ หุนสวนเศรษฐกิจแปซิฟก เขตการคาเศรษฐกิจของกลุมประเทศอเมริกา และเขตการคาเศรษฐกิจ

ของกลุมประเทศยุโรป ซึ่งประเทศไทยไมไดเขารวมใน 3 กลุมหลัง ขณะท่ีโครงสรางประชากรในเอเชีย มีสังคมผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน 

อีก 10 ปจากน้ีจะมีคนแกกับเด็กเทากัน หลังจากน้ันจะเริ่มมีคนแกมากข้ึน ทำใหความเขมแข็งของประเทศไทยเปนลักษณะท่ี

แกกอนรวย และขาดการมีสวัสดิการสังคม ปญหาที่เกิดขึ้น คือ 40 % อยูในระบบประกันสังคม รายรับที่ไดจะไมทันกับการ

จายเงินใหกับผูสูงอายุ กองทุนสวัสดิการประกันสังคมจะลมลง คนท่ีอยูในระบบยังมีเงินสนับสนุน แตคนนอกระบบจะไมมีเงิน

สวนนี้สนับสนุน ทำใหคาใชจายในการจายคารักษาของผูสูงอายุเพิ ่มขึ ้น เราจึงตองปรับตัวภายใตแนวทาง 3 สูตร คือ            

1) ประเทศไทยไปเรื่อยๆ 2) อุตสาหกรรมกาวหนา และ 3) เกษตรทันสมัยและบริการฐานความรู  
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พรอมท้ังใหดูสถานการณเด็กในประเทศไทย ท่ีแบงเด็กออกเปน 3 กลุม คือ  

1. กลุมเขารั้วมหาวิทยาลัย สิ่งที่เรียนมาไมคอยไดใชในชีวิตประจำวัน หากออกนอกกรอบก็จะออก

นอกเสนทางชีวิตคิดเปนรอยละ 40 แตสามารถเรียนจบปริญญาไดเพียงรอยละ 30 เทาน้ัน 

2. กลุมอาชีวศึกษา หรือจบเพียง ม.6 ก็ออกมาทำงาน คิดเปนรอยละ 50 ปญหาที่พบ คือ เด็กที่จบ

ออกมาไมมีฝมือแรงงานที่มีประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ จึงตองมา

เรียนรูใหมท้ังหมด 

3. กลุมมัธยมศึกษา ท่ีเด็กมีปญหาความยากจน หรือเด็กท่ีออกจากโรงเรียนกลางคันจากปญหาตางๆ มี

ปญหาเขาไปอยูในสถานพินิจ คิดเปนรอยละ 10  

จากเด็ก 9 แสนคน หากเปรียบเทียบกับเด็ก 10 คน เมื่อเขาสูระบบการศึกษาชั้น ม.3 เด็กจะหายไป 1 คน ในชวง

ประถมศึกษา ม.6 หายไป 3 คน และเมื่อจบ ม.6 เด็กจะหายไปอีก 2 คน จึงเหลือเด็กเขาเรียนตอในระดับมหาวิทยาลยัเพียง 4 

คน และสามารถเรียนจบตามที่สนใจรับปริญญาและเขาทำงานไดตรงสาขาไดเพียง 1 คนเทานั้น จึงเกิดปญหาการเรียนท่ี

เหลื่อมล้ำกันในแตละสังกัด การเรียนไมมีประสิทธิภาพ จึงสงผลตอการเรียนของเด็กที่ไมมีประสิทธิภาพ ทำใหการจัดสรร

ทรัพยากรลงมาสูการศึกษาไมสอดคลองกัน ทั้งที่ประเทศไทยมีการลงทุนการศึกษาเปนลำดับที่ 2 ของโลก (สถิติขององคการ

สหประชาชาติในป 2554) หากคิดเปนงบประมาณ 100 บาท / วัน ประกอบดวย เงินเดือน / คาจางครู 75 บาท คาบริหาร

จัดการ / สาธารณูปโภค 10 บาท รายจายเพ่ือการลงทุน (การกอสรางตึก ครุภัณฑ) 6 บาท คาหนังสือ อุปกรณ เครื่องแบบ 4 

บาท กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนและผูเรียน 4.50 บาท อื่นๆ ไดแก งบพัฒนาครูและเงินกูยืมเพื่อการศึกษา 0.50 บาท 

ของเมืองไทยเปนปญหาเรื่องการลงทุนไมมีประสิทธิภาพ เชน ระบบโรงเรียนที่ไมมีประสิทธิภาพ ทำใหเด็กตองเรียนกวดวิชา

เพ่ิม วันน้ีเราเขาถึงหัวใจการปฏิรูปการศึกษาตามท่ีตัง้ใจไวหรือยัง ท้ังท่ีมีการกระจายอำนาจลงสูการปกครองสูเขตพ้ืนท่ี แตเขต

พื้นที่กลับสนใจกับเรื่องคนและงบประมาณเชิงโครงสรางมากกวา ดังนั้นการสรางการศึกษาแบบมีสวนรวมกับทุกภาคสวนใน

ชุมชนจึงเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาการศึกษาไทย ซึ่งตองใชทุนชุมชนในการปนเด็กใหดีหนึ่งคน เมื่อมาดูขอมูลพบวา 

สถานการณปญหาเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขามก็ใกลเคียงกับของประเทศท่ีกำลังเกิดข้ึนในปจจุบัน 

 

นอกจากนี้ยังไดชวนทีมวิจัยพูดคุยและทบทวนแผนงานในโครงการชวยใหดูวามีขอมูลครบถวนหรือยัง ซึ่งกิจกรรมท่ี

ทำตามสัญญาโครงการ ท้ังประเด็นการศึกษา และวิธีการดำเนินงาน ประกอบดวย 
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ประเด็นศึกษา 

1. ศึกษาขอมูลวิถีชีวิต สภาพความเปนอยูของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

• ขอมูลตนทุนภายในชุมชนที่เอื้อตอการเรียนรูทักษะชีวิตสำหรับเด็ก (คน ผูรู  ภูมิปญญาในตำบล 
สุขภาพ สิ่งแวดลอม กลุมองคกร งบประมาณ เครื่องมือ ทรัพยากร ฯลฯ) 

• การประกอบอาชีพของคนในชุมชน ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 

• สถานการณรูปแบบครอบครัวท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน 

• กิจกรรมการเรียนรูทักษะชีวิต ท่ีเกิดข้ึนภายในครอบครัว 

• เทคโนโลยีสมัยใหมท่ีเขามามีผลกระทบกับเด็กและเยาวชน 
2. ศึกษาขอมูลปจจัย เง่ือนไข ท่ีสงผลตอกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

• จำนวนเด็กและเยาวชนในตำบล (ระดับการศึกษา ชวงอายุ) 

• กิจกรรมท่ีเด็กและเยาวชนสนใจ (งานอดิเรก) 

• สถานการณความเปลี่ยนแปลงของเด็กและเยาวชน ตำบลหนองขาม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

• กระบวนการจัดการเรียนการสอนของเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาแตละชวงวัย  

• บทเรียนในการพัฒนาศักยภาพ สรางการเรียนรูของเด็กและเยาวชนท่ีผานมาของชุมชน 

• บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของกับเด็กและเยาวชน 

• ขอมูลปจจัย เง่ือนไข ท่ีสงผลตอกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
3.  กลไก วิธีการ และแนวทางการสรางการเรียนรูทักษะชีวิต สำหรับเด็กและเยาวชนในตำบลตั้งแตอดีตจนถึง

ปจจุบัน 

• รูปแบบกลไกการจัดการในการทำงานเด็กและเยาวชนในตำบล 

• บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของกับเด็กและเยาวชน 

• กระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบล 

วิธีการดำเนินงาน 

1. จัดเวทีสรางความเขาใจโครงการ   
2. จัดประชุมทีมวิจัย 
3. จัดเวทีพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เด็กและเยาวชน เพ่ือฝกการใชเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
4. ลงเก็บขอมูลวิถีชีวิต สภาพความเปนอยูของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
5. เก็บขอมูลขอมูลปจจัย เง่ือนไข ท่ีสงผลตอกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
6. จัดเวทีสรุปขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
7. ศึกษาและเรียนรูประสบการณการพัฒนากิจกรรมดานเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีอ่ืน 
8. สรุป วิเคราะหขอมูลและแนวทางกลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของ

ชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี  
9. จัดเวทีใหญนำเสนอผลการศึกษาในชุมชน 
10. ทดลองปฏิบัติการตามแนวทางท่ีไดออกแบบรวมกัน 
11. จัดเก็บขอมูลจากการปฏิบัติงานและสรุปผลวิเคราะหแนวทางกลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขามฯ 
12. จัดเวทีนำเสนอขอมูลการวิจัย 
13. จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

ขณะนี้ทีมวิจัยกำลังดำเนินงานอยูในประเด็นการศึกษาขอ 1 ภายใตกิจกรรมในการดำเนินงานขอ 1 – 4 และตอง

เตรียมเก็บรวบรวมขอมูลในประเด็นศึกษาขอ 2 เพ่ือดำเนินงานกิจกรรมขอ 5 – 6 ซึ่งตองนำขอมูลเดิมไปนำเสนอกันลืมสำหรบั

การจัดกิจกรรมครั้งตอไป และเตรียมขอมูลสถานการณปญหาเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขาม เพื่อใชนำในการพูดคุยเรื่อง

ปจจัย เง่ือนไขท่ีสงผลตอกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และแลกเปลี่ยนกับชุมชนในการจัด
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เวทีครั้งตอไป เมื่อนำประเด็นการศึกษาและวิธีการดำเนินกิจกรรมมาเรียนรู จะพบวา เปนกระบวนการดำเนินงานที่นำไปสู

วัตถุประสงคของโครงการ ดังน้ี 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาวิถีชีวิต สภาพความเปนอยู สถานการณของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม ตั้งแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน 

2. เพ่ือศึกษาขอมูลปจจัย เง่ือนไข ท่ีสงผลตอกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
3. เพื่อคนหากลไกการจัดการและกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อนำกระบวนการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในตำบลหนองขามไปสูการปฏิบัติการ 
 

  
 

สรุปสิ่งท่ีไดเรียนรู 

ชวงทายกอนปดเวที นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ ไดชวนทีมวิจัยสรุปการเรียนรูท่ีท่ีไดจากในเวทีครั้ง ดังน้ี 

• การวางแผนการดำเนินโครงการ เตรียมขอมูลเพ่ือนำสูการพูดคุย 

• ความรูเรื่องการศึกษาของคนไทยท้ังความเหลื่อมล้ำ คุณภาพ และโอกาสทางการศึกษา ซึ่งในพ้ืนท่ีมี

การติดตามเด็กท่ีขาดโอกาสในหมู 7 จำนวน 8 ครอบครัว 

• มีความชัดเจนเรื่องกลไกและกระบวนการพัฒนาเด็กเพิ่มขึ้น เชน การปลูกฝงจิตสำนึกเรื่องการ

เดินทางปลอดภัย การพัฒนาศักยภาพครูในศูนยเด็กเล็ก การเชื่อมโยงสูการพัฒนาเด็กใน อบต. / 

โรงเรียน เปนตน 

• ไดฉุกคิดเรื่องความตอเน่ืองในการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงปฐมวัย – เด็กเติบโตข้ึน  

• เปลี่ยนแนวคิดของทีมวิจัยแบบเดิมจากการตั้งสมมติฐาน คนหาปญหา แตยังไมไดแกไข แตงานวิจัย

เพื่อทองถิ่นชวยใหเกิดการมีสวนรวม และการดำเนินงานยังขาดขอมูลที่จะทำใหครอบคลุมประเด็น

การศึกษา ตองมีการวางแผนลงพื้นที่ซ้ำเพื ่อใหไดทั ้งความสัมพันธและขอมูล เพื่อใหคนเขารวม

ตอเน่ือง 

• ประเด็นการตั้งคำถามอาจจะไมไดครอบคลุมการแกไขปญหา ควรจะตองเรียนรูทฤษฎีภูเขาน้ำแข็ง 

เพ่ือตั้งคำถามลงลึกถึงรากเหงาของปญหาท่ีแทจริง 

• หากลงพ้ืนท่ีไดครบทุกหมูบานจะนำขอมูลมาใชวิเคราะหปญหาได 

• เห็นแนวทางในการลงพ้ืนท่ีครั้งตอไป ซึ่งจะทำใหไดขอมูลเด็กเพ่ิมข้ึน 

• คิดทบทวนยอนกลับ ขอมูลที่จะตองเก็บ และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลอยางมีสวนรวมกับคนใน

ชุมชน 
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• กระตุกใหทีมวิจัยไดคิดถึงวิธีการทำกิจกรรมในครั้งตอไป ดวยวิธีการใหม และพาทีมวิจัยกับชาวบาน

สรางการเรียนรูไปดวยกัน 

• เห็นตัวอยางการจัดเวทีโดยการสรางอารมณที ่สนุกและนาสนใจ การกระตุนเกิดแรงบันดาลใจ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีและประโยชนที่จะไดรับ การนำขอมูลความรูไปใชประโยชนกับตนเองได 

ทีมวิจัยไดขอมูลนำไปตอบโจทยหลักและโจทยรองตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมาย การพูดคุยใน

อดีตทำใหทราบภาคีที ่เกี ่ยวของเพื ่อนำสู การสรางกลไกในปจจุบัน และเปนโอกาสในการจัด

กระบวนการใหกับทีมวิจัยเพื่อนำมาประเมินการดำเนินโครงการ นำสูการปรับการจัดกิจกรรมครั้ง

ตอไป ซึ่งเปนความรูท่ีสำคัญเปนความรูจากการลงมือทำ 

• นำกระบวนการไปปรับใชกับการทำงาน และอยากใหกำลังใจทีมวิจัยในการดำเนินโครงการ 

 

นัดหมายการประชุมคร้ังตอไป  

หากมีกิจกรรมในพ้ืนท่ี ขอใหทีมวิจัยแจงทีมพ่ีเลี้ยงลวงหนา จะไดลงพ้ืนท่ีใหกำลังใจ และหนุนเสริมการทำกิจกรรมใน

โครงการรวมดวย  

 

ปดประชุมเวลา 12.30 น. 

 

นางสาวพวงทองเมงเกร็ด 

ผูสรุปรายงานการประชุม 

นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ 

ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานประชุมทีมวิจัยวางแผนพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี 23 มีนาคม 2560 เวลา 15.00 – 17.00 น. 

ณ องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  นักวิจัย 
2. นางสาวสุภาพร   สินพูล  นักวิจัย 

3. นายธงชัย    จันมะณ ี  นักวิจัย 

4. นางสาวนงทิพย   เถ่ือนเฉย  นักวิจัย 

5. นางสาวน้ำทิพย   ดีเสมอ  นักวิจัย 

6. นางธัญญาภรณ   แตงทอง  นักวิจัย 
7. นางสาวขนิษฐา คลองคณิตสรณ นักวิจัย 
8. นายชิษนุวัฒน  มณีศรีขำ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

9. นายคำรณ  น่ิมอนงค  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

10. นายเฉลิมพล  อ่ิมเกียรติ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

11. นางสาวพวงทอง เมงเกร็ด  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

12. นางสาวอรธิดา นามศิร ิ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

13. นางสาวกนกวรรณ พวงประทุม ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

14. นางสาววีรวรรณ ดวงแข  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

15. นายธเนศ   สรอยทอง ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 
 

เปดประชมุเวลา 15.00 น. 
 

  
 

นายคำรณ นิ่มอนงค ชวนทีมวิจัยพูดคุยเพื่อวางแผนการจัดเวทีพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลหนองขา
รวมกับทีมพ่ีเลี้ยง / วิทยากร ระหวางวันท่ี 24 – 25 มีนาคม 2561 สรุปไดดังน้ี 
 
เปาหมาย 

1. เด็กและเยาวชนเรียนรูเครื่องมือชุมชน (Timeline แผนที่ชุมชน) เพื่อเรียนรูเทคนิควิธีการลงชุมชน ลงไปชวย
ทีมวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล 

2. เด็กและเยาวชนเรียนรูการทำงานรวมกับชุมชน 
3. เด็กและเยาวชนมีความรูสึกเปนทีมและเครือขาย ลงมือทำจริง 
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เปาหมายสุดทาย คือ อยากใหเด็กและเยาวชนกลับมาทำกิจกรรมรวมกันเปนเครือขายในพื้นที่ เชน ดูแลผูปวยติด
เตียง / ลงพ้ืนท่ีเรียนรูกับผูใหญ เปนตน 
กลุมเปาหมาย 

1. ระดับประถมศึกษา ช้ัน ป. 4 – ป.6 จำนวน 20 คน 
2. ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 10 คน 
3. ทีมทำงาน จำนวน 15 คน (เปนพ่ีเลี้ยงเด็ก 3 ทีม) 

ทุนเดิมของเด็กและเยาวชน 
1. เด็กยังไมรูจักกันมากอน และยังไมรูจักชุมชน  
2. การพัฒนาศักยภาพครั้งน้ีจึงตองการเสริมและเติมกำลังใจใหเด็กและเยาวชนไดเรยีนรูการลงพ้ืนท่ี 

ประเด็นการลงพ้ืนท่ี 
1. หมู 5 ประวัติหลวงพอดวง 
2. หมู 6 ประวัติหมูบาน  
3. หมู 7 ภูมิปญญาการกวาดยา 

ประสบการณการทำงานท่ีผานมา 
1. จัดกิจกรรมผูสูงอายุ เอาเด็กมาชวยงาน 
2. สวนใหญเรียนรูเรื่องอาชีพ 

กำหนดการ 
 

กำหนดการ 
การพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 
ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระหวางวันท่ี 24 – 25 มนีาคม 2561 
ณ จันทรธาราวิลลา อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 

วันท่ี 24 มีนาคม 2561 
09.00 น.   ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 น.  กลาวเปดงานและแนะนำตัว (คำรณกับธงชัย) 
10.30 – 10.45 น.  รับประทานอาหารวาง 
10.45 – 12.00 น.  วาดภาพหนองขามท่ีรูจัก และนำเสนอผานภาพวาด 
12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.45 น.  กิจกรรมเดินเทาชิด 
14.45 – 15.00 น.  รับประทานอาหารวาง 
15.00 – 17.00 น.  เรียนรูเครื่องมือ Timeline และแผนท่ีชุมชน (ทีมวิจัยเปนผูเลาเรื่อง) 
   แบงเด็กออกเปน 3 กลุม ลงพ้ืนท่ีหมู 5, 6, 7 ตำบลหนองขาม 
17.00 – 18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
19.00 – 20.30 น.  กิจกรรมกลางคืน 

วันท่ี 25 มีนาคม 2561 
 09.00 – 12.00 น.  ลงพ้ืนท่ีเรียนรูชุมชนและฝกการทำเครื่องมือ Timeline และแผนท่ีชุมชน 
13.00 – 14.00 น.  กลับมาสรุปบทเรียนท่ี อบต.หนองขาม 
14.00 – 15.00 น.  วางแผนขับเคลื่อนงานตอ 

 
แนวทางการทำงานสภาเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

1. เด็กอยากทำเรื่องอะไร 
2. หนุนเสรมิตามท่ีเด็กตองการ เนนการใชเทคโนโลยีมาทำงาน 
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3. รวมกลุมขายของในชุมชนผานโซเชียลมีเดยี 
งบประมาณในการดำเนินงาน 

บูรณาการงบประมาณจากโครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวม
ของชุมชนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี และโครงการสภาเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม  
 
ปดการประชุมเวลา 17.00 น. 
 
นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานเวทีสรางความเขาใจผูนำชุมชน 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี 20 มิถุนายน 2560 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
1.  นายบุญยัง  วังเปรม  นายก อบต.หนองขาม 
2.  นายจินดา  แชมประสพ รองนายก อบต.หนองขาม 
3.  นายจอง   พุทธโกศา  ประธานสภาฯ 
4.  นายณรงค  วงษสุวรรณ สมาชิกสภาฯ 
5.  นายพลอย  อยูนันต  สมาชิกสภาฯ 
6.  นายสมศักดิ ์  โพธ์ิสุวรรณ สมาชิกสภาฯ 
7.  นายทองเหมาะ เปรมทอง  สมาชิกสภาฯ 
8.  นายสยาม  เดชเดชา  สมาชิกสภาฯ 
9.  นางสำเนียง  สมใจเพ็ง  สมาชิกสภาฯ 
10.  นายวิเศษ  พงคเกษตร สมาชิกสภาฯ  
11.  นางสาวศรีเรือน เพชรสีจา  สมาชิกสภาฯ 
12.  นายสนอง  ศูนยศร ี  สมาชิกสภาฯ 
13.  นางชวนชม  เข็มเพชร  ผูใหญบาน 
14.  นายลำดวน  รังษีบุตร  ผูใหญบาน 
15.  นายประสาร  หอมไมหาย ผูใหญบาน 
16.  นางทองด ี  กรางปรีชา ผูใหญบาน 
17.  นายกฤษณะ  พุทธโกศา  ผูใหญบาน 
18.  นายสัญญา  ศรีบัวขำ  ผูใหญบาน 
19.  นางประไพภรณ วงษเกิด  ผูชวยผูใหญบาน 
20.  นายแสงฉาย  หวงประโคน ครูโรงเรียนบานหนองขาม 
21.  นางสาวสุมาล ี ผิวพิมพด ี ปลัด อบต.หนองขาม 
22.  นายธนินธร  พิมพขันธ  นักวิจัย 
23.  นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  นักวิจัย 
24.  นายธงชัย  จันมะณ ี  นักวิจัย 
25.  นางสาวพนอ  น้ำแกว  นักวิจัย 
26.  นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร  นักวิจัย 
27.  นางสาวสุภาพร สินพูล  นักวิจัย 

 
เปดประชุมเวลา 10.00 น. 
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นายจินดา แชมประสพ หัวหนาโครงการฯ ไดพูดถึงความเปนมาในการทำโครงการพัฒนากลไกการจัดการและ
กระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

- เพ่ือศึกษาวิถีชีวิต สภาพความเปนอยู ของเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
- เพ่ือศึกษาขอมูล เง่ือนไข ท่ีมีผลตอการพัฒนาเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
- เพ่ือคนหากลไกและกระบวนการพัฒนาเด็ก เยาวชน ในตำบลหนองขาม 

และไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาเด็กและปญหาของเด็กในตำบลหนองขาม 
- การพัฒนาเด็กและเยาวชนตองพัฒนาตั้งแตในครรภมารดา – อายุ 25 ป 
- ทุกคนในชุมชนตองมีสวนรวมในการพัฒนา 
- ปญหาเด็ก เยาวชน ในพ้ืนท่ี เชน เด็กติดเกมส  ไมชวยพอแม ไมออนนอม เปนตน 
- วิธีการจัดกิจกรรมใหเด็กควรทำอยางไร 
จากน้ันนายธนินธร พิมพขันธ  ไดกลาวถึงกิจกรรมท่ี อบต.หนองขาม ไดทำกับเด็ก เยาวชน ดังน้ี 

 ที่ผานมาการทำงานดานเด็ก เยาวชน ตำบลหนองขาม  ไดมีการจัดทำโครงการตางๆ ขึ้น เพื่อใหเด็ก เยาวชนเขา
มารวมทำกิจกรรมตามท่ีทางเจาหนาท่ีไดวางไว ซึ่งเด็กท่ีมารวมโครงการสวนใหญจะเปนเด็กกลุมเดิมๆ และเปนเด็กในโรงเรียน
บานหนองขามและบานหนองหาง และเปนการจัดกิจกรรมแบบครั้งคราว ยังไมไดมีการใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นอะไรมาก
นัก อีกท้ังยังมีเจาหนาท่ีเพียงไมก่ีคน จนกระท้ังทางอาจารยทรงพล เจตนาวณิชย  และอาจารย 
ชิษนุวัฒน  มณีศรีขำ  ไดเขามาพูดคุยชวนคิดและชวนทำโครงการเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนหลายครั้ง จนเกิดเปนโครงการ
พัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขามขึ้น โครงการ
ดังกลาวจะเปนการเปดพื้นที่ใหเด็กและเยาวชนไดเขามาเรียนรูนำไปสูการทำกิจกรรมตางๆ อยางมีสวนรวมกับทุกภาคสวน 
และมีวัตถุประสงคของโครงการ ดังน้ี 

- เพื่อศึกษาขอมูลวิถีชีวิต สภาพความเปนอยู สถานการณของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม ตั้งแตอดตีจนถึง
ปจจุบัน 

- เพ่ือศึกษาขอมูลปจจัย เง่ือนไข ท่ีสงผลตอกระบวนการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
- เพ่ือศึกษากลไก วิธีการ และแนวทางการสรางการเรียนรูทักษะชีวิต สำหรับเด็กและเยาวชนในตำบลตั้งแตอดีต

จนถึงปจจุบัน 
สำหรับกระบวนการดำเนินงานนั้น จะมีทีมงานลงเก็บขอมูล เพื่อทำการรวบรวมและนำมาวิเคราะหเพื่อหาแนวทาง

ในการทำงานรวมกัน 
จากน้ันนางสาวชลธิชา พุทธโกศา ไดกลาวถึงวิธีการดำเนินงานวา หลังจากท่ีทาง อบต.หนองขาม ไดจัดทำโครงการ

พัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชนตำบลหนองขาม จึงไดมีการสง
ทีมงาน นำโดยนายจินดา แชมประสพ รองนายก อบต.หนองขาม เปนหัวหนาโครงการฯ ผูนำชุมชน อาจารย พนักงาน และ
ประชาชนที่สนใจ เขารวมอบรมเพือ่ทำความเขาใจและฝกใชเครื่องมือเพื่อนำมาเก็บรวบรวมขอมูล ตามวัตถุประสงคขางตน 
ซึ่งการลงเก็บขอมูลน้ัน ทางทีมวิจัยจะลงเก็บขอมูลท้ัง 11 หมูบาน โดยขอมูลท่ีจะลงเก็บน้ัน ไดแก 

- ขอมูลวิธีชีวิต สภาพความเปนอยูของเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
- ขอมูลปจจัย เง่ือนไข ท่ีสงผลตอกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
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ซึ่งในการลงเก็บขอมูลนั้น ทางทีมวิจัยจะมีการใชเครื่องมือ เชน แผนที่ชุมชน เสนทางแหงประวัติศาสตร (Time 
line)  ปฏิทินการผลิต  โดยแตละเครื่องมือมีรายละเอียดดังน้ี 

- แผนที่ชุมชน เมื่อลงพื้นที่แตละหมูบานแลวนั้น จะขอใหทางชุมชนทำการวาดแผนที่หมูบาน จุดที่สำคัญ บาน
ผูนำ จุดเสี่ยง รายละเอียดตางๆ ในหมูบานของทาน 

- เสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line)  คือ เสนทางการกอเกิดเรื่องราวตางๆ ในหมูบานนั้น ประวัติการทำ
อาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลาน เปนตน 

- ปฏิทินการผลิต คือการกำหนดชวงระยะเวลาในการประกอบอาชีพ ประเพณี ชวงเวลาตางๆ ในการทำกิจกรรม
ในชุมชนน้ัน 

เครื่องมือนี้จะเปนเพียงสวนหนึ่งในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อนำมาวิเคราะห สรุปผล และหาแนวทางในการ
ปฏิบัติแกไขปญหาดานเด็กและเยาวชนตอไป ซึ่งการลงพื้นที่จะแตกตางจากการลงเวทีประชาคมแบบท่ีผานมา เนื่องจากเนน
กระบวนการมีสวนรวมในการทำกิจกรรมมากกวาการลงไปสอบถามขอมูลเพียงอยางเดียว 

จากนั้นทีมวิจัยไดมีการสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูจากการทำกิจกรรม สิ่งที่ควรปรับปรุง และนัดหมายการประชุมครั้งตอไป 
สรุปไดดังน้ี  
สรุปสิ่งท่ีไดเรียนรู 
 1. ในการจัดเวทีทำความเขาใจในครั้งน้ี ถือเปนเรื่องใหมและเปนครั้งแรก อาจยังไมเกิดความเขาใจมากพอ 
 2. ผูนำใหความสนใจ ในการท่ีจะนำเครื่องมือลงใชในการเก็บขอมูล 
 3. นักวิจัยยังไมสามารถถายทอดรายละเอียดไดชัดเจน 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. ทีมวิจัยตองมีการแบงบทบาทหนาท่ีใหชัดเจน 
 2. การเตรียมความพรอมในการใหขอมูลตองชัดเจน 
 3. สถานท่ีในการจัดประชุมตองพรอมท่ีจะเคลื่อนไหว 
นัดหมายการประชุมคร้ังตอไป 
 ตองการใหมีการนำทีมอาจารยทรงพล  เจตนาวณิชย และอาจารยชิษนุวัฒน มณีศรีขำ ลงทำความเขาใจกับทางผูนำ 
และหากมีการประชุมทำความเขาใจครั้งตอไป ควรมีการนำแกนนำชุมชนเขารวมดวย เพ่ือเปนพลังทีมตอไป 
 
ปดการประชุมเวลา 12.00 น. 
 
นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานเวทีสรางความเขาใจ หมูท่ี 8 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี 1 กันยายน 2560 เวลา 17.00 – 20.30  น. 

ณ ศาลาประชาคมหมูท่ี 8 ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางละเอียด    สวนมะล ิ  ประชาชน 
2. นางเปา    ทองมีทรัพย ประชาชน 
3. นายสุรินทร    ทองมีทรัพย ประชาชน 
4. นางเตี่ยน    ชูแกว  ประชาชน 
5. นางออน    เงินเลี้ยง  ประชาชน 
6. นางชำนาญ    สวนมะล ิ  ประชาชน 
7. นายพุด    สวนมะล ิ  ประชาชน 
8. นางสาวนุชจิรา   ประกอบบุญ ประชาชน 
9. นายสุประดิษฐ   รอดโรคา  ประชาชน 
10. นางละเอียด    สุรามาตร  ประชาชน 
11. นางสาวจิราภรณ   บุญเมือง  ประชาชน 
12. นางสาวสายทอง   แชมโสภา  ประชาชน 
13. นางวาสนา    งวนจินดา  ประชาชน 
14. ด.ช.พชรกร    งวนจินดา  เด็กและเยาวชน 
15. ด.ช.ธีวส ุ    เด็กและเยาวชน 
16. ด.ญ.กัญญจิรา    เด็กและเยาวชน 
17. นายภานุวัฒน   น่ิมนวล  นักวิจัย 
18. ด.ช.ชัยภัทร    ลายละเอียด เด็กและเยาวชน 
19. ด.ญ.การตูน    เด็กและเยาวชน 
20. ด.ญ.ณัธิดา    ทองมีทรัพย เด็กและเยาวชน 
21. นางประจวบ    จันทพร  ประชาชน 
22. นายพรม    ขอบังกลาง ประชาชน 
23. ด.ช.พีรภัทร      เด็กและเยาวชน 
24. น.ส.ประไพ    จันทรพันโสม ประชาชน 
25. ด.ญ.สรนันท    จันทรพัสโสม เด็กและเยาวชน 
26. นางยอย    อินโพธ์ิ  ประชาชน 
27. นางมาลี    ศรีสวัสดิ ์  ประชาชน 
28. นางมาลัย    อินโพธ์ิ  ประชาชน 
29. ด.ช.อนิรุธ    สุทนต  เด็กและเยาวชน 
30. น.ส.บุญทม    พุมโต  ประชาชน 
31. นางทองคำ    คชินทร  ประชาชน 
32. น.ส.จรยิา    เพ็งเรือง  ประชาชน 
33. นางมินทร    สิงหกุล  ประชาชน 
34. ด.ญ.ขวัญจริา   วงษเนียม  เด็กและเยาวชน 
35. นายหนูเล็ก    สิงหกุล  ประชาชน 
36. ด.ญ.ปพิชญา   พรมปจจะเวก เด็กและเยาวชน 
37. นางวิเชียร    คอนสันต  ประชาชน 
38. นางกลอม    แตงหวาน  ประชาชน 
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39. น.ส.อุไร    วงษสุวรรณ ประชาชน 
40. นางเสง่ียม    โพธ์ิสุวรรณ ประชาชน 
41. นางนิตย    อูทอง  ประชาชน 
42. นางวันนีย    สุทน  ประชาชน 
43. นางพัณณิตา   วรรณะโส  ประชาชน 
44. นางลำยอง    แกวตา  ประชาชน 
45. ด.ช.เตชสิทธ์ิ    วงษปาน  เด็กและเยาวชน 
46. นางเฉลียว    วงษสุวรรณ ประชาชน 
47. น.ส.หยกพฤกา   อูทอง  เด็กและเยาวชน 
48. น.ส.ลดัดา    วงษสุวรรณ เด็กและเยาวชน 
49. นายณรงค    วงษสุวรรณ ประชาชน 
50. น.ส.จำนง    แกวตา  ประชาชน 
51. นายธีรยุทธ    คลาเจริญสมบัต ิ ประชาชน 
52. นางยึพิน    อินทรรำพัน ประชาชน 
53. นางน้ำออย    สุกคง  ประชาชน 
54. นายวิเชษฐ    คชินทร   ประชาชน  
55. นางเลียง    กิจการเจริญรุง ประชาชน 
56. ด.ญ.อัจฉราภรณ   แกวตา  เด็กและเยาวชน 
57. ด.ช.อนันต   แกวตา  เด็กและเยาวชน 
58. นางสุชิน    แกวตา  เด็กและเยาวชน 
59. ด.ช.จิรายุ    แกวตา  เด็กและเยาวชน 
60. น.ส.ใหม    สุทนต  เด็กและเยาวชน 
61. นางวันจันทร   คำทรัพย  ประชาชน 
62. นางฉันทนา    แสนเงิน  ประชาชน 
63. ด.ญ.วลลีักษณ   ธนะอนันตวัฒน เด็กและเยาวชน 
64. นางประไพ    จันทรกิตตสิิน ประชาชน 
65. นายแวว    เผาพันธ  ประชาชน 
66. นายประทีป    วงษสุวรรณ ประชาชน 
67. นางสอ้ิง    หอมไมหาย ประชาชน 
68. น.ส.บุญชวย    วงษสุวรรณ ประชาชน 
69. นายอนันต    พรายยงค  ประชาชน 
70. นายเสริม    อิเพชร  นักวิจัย  
71. ด.ช.รัฐภูมิ    คอนสันต  เด็กและเยาวชน 
72. นางเภา    เพ็งเรือง  ประชาชน 
73. นายพลอย    อยูนันต  ประชาชน 
74. นางทองดี    กรางปรีชา ประชาชน 
75. นางจารุวรรณ   หงษเวียงจันทร ประชาชน 
76. นางวันเพ็ญ    หมวดผา  ประชาชน 
77. นางดวงเนตร   วงษสุวรรณ ประชาชน 
78. นางสมนึก    วงษสุวรรณ ประชาชน 
79. นายแกวตา    ไชยมาตร  ประชาชน 
80. นายจักรกฤษ   อูทอง  ประชาชน 
81. นายจินดา    แชมประสพ นักวิจัย 
82. นายธนินธร    พิมพขันธ  นักวิจัย 
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83. นางสาวชลธิชา   พุทธโกศา  นักวิจัย 
84. นายธงชัย    จันมะณ ี  นักวิจัย 
85. นางสาวพนอ   น้ำแกว  นักวิจัย 
86. นางสาวปาริฉัตร   สุรามาตร  นักวิจัย 
87. นางสาวสุภาพร   สินพูล  นักวิจัย 
88. นางสาวศรีเรือน   เพชรสีจา  นักวิจัย 
89. นางสาวขนิษฐา   คลองคณิตสรณ นักวิจัย 
90. นางสาววันเพ็ญ   ชัยเกต ุ  นักวิจัย 
91. นางสาวธัญญาภรณ   แตงทอง  นักวิจัย 
92. นายสุวรรณ    ราชบัณฑติย นักวิจัย 
93. นางสำเนียง    สมใจเพ็ง  นักวิจัย 
94. นางบุญเสริม   แฉลมภักดิ ์ นักวิจัย 

 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

เปดประชมุเวลา  18.00 น. 
นายบุญยัง วังเปรม  นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม กลาวทักทายผูเขารวมประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  หัวหนาโครงการฯ ไดพูดถึงความเปนมาในการทำโครงการพัฒนากลไกการจัดการและ

กระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 
-  เพ่ือศึกษาวิถีชีวิต สภาพความเปนอยูของเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
-  เพ่ือศึกษาขอมูล เง่ือนไข ท่ีมีผลตอการพัฒนาเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
-  เพ่ือคนหากลไกและกระบวนการพัฒนาเด็ก เยาวชน ในตำบลหนองขาม 
จากน้ันนางสาวชลธิชา  พุทธโกศา  ไดกลาวถึงแนวทางการปฏิบัติการลงพ้ืนท่ีในวันน้ี ดังน้ี 
ท่ีผานมาการลงพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ี อบต.หนองขาม เพียงลงมาสำรวจความตองการรับทราบถึงปญหาและตองการให

ทาง อบต.หนองขาม มาดำเนินการแกไขอะไรใหบาง แลวนำไปบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ ่นหรือไมก็ลงสำรวจตาม
แบบสอบถามเปนสวนใหญ  สำหรับวันน้ีทุกคนท่ีลงพ้ืนท่ีเรียกวา “นักวิจัย” ซึ่งทุกคนตองการมาสอบถามขอมูลดานตางๆ ของ
ชุมชน เชน ประวัติความเปนมาของชุมชน การเลี้ยงดูบุตรหลานและพฤติกรรมของบุตรหลาน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ปจจัย
แวดลอมที่มีผลตอสภาพความเปนอยู โดยผูที่จะใหขอมูลไดดีที่สุดก็คนทุกคนที่มาในวันนี้  นักวิจัยทุกคนเปนเพียงผูเก็บ
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รวบรวมขอมูลและนำมาวิเคราะหหาแนวทางในการแกไขปญหารวมกัน ซึ่งจะมีการนำเครื่องมือเขามาใช แตละเครื่องมือมี
รายละเอียด ดังน้ี 

-  แผนที่ชุมชน  คือแผนที่ของหมูบาน ใสรายละเอียดสำคัญๆ ของหมูบาน เชน บานผูนำชุมชน วัด โรงเรียน จุด
เสี่ยงภัย หรือรายละเอียดในหมูบาน 

-  เสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line)  คือ เสนทางการกอเกิดเรื่องราวตางๆ ในหมูบาน ประวัติการทำอาชีพ 
ประเพณีวัฒนธรรม การเลี้ยงดูบุตรหลาน ปจจัยท่ีมีผลตอการดำเนินชีวิตตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

-  ปฏิทินการผลิต คือกำหนดชวงระยะเวลาในการประกอบอาชีพ ประเพณี ชวงเวลาตางๆ ในการทำกิจกรรมของ
หมูบาน  

ซึ่งเครื่องมือเหลานี้ จะเปนเพียงสวนหนึ่งในการจัดเก็บขอมูล เพื่อนำมาวิเคราะห สรุปผล หาแนวทางในการแกไข
ปญหารวมกัน 

จากน้ันนายธนินธร พิมพขันธ นายธงชัย  จันมะณี นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร ไดนำทุกคนทำสันทนาการ เพ่ือสราง
ความคุนเคยใหกับทุกคน พรอมทั้งแบงกลุม มีการแบงออกเปน 3 กลุม ใชเครื่องมือ แผนที่ชุมชน เสนทางแหงประวัติศาสตร  
(Time line)  และปฏิทินฤดูกาล 

เมื่อแตละกลุมดำเนินการเสร็จสิ้น มีการนำเสนอสิ่งที่ไดเรียนรูจากการทำกิจกรรม สิ่งที่ควรปรับปรุงและนัดหมาย
การประชุมครั้งตอไป สรุปไดดังน้ี 

 1. แผนท่ีชุมชน   
  - ทราบถึงจุดบานผูนำชุมชน บานผูรูทางประเพณี บานปราชญ และสถานท่ีสำคัญในหมูบาน 
  - ทราบจุดเสี่ยงในหมูบาน ท่ีตองการใหมีการติดตั้งไฟฟาสองสวาง 
  - ทราบถึงถนนสายหลักและผิวถนน 
  - ทราบจุดท่ีมีการติดตั้งกลอง CCTV 
  - ทราบแหลงทรัพยากรทางน้ำ (ประปา, บอ, สระ) 
  - ทราบถึงเขตติดตอระหวางหมูบาน 
  - ทราบถึงเสนทางการขนสงสินคาทางการเกษตร 
 2.  เสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line)  
  - ทราบช่ือเดิมของบานหนองหาง คือ  หนองโปงนก 
  - ทราบถึงการดำเนินชีวิตจากอดีตที่จะมีการอยูรวมกันเปนกลุม มีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการเอา

แรงกันทำการเกษตรไมมีการจาง มีการรวมกลุมพูดคุยกันในชวงเย็น ปจจุบันไมคอยมีเนื่องจากมีชีวิตสวนตัวมากขึ้น มีเครื่อง
อำนวยความสะดวกมากข้ึน ทำใหไมมีเวลาพูดคุยพบปะเห็นหนากันมากเทาท่ีควร 

  - ทราบถึงการเลี้ยงดูบุตรหลาน ในอดีตการเลี้ยงดูจะเปนแบบใหเด็กและเยาวชนไดลงมือทำ เด็กและ
เยาวชนสามารถชวยเหลือตัวเองไดมากกวาปจจุบัน การอบรมสั่งสอนจะทำชวยกินขาวตอนเย็น สอนใหรูจักชวยเหลือคนใน
ครอบครัว ปจจุบันเด็กและเยาวชนมีปญหาจากสื่อโซเซียล ติดโทรศัทพมีอถือ ติดเกมส ติดเพื่อน กาวราวไมเคารพเชื่อฟง
ผูใหญ อาจมาจากการเลี้ยงดูของพอแมสมัยนี้เนนใหลูกเรียนหนังสือและไมมเีวลาอบรมเลี้ยงดู เด็กและเยาวชนอยูกับปูยาตา
ยาย  

  - ทราบถึงสาเหตุของการเกิดน้ำทวม เน่ืองจากเมื่อกอนบริเวณพ้ืนท่ีหมูท่ี 8 เปนเสนทางน้ำ ปจจุบันมีการ
สรางบานเรือนข้ึนทำใหกีดขวางทางน้ำ จึงเกิดน้ำทวมขังทุกฤดูฝน 

 3.  ปฏิทินฤดูกาล 
  - ทราบถึงอาชีพใหหมูท่ี 8 มีอาชีพทำไรออย มันสำปะหลัง เลี้ยงสัตว 
  - ทราบถึงเวลาวางจากอาชีพหลัก ก็จะมีการรวมกลุมทำขนม ทำปุยหมัก  สานตระกรา 
  - ทราบชวงเวลาประเพณีในหมูบาน เชน ทำบุญกลางบาน ทำบุญข้ึนศาล 
  - ทราบถึงปญหาในชุมชน มีปญหาเด็กติดเกมส ปญหายาเสพติด ปญหาน้ำทวม 
  - ทราบถึงวิธีการแกไขปญหา คือ ผูปกครองตองเขารวมทำกิจกรรมกับเด็ก เยาวชน  หาเวลาเลนกีฬา 

สรางฝายปองกันน้ำไหลหลาก 
 เมื่อแตละกลุมดำเนินการเสร็จสิ้น ทีมวิจัยไดมีการสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูจากการทำกิจกรรม สิ่งที่ควรปรับปรุงและนัด

หมายการประชุมครั้งตอไป สรุปไดดังน้ี 
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สรุปสิ่งท่ีไดเรียนรู 
 1. แผนท่ีชุมชน 
  - ทราบบานผูนำชุมชน บานผูรูทางประเพณี บานปราชญ และสถานท่ีสำคัญในหมูบาน 
  - ทราบถึงแผนที่ชุมชน ถนนสายหลักและสายรอง รวมทั้งจุดเสี่ยง และจุดที่ตองการแกไขปญหาเรื่อง

อุบัติเหตุทางถนน 
  - ทราบแหลงทรัพยากรทางน้ำในชุมชน 
 2. เสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line) 
  - ทราบประวัติหมูบาน การประกอบอาชีพและประเพณีวัฒนธรรม 
  - ทราบถึงการดำเนินชีวิตจากอดีต – ปจจุบัน ท่ีแตกตางกัน 
  - ทราบถึงการเลี้ยงดูบุตรหลานในอดีต – ปจจุบัน ท่ีสงผลตอการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในชุมชน 
 3. ปฏิทินฤดูกาล 
  - ทราบถึงชวงระยะเวลาในการประกอบอาชีพหลัก เสริม 
  - ทราบถึงปญหาและวิธีการแกไขปญหาของชุมชน 
  
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 

1. ลืมเตรียมเอกสารใบลงลายมือช่ือและแบบท่ีนำมาลงลายมือช่ือ ตองมีการเพ่ิมชวงอายุ 
2. ท่ีลงทะเบียนเปนมุมอับ ทำใหพ้ืนท่ีคับแคบ 
3. มาเตรียมสถานท่ีชา ทำใหเสียเวลาในการเดินไฟ เน่ืองจากไฟฟาดับ  
4. ชวงทำกิจกรรมทีมวิจัยไมไดชวยกระตุนใหผูเขารวมประชุมทำตาม 
5. การโยงเขากิจกรรมแบงกลุมยังไมเหมาะสมกับชวงวัย 
6. ชวงแบงกลุมทำกิจกรรม ทีมวิจัยยังไมสามารถกระตุนใหประชาชนแสดงความคิดเห็นไดทุกคน 
7. การแบงหนาท่ีในการชวยงานยังไมชัดเจน บางคนยังทำหลายหนาท่ี 
8. ทีมวิจัยมีจำนวนนอย ทำใหการเขาถึงประชาชนแตละคนยังไมดีพอ 
9. ทีมวิจัย ประชาชนท่ีมารวม ยังคงยึดภาพเดิมในการทำประชาคม 
10. ทีมวิจัยแตละเครื่องมือยังไมแมนในเน้ือหาของเครื่องมือ ทำใหการอธิบายยังไมชัดเจน 
11. สามารถบริหารเวลาไดดี 
12. อาหารและเครื่องดื่มเพียงพอ 
13. การจัดสถานท่ีถือวาดี 
14. ชวงลงทะเบียนติดปายช่ือถือวาทำไดดี ประชาชนสนใจ 
15. การตอนรับและพูดคุยกับประชาชนทำไดดี 

นัดหมายการประชุมคร้ังตอไป 
 ไมมีการนัดหมาย 

 
ปดการประชุมเวลา 20.30 น. 
 
นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานเวทีสรางความเขาใจ คร้ังท่ี 1 หมูท่ี 9 บานทุงแสม 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี 4 ตุลาคม 2560 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ศาลาประชาคมหมูท่ี 9 ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
1. น.ส.เสาวณยี   อยูวงษอ๋ัน ประชาชน 
2. นางรำพึง    เหมือนพรม ประชาชน 
3. นายประมวล   ศรีสังวาลย ประชาชน 
4. นางวีนัส    อยูวงษอ๋ัน ประชาชน 
5. ด.ช.ชญานนท   อยูวงษอ๋ัน เด็กและเยาวชน 
6. นายปยะพงษ   ชางปรีชา  ประชาชน 
7. นายสมชาย    คุมสุวรรณ ประชาชน 
8. นางธง    กาฬภักด ี ประชาชน 
9. นางกุมาลี    กาฬภักด ี ประชาชน 
10. นางแวน    ชางสลัก  ประชาชน 
11. น.ส.ดวงตา    โพธ์ิแสง  ประชาชน 
12. น.ส.บุญถม    แหวตะนะ ประชาชน 
13. นางเยาวพา    มะนาวหวาน ประชาชน 
14. น.ส.ปกิตตา    สรหงษ  นักวิจัย 
15. ด.ญ.วลลีักษณ   ธนะอนันตวัฒน เด็กและเยาวชน 
16. น.ส.น้ำอบ    ดอกสาหราย ประชาชน 
17. นางบุญเสริม   แฉลมภักดิ ์ ประชาชน 
18. น.ส.สภุาพร    สินพูล  นักวิจัย 
19. นางณัฐกาญ    ทองเลิศพรอม นักวิจัย 
20. น.ส.น้ำทิพย    ดีเสมอ  ประชาชน 
21. นางธัญญาภรณ   แตงทอง  นักวิจัย 
22. น.ส.ชลธิชา    พุทธโกศา  นักวิจัย 
23. นางสำเนียง    สมใจเพ็ง  นักวิจัย 
24. นางวาสนา    งวนจินดา  ประชาชน 
25. ด.ช.เมธี    ภูมิไทยสง  เด็กและเยาวชน   
26. นายวิเศษ    พงคเกษตร ผูนำชุมชน 
27. นายชยพล   ปนปลอง  ผูนำชุมชน 
28. นายหาญ    บุตรตา  ผูใหญบาน 
29. นางทองเหมาะ  อุบล  ประชาชน 
30. นายธงชัย    จันมะณ ี  นักวิจัย 
31. นางสาววันเพ็ญ  ชัยเกต ุ  นักวิจัย 
32. นายเสริม    อิเพชร  นักวิจัย 
33. นายภาณุวัฒน   น่ิมนวล  นักวิจัย 
34. นายสุวรรณ    ราชบัณฑติย นักวิจัย 
35. นักวิจัยจากจังอ่ืนๆ ประมาณ 15  คน 

 
เปดประชุมเวลา 09.30 น. 
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 นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  นักวิจัย กลาวทักทายผูเขารวมเวที บอกถึงวัตถุประสงคในการมาประชุมไดมีการจัดทำ
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งวันนี้มีนักวิจัยจากพื้นท่ี
อ่ืนเขารวมเวที จำนวน 15 ทาน  โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 
 -  เพ่ือศึกษาวิธีชีวิต สภาพความเปนอยู ของเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
 -  เพ่ือศึกษาขอมูล เง่ือนไข ท่ีมีผลตอการพัฒนาเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
 -  เพ่ือคนหากลไกและกระบวนการพัฒนาเด็ก เยาวชน ในตำบลหนองขาม 

จากน้ันนักวิจัยจากพ้ืนท่ีอ่ืนพรอมกับนางวันเพ็ญ ชัยเกตุ ไดกลาวถึงแนวทางการปฏิบัติการลงพ้ืนท่ีในวันน้ี  ดังน้ี 
ท่ีผานมาการลงพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ี อบต.หนองขาม เพียงลงมาสำรวจความตองการของประชาชนเปนสวนใหญ เพ่ือ

นำไปบรรจุลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีผานมาเนนโครงสรางพ้ืนฐาน สำหรับวันน้ีทุกคนท่ีลงพ้ืนท่ีเรียกวา “นักวิจัย” ซึ่งนักวิจัยทุก
คน ตองการมาสอบถามขอมูลตางๆ ของชุมชน เชน ประวัติความเปนมาของชุมชน ปญหารวมทั้งวิธีการแกไขปญหานั้น การ
เลี้ยงดูบุตรหลาน และพฤติกรรมของบุตรหลาน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ปจจัยแวดลอมท่ีมีผลตอสภาพความเปนอยู  โดยผูให
ขอมูลคือคนในชุมชน นักวิจัยจะเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลและนำมาวิเคราะหหาแนวทางในการแกไขปญหารวมกัน โดยจะนำ
เครื่องมือเขามาใช แตละเครื่องมือมีรายละเอียด ดังน้ี 

- แผนที่ชุมชน  คือแผนที่ของหมูบาน ใสรายละเอียดสำคัญๆ ของหมูบาน เชน บานผูนำชุมชน วัด โรงเรียน จุด
เสี่ยงภัย หรือรายละเอียดในหมูบานใหไดมากท่ีสุด 

- เสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line) คือ เสนทางการกอเกิดเรื่องราวตางๆ ในหมูบาน ประวัติการทำอาชีพ 
ประเพณีวัฒนธรรม การเลี้ยงดูบุตรหลาน ปจจัยท่ีมีผลตอการดำเนินชีวิตตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

- ปฏิทินการผลิต คือกำหนดชวงระยะเวลาในการประกอบอาชีพ ประเพณี ชวงเวลาตางๆ ในการทำกิจกรรมของ
หมูบาน 

ซึ่งเครื่องมือเหลานี้ จะเปนเพียงสวนหนึ่งในการจัดเก็บขอมูล เพื่อนำมาวิเคราะห สรุปผล หาแนวทางในการแกไข
ปญหารวมกัน 

จากนั้นนักวิจัยจากพื้นที่อื่น ไดนำทุกคนทำสันทนาการเพื่อสรางความคุนเคยใหกับทุกคน พรอมทั้งแบงกลุม มีการ
แบงกลุมออกเปน 2 กลุม เพ่ือจัดทำแผนท่ีชุมชนและเสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line) 
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เมื่อแตละกลุมดำเนินการเสร็จสิ้น มีการนำเสนอสิ่งที่ไดเรียนรูจากการทำกิจกรรม สิ่งที่ควรปรับปรุงและนัดหมาย

การประชุมครั้งตอไป สรุปไดดังน้ี 
1. แผนท่ีชุมชน 
 - ทราบถึงจุดบานผูนำชุมชน บานปราชญ สถานท่ีสำคัญในหมูบาน ลานออกกำลังกาย 
 - ทราบถึงจุดเสี่ยงท่ีตองการติดกลอง CCTV และติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
 - ทราบถึงระบบประปาหมูบาน และหอกระจายขาว 
 - ทราบถึงบริเวณการปลูกพืชเศรษฐกิจของหมูบาน  
 - ทราบถึงเสนทางและจดุเช่ือมตอกับหมูบานและอำเภอขางเคยีง 
2.  เสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line) 
 - ทราบถึงประวัติหมูบาน เดิมเปนปาดงดิบ ชาวบานมีการอพยพมาจากภาคอีสาน มีประเพณีวฒันธรรม

ดั้งเดิมจากภาคอีสาน มีการปลูกหมอนเลี้ยงไหม และทอผา  
 - ทราบถึงการดำเนินชีวิตแตกอน มีการพึ่งพาอาศัยกันอยูกันแบบครอบครัวใหญ มีปูยา ตายาย ลูกหลาน

อยูบานหลังเดียวกัน การอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานจึงสามารถทำไดทุกวันทุกเวลา เด็ก เยาวชน สมัยกอนรูจักใชชีวิต สามารถ
พ่ึงพาตัวเองได มีการชวยเหลืองานบาน มีการรวมกลุมเลนแบบบานๆ เชน หมากเก็บ มากานกลวย กระโดดยาง ฯลฯ ปจจุบัน
มีการแยกเปนครอบครัวเดี่ยว พอแม เริ่มออกไปทำงานนอกพ้ืนท่ี ใหเด็ก เยาวชน อยูกับปูยาตายาย อีกท้ังมีเทคโนโลยีเขามา 
ทำใหมีปญหาตางๆ ตามมา เชน ปญหาเด็กติดเกมส ปญหายาเสพติด ปญหาเด็กแวน ปญหาไมมีแรงงานในครัวเรือน  

 - ทราบถึงความตองการสรางอาชีพใหกับสตรี ผูสูงอายุในพ้ืนท่ี เน่ืองจากมีภาระท่ีตองใชจายมากข้ึน อีกท้ัง
ผลิตสินคาออกมาไมมีตลาดรองรับ 

เมื่อแตละกลุมดำเนินการเสร็จสิ้น ทีมวิจัยไดมีการสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูจากการทำกิจกรรม สิ่งที่ควรปรับปรุงและนัด
หมายการประชุมครั้งตอไป สรุปไดดังน้ี 
สรุปสิ่งท่ีไดเรียนรู 
 1. แผนท่ีชุมชน 
  - ทราบแหลงและสถานท่ีสำคัญในหมูบานและพ้ืนท่ีขางเคียง 
  - ทราบถึงถนน ประปา หอกระจายขาว ท่ีมีในพ้ืนท่ีและตองเพ่ิมเติม 
  - ทราบถึงแหลงทุนและทรัพยากรในพ้ืนท่ี 
 2.  เสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line) 
  - ทราบประวัติความเปนมาของหมูบาน กลุมคนที่ยายถิ่นฐานเขามาอยู การประกอบอาชีพและความ
ตองการของคนในพ้ืนท่ี 
  - ทราบถึงการดำเนินชีวิตจากอดตี – ปจจุบัน ท่ีแตกตางกัน 
  - ทราบถึงการเลี้ยงดูบุตรหลานในอดีต – ปจจุบัน ท่ีสงผลตอการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในชุมชน 
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สิ่งท่ีควรปรับปรุง 

1.  สถานท่ีแคบ ทำใหเกิดเสียงรบกวน 
2.  ประเด็นคำถามไมชัดเจน 
3.  การกระตุนผูเขารวมจากทีมวิจัยยังมีนอย 
4.  ความกระตือรือรนของนักวิจัยยังมีนอย 
5.  การนัดหมายไมเปนไปตามเปาหมาย 

 
นัดหมายการประชุมคร้ังตอไป 
 ไมมีการนัดหมาย 
 
ปดการประชุมเวลา  12.00 น. 
 
นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานเวทีสรางความเขาใจ คร้ังท่ี 1 หมูท่ี  11 บานหวยน้ำจันทรใต 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

  ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี 8 ตุลาคม 2560 เวลา 17.00 – 18.00 น. 

ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
1.  นางประเทือง  โพธ์ิพันธ  ประชาชน 
2.  นางพา  พรหมเดช ประชาชน 
3.  นางสาวยอย  อิเพชร  ประชาชน 
4.  นายศุภศลิป  พิมพขันธ  ประชาชน 
5.  นายเสนาะ  แจมอำพร ผูนำชุมชน 
6.  นายสุนันท  รัชวงษ  ประชาชน 
7.  นางเนตรทราย พินสุบิน  ประชาชน 
8.  นางสำราญ  โพสีทอง  ประชาชน 
9.  นายสำนวน  สุขสวัสดิ ์  ประชาชน 
10.  นางสังเวียน  ลูกฟก  ประชาชน 
11.  นางสาววน   เรือนทอง  ประชาชน 
12. นางสุปราณ ี  แสงธรรม  ประชาชน 
13.  นางยุพิน  มีชะนะ  ประชาชน 
14.  นายช้ัวะ  เข็มทอง  ปราชญชาวบาน 
15.  นางสุนิสา  ไชยยา  ประชาชน 
16.  นางสาวลัดดาภรณ ระนำไทยสงค ประชาชน 
17.  นางประเทือง  ระนำไทยสงค ประชาชน 
18.  นายนอง  พุทธโกศา  ประชาชน 
19.  นางสาวชวน  เข็มทอง  ประชาชน 
20.  นางสุพมิต  แยมวงษ  ประชาชน 
21.  นางสาววัชราภรณ ทองเช้ือ  ประชาชน 
22.  นางมณ ี  คชวงษ  ประชาชน 
23.  นางรัศม ี  ศรีวิเศษ  ประชาชน 
24.  นายประกิจ  เรือนคง  ประชาชน 
25.  นายชูชาติ  เข็มทอง  ประชาชน 
26.  นายยงยุทธ  มีชะนะ  ประชาชน 
27.  นายเทพนม  สมจิตร  ประชาชน 
28.  นายสมบัต ิ  เรือนคง  ประชาชน 
29.  นายสวงค  โสวัสสะ  ประชาชน 
30.  นายสุวิทธ  พันศิริ  ประชาชน 
31.  นายอดิศักดิ ์  แจมอำพร ประชาชน 
32.  น.ส.อำพร  แจมอำพร ประชาชน 
33.  นางประจวบ  กาฬภักด ี ประชาชน 
34.  นางเมตตา  ทูนบุญ  ประชาชน 
35.  นายจอง   พุทธโกศา  ผูนำชุมชน 
36.  นายธงชัย  จันมะณ ี  นักวิจัย 
37.  นางสาวสุภาพร สินพูล  นักวิจัย 
39.  นางสาวศรีเรือน เพชรสีจา  นักวิจัย 



 

83 
 

40.  นางสาวชลธิชา   พุทธโกศา  นักวิจัย 
  
เปดประชมุเวลา 17.00 น. 
 

นางสาวชลธิชา พุทธโกศา นักวิจัย กลาวทักทายผูเขารวมเวที บอกถึงวัตถุประสงคในการมาประชุม ไดมีการทำ
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

- เพ่ือศึกษาวิถีชีวิต สภาพความเปนอยู ของเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
- เพ่ือศึกษาขอมูล เง่ือนไข ท่ีมีผลตอการพัฒนาเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
- เพ่ือคนหากลไกและกระบวนการพัฒนาเด็ก เยาวชน ในตำบลหนองขาม 
ท่ีผานมาการลงพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ี อบต.หนองขาม เพียงลงมาสำรวจความตองการของประชาชนเปนสวนใหญ เพ่ือ

นำไปบรรจุลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีผานมาเนนโครงสรางพ้ืนฐาน สำหรับวันน้ีทุกคนท่ีลงพ้ืนท่ีเรียกวา “นักวิจัย” ซึ่งนักวิจัยทุก
คน ตองการมาสอบถามขอมูลตางๆ ของชุมชน เชน ประวัติความเปนมาของชุมชน ปญหารวมทั้งวิธีการแกไขปญหานั้น การ
เลี้ยงดูบุตรหลาน และพฤติกรรมของบุตรหลาน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ปจจัยแวดลอมท่ีมีผลตอสภาพความเปนอยู โดยผูให
ขอมูลคือคนในชุมชน นักวิจัยจะเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลและนำมาวิเคราะหหาแนวทางในการแกไขปญหารวมกัน โดยจะนำ
เครื่องมือเขามาใช แตละเครื่องมือมีรายละเอียด ดังน้ี 

- แผนที่ชุมชน  คือแผนที่ของหมูบาน ใสรายละเอียดสำคัญๆ ของหมูบาน เชน บานผูนำชุมชน วัด โรงเรียน จุด
เสี่ยงภัย หรือรายละเอียดในหมูบานใหไดมากท่ีสุด 

- เสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line) คือ เสนทางการกอเกิดเรื่องราวตางๆ ในหมูบาน ประวัติการทำอาชีพ 
ประเพณีวัฒนธรรม การเลี้ยงดูบุตรหลาน ปจจัยท่ีมีผลตอการดำเนินชีวิตตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

- ปฏิทินการผลิต คือกำหนดชวงระยะเวลาในการประกอบอาชีพ ประเพณี ชวงเวลาตางๆ ในการทำกิจกรรมของ
หมูบาน 

ซึ่งเครื่องมือเหลานี้ จะเปนเพียงสวนหนึ่งในการจัดเก็บขอมูล เพื่อนำมาวิเคราะห สรุปผล หาแนวทางในการแกไข
ปญหารวมกัน  วันนี้เปนเพียงการทำความเขาใจใหทราบถึงการทำงานของทีมวิจัย ที่จะมีการลงพื้นที่อีกครั้ง ในวันนี้ขอใหทุก
ทานเขียนปญหาดานเด็กและเยาวชนและวิธีการแกไขปญหา  ที่พบเจอในพื้นที่หมูบานหรือที่ประสบดวยตัวทานเองลงใน
กระดาษท่ีไดแจกให   

จากท่ีทุกทานไดเขียนปญหาดานเด็กและเยาวชนท่ีเจออยูในขณะน้ี  ดังน้ี 
- ปญหาเด็กติดเกมส 
- ปญหาเด็กติดเพ่ือน 
- ปญหาเด็กกาวราว ไมเช่ือฟงผูใหญ 
- ปญหาเด็กไมชวยพอแมทำงานบาน 
- ปญหาเด็กไมชอบทำการบาน 
- ปญหาเด็กเวลามีเรื่องไมปรึกษาพอแม ญาติพ่ีนอง 
- ปญหาเด็กใชเงินเกินตัว 
- ปญหาเด็กชวยเหลือตัวเองไมได   

แนวทางท่ีจะแกไขปญหาเหลาน้ัน คือ 
- ให อบต.หนองขาม โรงเรียนในพ้ืนท่ี จัดกิจกรรมใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
- พอแมและผูปกครองตองฝกใหเด็กชวยงานบานและทำกิจกรรมสวนตัวเองบาง 
- ผูปกครองตองทำตัวใหเปนแบบอยาง เชน ไมกินเหลา สูบบุหรี่ ใหเห็น 
- ผูปกครองตองเขาใจเด็กและเยาวชนและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนไป 
- ผูปกครองและบุตรหลานควรตองมีกิจกรรมรวมกันมากกวาน้ี 

จากที่ทุกทานไดเขียนทั้งปญหาและแนวทางแกไขดานเด็กและเยาวชนมาบางสวน ทางทีมวิจัยจะขอนัดเพื่อใหทุก
ทานไดเขามามีสวนรวมในการจัดทำเวทีวิจัยในครั้งตอไป เพ่ือรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับชุมชนหมูท่ี 11 บานหวยน้ำจันทรใต
อีกครั้ง ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2560 เวลา 09.00 น. ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม   
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ปดการประชุมเวลา 18.00 น. 
 
นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานเวทีสรางความเขาใจ  
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี 11 ตุลาคม 2560 เวลา 17.00 – 20.30  น. 

ณ ศาลาประชาคมหมูท่ี 7 ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางละเอียด    สวนมะล ิ  ประชาชน 
2. นางเปา    ทองมีทรัพย ประชาชน 
3. นายสุรินทร    ทองมีทรัพย ประชาชน 
4. นางเตี่ยน    ชูแกว  ประชาชน 
5. นางออน    เงินเลี้ยง  ประชาชน 
6. นางชำนาญ    สวนมะล ิ  ประชาชน 
7. นายพุด    สวนมะล ิ  ประชาชน 
8. นางสาวนุชจิรา   ประกอบบุญ ประชาชน 
9. นายสุประดิษฐ   รอดโรคา  ประชาชน 
10. นางละเอียด    สุรามาตร  ประชาชน 
11. นางสาวจิราภรณ   บุญเมือง  ประชาชน 
12. นางสาวสายทอง   แชมโสภา  ประชาชน 
13. นางวาสนา    งวนจินดา  ประชาชน 
14. ด.ช.พชรกร    งวนจินดา  เด็กและเยาวชน 
15. ด.ช.ธีวส ุ    เด็กและเยาวชน 
16. ด.ญ.กัญญจิรา    เด็กและเยาวชน 
17. นายภานุวัฒน   น่ิมนวล  นักวิจัย 
18. นางทองคำ    คชินทร  ประชาชน 
19. น.ส.จรยิา    เพ็งเรือง  ประชาชน 
20. นางมินทร    สิงหกุล  ประชาชน 
21. ด.ญ.ขวัญจริา   วงษเนียม  เด็กและเยาวชน 
22. นายหนูเล็ก    สิงหกุล  ประชาชน 
23. ด.ญ.ปพิชญา   พรมปจจะเวก เด็กและเยาวชน 
24. นางวิเชียร    คอนสันต  ประชาชน 
25. นางกลอม    แตงหวาน  ประชาชน 
26. น.ส.อุไร    วงษสุวรรณ ประชาชน 
27. นางเสง่ียม    โพธ์ิสุวรรณ ประชาชน 
28. นางนิตย    อูทอง  ประชาชน 
29. นางวันนีย    สุทน  ประชาชน 
30. นางพัณณิตา   วรรณะโส  ประชาชน 
31. นางลำยอง    แกวตา  ประชาชน 
32. ด.ช.เตชสิทธ์ิ    วงษปาน  เด็กและเยาวชน 
33. นางเฉลียว    วงษสุวรรณ ประชาชน 
34. นางสมนึก    วงษสุวรรณ ประชาชน 
35. นายแกวตา    ไชยมาตร  ประชาชน 
36. นายจักรกฤษ   อูทอง  ประชาชน 
37. นายจินดา    แชมประสพ นักวิจัย 
38. นายธนินธร    พิมพขันธ  นักวิจัย 
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39. นางสาวชลธิชา   พุทธโกศา  นักวิจัย 
40. นายธงชัย    จันมะณ ี  นักวิจัย 
41. นางสาวพนอ   น้ำแกว  นักวิจัย 
42. นางสาวปาริฉัตร   สุรามาตร  นักวิจัย 
43. นางสาวสุภาพร   สินพูล  นักวิจัย 
44. นางสาวศรีเรือน   เพชรสีจา  นักวิจัย 
45. นางสาวขนิษฐา   คลองคณิตสรณ นักวิจัย 
46. นางสาววันเพ็ญ   ชัยเกต ุ  นักวิจัย 
47. นางสาวธัญญาภรณ   แตงทอง  นักวิจยั 
48. นายสุวรรณ    ราชบัณฑติย นักวิจัย 
49. นางสำเนียง    สมใจเพ็ง  นักวิจัย 
50. นางบุญเสริม   แฉลมภักดิ ์ นักวิจัย 

 
เปดประชมุเวลา 10.00 น. 

นายจินดา  แชมประสพ  หัวหนาโครงการฯ ไดพูดถึงความเปนมาในการทำโครงการพัฒนากลไกการจัดการและ
กระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

- เพ่ือศึกษาวิถีชีวิต สภาพความเปนอยู ของเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
- เพื ่อศึกษาขอมูล เงื ่อนไข ที ่มีผลตอการพัฒนาเด็ก เยาวชน ตั ้งแตอดีตถึงปจจุบันเพื ่อคนหากลไกและ

กระบวนการพัฒนาเด็ก เยาวชน ในตำบลหนองขาม  
จากนั้นนางสาวชลธิชา พุทธโกศา แบงกลุมผูเขารวมประชุมเก็บเก็บขอมูลชุมชนโดยใชเครื่องมือ Timeline ซึ่งได

ขอมูลดังน้ี 
 
Time Line  
พ.ศ.2507 

- ครึ่งตำบลของหนามขามเปนของหมู 7 หมดเลย 
- หมูบานหนองลัง มีหนองเยอะและมีตนลังเยอะ 
- คนหมู 7 ใชการตัดไมเพ่ือนำไปเผาถานและสรางบาน 
- เมื่อกอนหมู 7 เปนปาใหญมากแตโดนมนุษยทำลาย 
- ขาวไรออนแบบขาวเหนียว 
- มีการลงแขกดำนา ปลูกมะเขือ ฟกทอง ฟก ปลูกแลกของกันกิน ไมมีการซื้อขาย 
- ทองบาทละ 400 

พ.ศ.2515 
- ขาวไรหาย เริ่มมีสารเคมีเขามา เริม่มีการชลประทานขนาดเล็กทำใหวิธีการทำนาเปลีย่นไป 
- เริ่มมีการทำไรออย บอบาดาล 

- บอบาดาลสำหรบัใชในไร ประปาใชในครัวเรือน 
- ปดวิกโรงหนังใชสังกะสลีอมรอบ คาดูหนังคนละ 3 บาท 
- ลงแขกเอาแรงทำนากัน หนุมสาวมาจีบกัน 
- เลนลูกชวง มอญซอนผา หมากเก็บ 
- ประเพณีสงกรานต ทำบุญกลางบาน ทำบุญหลังบาน 
- เงินเริ่มเขามาเปนปจจัยหลัก 

พ.ศ.2522 
- สวนผสมของยากวาด เม็ดมะนาว ผิวมะกรูด วานน้ำ ใบนาต พริกไทย พริกเทศ ดีป ขิงแหง กระเทียม พิมเสน 

กาลาบูน มหาหิงคุ อัตราสวนทุกอยาง 1 สวน เทา ๆ กัน 
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- วิธีทำ นำสวนผสมทุกอยางมาบดผสมน้ำมะนาวกับเกลือ 
- วิธีใช ใชมือปายแลวลวงลงไปในคอ 
- สรรพคณุ แกตัวรอน คายเสมหะ แกไอ เจ็บคอ เมื่อกอนคากวาด 2 บาท แตในปจจุบันคากวาด       50 บาท 
- ภูมิปญญา หมอเปาแกงูสวัด ไฟรามทุง 

พ.ศ.2530 
- เริ่มมไีฟฟาใช 
- ตมยารักษาตัวเอง 
- มีประเพณีกวนขนมไปทำบุญสงกรานต 

พ.ศ.2535 
- มีสถานีอนามัย 
- กินขนมลอดชอง เปยกปูน ขาวตมมัด ขนมหอ  
- งานบวช งานแตง ทำขนมกันเอง 
- การตั้งบานเรือนแบบเครือญาต ิ

พ.ศ.2536 – ปจจุบัน 
- ศูนยเด็กเล็กมีความเจริญกาวหนา 
- จุดเดน กวาดยา ยาสมุนไพร ปลูกหมอน เลี้ยงไหม 
- กรทำมาหากินแกงแยงกัน 
- หมอนมี 3 ชนิด ชาใบหมอน ใบหมอนเลี้ยง ตัวไหม หมอนกินผล 
- ขายรังละ 200 บาท 
- มีบริษัทมารบัซื้อเปนตัวไหม 

 

ปดการประชุมเวลา 12.00 น. 

 

นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานเวทีสรางความเขาใจ คร้ังท่ี 2 หมูท่ี  11 บานหวยน้ำจันทรใต 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี  17 ตุลาคม 2560 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
 1. นายจินดา  แชมประสพ รองนายก อบต.หนองขาม 
 2. นายจอง  พุทธโกศา  ประธานสภาฯ 
 3. นายเสนาะ  แจมอำพร สมาชิกสภาฯ 
 4. นายกฤษณะ  พุทธโกศา  ผูใหญบาน 
 5. นางประเทือง  โพธ์ิพันธ  ประชาชน 
 6. นายบุญสม  ราชบัณฑติย ประชาชน 
 7. นางเสาวลักษณ  คำสรอยทอง ประชาชน 
 8. นางสมหวัง  พุทธโกศา  ประชาชน 
 9. นางพา   พรหมเดช ประชาชน 
 10. นายสมบัต ิ  สามงามจุย ประชาชน 
 11. นางจันทร  ทิวาวงษ  ประชาชน 
 12. นางสาวสุภรพันธ เรือนทอง  ผูชวยผูใหญบาน 
 13. เด็กหญิงกวินธิดา สมจิตร  เด็กเยาวชน 
 14. เด็กหญิงสิริประภา ปทุมสูตร  เด็กเยาวชน 
 15. นายธงชัย  จุลมสุิก  ผูชวยผูใหญบาน 
 16. นายสำรวย  รัชวงษ  ประชาชน 
 17. นางกำไร  บุญรอด  ประชาชน 
 18. นางพะเยาว  พันศิริ  ประชาชน 
 19. นายพิเชษฐ  รัชวงษ  ประชาชน 
 20. เด็กชายรัชชานนท ดีเสมอ  เด็กเยาวชน 
 21. เด็กหญิงอาทิตยา อิเพชร  เด็กเยาวชน 
 22. เด็กหญิงดาราวด ี อิเพชร  เด็กเยาวชน 
 23. เด็กชายสุริยะ  อิเพชร  เด็กเยาวชน 
 24. นายช้ัวะ  เข็มทอง  ประชาชน 
 25. นางสาวอำพร  แจมอำพร ประชาชน 
 26. นายธงชัย  จันมะณ ี  นักวิจัย 
 27. นายเสิรม  อิเพชร  นักวิจัย 
 28. นางสาวชลธิชา  พุทธโกศา  นักวิจัย 
 29. นายภาณุวัฒน  น่ิมนวล  นักวิจัย 
 30. นางณัฐกาญ  ทองเลิศพรอม นักวิจัย 
 31. นางสาวปกิตตา  สรหงษ  นักวิจัย 
 32. นางสาวสภุาพร  สินพูล  นักวิจัย 
 33. นางสาวนงทิยพ  เถ่ือนเฉย  นักวิจัย 
 34. นางสาววรรณิษา สีสด  นักวิจัย 
 35. นางสำเนียง  สมใจเพ็ง  นักวิจัย 
 36. นางสาวศรีเรือน เพชรสีจา  นักวิจัย 
 37. นายธนินธร  พิมพขันธ  นักวิจัย 
 38. นางสาววันเพ็ญ  ชัยเกต ุ  นักวิจัย 
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 39. นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร  นักวิจัย 
 40. นางสาวปาณิตา ทองแพ  นักวิจัย 
  
เปดประชมุเวลา 09.30 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายจินดา  แชมประสพ  หัวหนาโครงการฯ  กลาวทักทายผูเขารวมเวที บอกถึงวัตถุประสงคในการมาประชุม ไดมี
การทำโครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน โดยมีวัตถปุระสงค 
ดังน้ี 

- เพ่ือศึกษาวิถีชีวิต สภาพความเปนอยู ของเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
- เพ่ือศึกษาขอมูล เง่ือนไข ท่ีมีผลตอการพัฒนาเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
- เพ่ือคนหากลไกและกระบวนการพัฒนาเด็ก เยาวชน ในตำบลหนองขาม 
จากน้ันนางสาววันเพ็ญ ชัยเกตุ ไดกลาวถึงแนวทางการปฏิบัติการลงพ้ืนท่ีในวันน้ี  ดังน้ี 
ท่ีผานมาการลงพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ี อบต.หนองขาม เพียงลงมาสำรวจความตองการของประชาชนเปนสวนใหญ เพ่ือ

นำไปบรรจุลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีผานมาเนนโครงสรางพ้ืนฐาน สำหรับวันน้ีทุกคนท่ีลงพ้ืนท่ีเรียกวา “นักวิจัย” ซึ่งนักวิจัยทุก
คน ตองการมาสอบถามขอมูลตางๆ ของชุมชน เชน ประวัติความเปนมาของชุมชน ปญหารวมทั้งวิธีการแกไขปญหานั้น การ
เลี้ยงดูบุตรหลาน และพฤติกรรมของบุตรหลาน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ปจจัยแวดลอมท่ีมีผลตอสภาพความเปนอยู  โดยผูให
ขอมูลคือคนในชุมชน นักวิจัยจะเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลและนำมาวิเคราะหหาแนวทางในการแกไขปญหารวมกัน โดยจะนำ
เครื่องมือเขามาใช แตละเครื่องมือมีรายละเอียด ดังน้ี 

- แผนที่ชุมชน  คือแผนที่ของหมูบาน ใสรายละเอียดสำคัญๆ ของหมูบาน เชน บานผูนำชุมชน วัด โรงเรียน จุด
เสี่ยงภัย หรือรายละเอียดในหมูบานใหไดมากท่ีสุด 

- เสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line) คือ เสนทางการกอเกิดเรื่องราวตางๆ ในหมูบาน ประวัติการทำอาชีพ 
ประเพณีวัฒนธรรม การเลี้ยงดูบุตรหลาน ปจจัยท่ีมีผลตอการดำเนินชีวิตตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

- ปฏิทินการผลิต คือกำหนดชวงระยะเวลาในการประกอบอาชีพ ประเพณี ชวงเวลาตางๆ ในการทำกิจกรรมของ
หมูบาน 

ซึ่งเครื่องมือเหลานี้ จะเปนเพียงสวนหนึ่งในการจัดเก็บขอมูล เพื่อนำมาวิเคราะห สรุปผล หาแนวทางในการแกไข
ปญหารวมกัน 
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จากนั้นนายธนินธร พิมพขันธ นายธงชัย จันมะณี นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร ไดนำทุกคนทำสันทนาการ เพื่อสราง
ความคุ นเคยใหกับทุกคน พรอมทั ้งแบงกลุ ม มีการแบงออกเปน 2 กลุ ม ใชเครื ่องมือ แผนที ่ชุมชนและเสนทางแหง

ประวัติศาสตร  
 

เมื่อแตละกลุมดำเนินการเสร็จสิ้น มีการนำเสนอสิ่งที่ไดเรียนรูจากการทำกิจกรรม สิ่งที่ควรปรับปรุงและนัดหมาย
การประชุมครั้งตอไป สรุปไดดังน้ี 
 1. แผนท่ีชุมชน   
  - ทราบถึงจุดบานผูนำชุมชน บานผูรูทางประเพณี บานปราชญ และสถานท่ีสำคญัในหมูบาน 
  - ทราบจุดเสีย่งในหมูบาน ท่ีตองการใหมีการติดตั้งไฟฟาสองสวาง 
  - ทราบถึงถนนสายหลักและผิวถนน 
  - ทราบจุดท่ีมีการติดตั้งกลอง CCTV 
  - ทราบแหลงทรัพยากรทางน้ำ (ประปา, บอ, สระ) 
 2.  เสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line)  
  - ทราบประวัติหมูบาน ท่ีแยกมาจากหมูท่ี  7   
  - ทราบถึงอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลักของชุมชน เชน ทำออย ทำนา ทำสวน  
  - ทราบถึงประเพณีวัฒนธรรมไททรงดำท่ีมีอยูในหมูบาน  
  - ทราบถึงการดำเนินชีวิตจากอดีตที่จะมีการอยูรวมกันเปนกลุม มีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการเอา
แรงกันทำการเกษตรไมมีการจาง มีการรวมกลุมพูดคุยกันในชวงเย็น ปจจุบันไมคอยมีเนื่องจากมีชีวิตสวนตัวมากขึ้น มีเครื่อง
อำนวยความสะดวกมากข้ึน ทำใหไมมีเวลาพูดคุยพบปะเห็นหนากันมากเทาท่ีควร 
  - ทราบถึงการเลี้ยงดูบุตรหลาน ในอดีตการเลี้ยงดูจะเปนแบบใหเด็กและเยาวชนไดลงมือทำ เด็กและ
เยาวชนสามารถชวยเหลือตัวเองไดมากกวาปจจุบัน การอบรมสั่งสอนจะทำชวยกินขาวตอนเย็น สอนใหรูจักชวยเหลือคนใน
ครอบครัว ปจจุบันเด็กและเยาวชนมีปญหาจากสื่อโซเซียล ติดโทรศัทพมีอถือ ติดเกมส ติดเพื่อน กาวราวไมเคารพเชื่อฟง
ผูใหญ อาจมาจากการเลี้ยงดูของพอแมสมัยนี้เนนใหลูกเรียนหนังสือและไมมีเวลาอบรมเลี้ยงดู เด็กและเยาวชนอยูกับปูยาตา
ยาย  
  - ทราบถึงความตองการใหมีการรวมกลุมอาชีพในหมูบานและใหทางการจัดหาตลาดในการกระจายสินคา 
 เมื่อแตละกลุมดำเนินการเสร็จสิ้น ทีมวิจัยไดมีการสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูจากการทำกิจกรรม สิ่งที่ควรปรับปรุงและนัด
หมายการประชุมครั้งตอไป สรุปไดดังน้ี 
สรุปสิ่งท่ีไดเรียนรู 
 1. แผนท่ีชุมชน 
  - ทราบบานผูนำชุมชน บานผูรูทางประเพณี บานปราชญ และสถานท่ีสำคัญในหมูบาน 
  - ทราบถึงแผนที่ชุมชน ถนนสายหลักและสายรอง รวมทั้งจุดเสี่ยง และจุดที่ตองการแกไขปญหาเรื่อง
อุบัติเหตุทางถนน 
  - ทราบแหลงทรัพยากรทางน้ำในชุมชน 
 2. เสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line) 
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  - ทราบประวัติหมูบาน การประกอบอาชีพและประเพณีวัฒนธรรมไททรงดำท่ีมีอยูในหมูบาน 
  - ทราบถึงการดำเนินชีวิตจากอดีต – ปจจุบัน ท่ีแตกตางกัน 
  - ทราบถึงการเลี้ยงดูบุตรหลานในอดีต – ปจจุบัน ท่ีสงผลตอการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในชุมชน 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. สถานท่ีในการประชุมแคบ ทำใหเกิดเสียงรบกวนซึ่งกันและกัน 
 2. ประเด็นคำถามยังไมชัดเจน 
 3. การเตรียมวัสดุ อุปกรณ ยังไมเรียบรอย 
 4. การแบงชวงระยะเวลากลุม เสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line) เปนชวงยาวเกินไป 
 5. ไมมีการเปลี่ยนกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 6. อาหารวางมาชาเกินไป 
 7. นักวิจัยไมชวยกระตุนความนาสนใจผูเขารวม 
นัดหมายการประชุมคร้ังตอไป 
 นัดหมายลงพื้นที่ทำความเขาใจ หมูที่  3 บานทะเลเพลาะ วันอังคาร ที่ 31 ตุลาคม 2560 เวลา 16.00 น. ณ ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม 
 
ปดการประชุมเวลา 12.00 น. 
 
นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานเวทีสรางความเขาใจ หมูท่ี 3 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2560 เวลา 16.30 – 20.00  น. 

ณ ศาลาประชาคมหมูท่ี 3 ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
1.  นางจินดา    พิมพขันธ  ประชาชน 
2. นายแดง    แตงทอง  ประชาชน 
3. นายพัน    สมหวัง  ประชาชน 
4. นายสมบัติ    โรจนพัฒน ประชาชน 
5. นายรอง    แชมประสพ ประชาชน 
6. นายปรีชา    สวางศร ี  ประชาชน 
7. นายวิรัตน    สะราคำ  ประชาชน 
8. นายศริน    ดวงจินดา  ประชาชน 
9. นางสมัย    พลที  ประชาชน 
10. นางวารี    เจตนเสน  ประชาชน 
11. นางณัฐภรณ   แกวเรือง  ประชาชน 
12. น.ส.รุงฤดี    สวางคือ  ประชาชน 
13. นายไวพจน    รักเทศ  ประชาชน 
14. นายเขียน    อัตโถ  ประชาชน 
15. นางบุญรอด    ธัญญเจริญ ประชาชน 
16. นางกุหลาบ    สมหวัง  ประชาชน 
17. นางจันดี    เทพเทียน  ประชาชน 
18. นายสวาท    สวางศร ี  ประชาชน 
19. นางแคลน    เจตนเสน  ประชาชน 
20. นางวิไล    แชมประสพ ประชาชน 
21. น.ส.ชลธิชา   พุทธโกศา  นักวิจัย 
22. นายสละ    พูลสมบัต ิ ประชาชน 
23. นายพยุง    อยูเลี้ยง  ประชาชน 
24. นางสายฝน    อยูปรีชา  ประชาชน 
25. นางมณี    พฤษดี  ประชาชน 
26. น.ส.อุไร    เชยดานกลาง ประชาชน 
27. นางประจิน   กลิ่นหอม  ประชาชน 
28. ด.ญ.พิมพศริิ    แชมประสพ เด็กและเยาวชน 
29. ด.ญ.พรศริิ      แชมประสพ เด็กและเยาวชน 
30. นางมานิตย  สะราคำ  ประชาชน 
31. ด.ช.ปรวรรตน   พลายงาม  เด็กและเยาวชน 
32. ด.ช.สราวุธ    มาลัย  เด็กและเยาวชน 
33. น.ส.นงทิพย    เถ่ือนเฉย  นักวิจัย 
34. นางอุษา    เข็มเพชร  ประชาชน 
35. น.ส.สภุาพร    สินพูล  นักวิจัย 
36. นางหวาน    แกวเรือง  ประชาชน 
37. นางณัฐกาญ    ทองเลิศพรอม นักวิจัย 
38. น.ส.ปกิตตา   สรหงษ  นักวิจัย 
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39. น.ส.วรรณิษา   สีสด  นักวิจัย 
40. นายธงชัย    จันมะณ ี  นักวิจัย 
41. นายศิริพรชัย   หงษษา  ประชาชน 
42. นายเสริม    อิเพชร  นักวิจัย 
43. นายภานุวัฒน   น่ิมนวล  นักวิจัย 
44. ด.ช.ภูริพัฒน   แชมประสพ เด็กและเยาวชน 
45. ด.ช.ภูมินทร    แชมประสพ เด็กและเยาวชน 
46. นายประชุม    หงษษา  ประชาชน 
47. น.ส.จรสัดวง    ทองคำ  ประชาชน 
48. นายธนินธร    พิมพขันธ  นักวิจัย 
 

เปดประชุมเวลา  17.00 น. 
 
 

 

 

 

 

 

นายจินดา  แชมประสพ  หัวหนาโครงการฯ กลาวทักทายผูเขารวมเวที บอกถึงวัตถุประสงคในการมาประชุมไดมี
การทำโครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน โดยมีวัตถปุระสงค 
ดังน้ี 

- เพ่ือศึกษาวิถีชีวิต สภาพความเปนอยู ของเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
- เพ่ือศึกษาขอมูล เง่ือนไข ท่ีมีผลตอการพัฒนาเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
- เพ่ือคนหากลไกและกระบวนการพัฒนาเด็ก เยาวชน ในตำบลหนองขาม 

จากน้ันนางสาววันเพ็ญ  ชัยเกตุ  ไดกลาวถึงแนวทางการปฏิบัติการลงพ้ืนท่ี ดังน้ี 
การลงพ้ืนท่ีในวันน้ีมีวัตถุประสงคตามท่ีไดกลาวมาแลวน้ัน ซึ่งท่ีผานมาการลงมาสำรวจขอมูลจะเปนการสอบถามถึง

ความตองการท่ีจะใหทางหนวยงานมาชวยเหลือความเดือดรอนเพียงเทาน้ัน แตในวันน้ีทุกคนท่ีมาจะไดรวมแสดงความคิดเห็น
รวมกันเพื่อหาวิธีทางในการแกไขปญหาและทุกทานก็จะเปนผูเลาเหตุการณในชุมชนหมูที่ 3 ใหกับทางทีมนักวิจัย ซึ่งขอมูลท่ี
ตองการทราบจะเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตรหลานของทุกทานตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน ปจจัยตางๆ ที่มีผลตอพฤติกรรมการเลี้ยงดู
บุตรหลาน ประวัติศาสตรชุมชนตั้งแตการกอตั้งเปนชุมชนบานทะเลเพลาะ การจะทำการเลาผานเครื่องมือที่ทางนักวิจัยจะ
นำมาใช คือ 

- แผนที่ชุมชน คือแผนที่หมูบาน ใสรายละเอียดสำคัญๆ ของหมูบาน เชน บานผูนำชุมชน วัด โรงเรียน จุดเสี่ยง
ภัย หรือรายละเอียดในหมูบานใหไดมากท่ีสุด 

- เสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line) คือ เสนทางการกอเกิดเรื่องราวตางๆ ในหมูบาน ประวัติการทำอาชีพ 
ประเพณีวัฒนธรรม การเลี้ยงดูบุตรหลาน ปจจัยท่ีมีผลตอการดำเนินชีวิตตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

ซึ่งเครื่องมือเหลานี้ จะเปนเพียงสวนหนึ่งในการจัดเก็บขอมูล เพื่อนำมาวิเคราะห สรุปผล หาแนวทางในการแกไข
ปญหา 

รวมกัน 
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จากนั้นนางสาวปาริฉัตร สุรามาตร ไดนำทุกคนทำสันทนาการเพื่อสรางความคุนเคยใหกับทุกคน พรอมทั้งแบงกลุม 
มีการแบงกลุมออกเปน 2 กลุม ใชเครื่องมือ แผนท่ีชุมชนและเสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line) 

  

  
เมื่อแตละกลุมดำเนินการเสร็จสิ้น มีการนำเสนอสิ่งที่ไดเรียนรูจากการทำกิจกรรม สิ่งที่ควรปรับปรุงและนัดหมาย

การประชุมครั้งตอไป สรุปไดดังน้ี 
1.  แผนท่ีชุมชน 
 -  ทราบถึงจุดบานผูนำชุมชน บานผูรูทางประเพณี สถานท่ีสำคัญในหมูบาน 
 -  ทราบถึงถนนสายหลักและผิวถนน 
 -  ทราบแหลงทรัพยากรทางน้ำ (ประปา, บอ, สระ) 
 -  ทราบถึงจุดเสี่ยงในหมูบาน 
 -  ทราบถึงแหลงการเพาะปลูกและแหลงท่ีชุมชนนัดทำกิจกรรม 
2.  เสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line) 
 -  ทราบถึงชื่อชุมชน ทะเลเพลาะ เกิดจากในหนองน้ำขนาดใหญมีตนเพลาะ (บุก) ขึ้นอยูเต็มสระ จึงไดตั้ง

ช่ือน้ี 
 -  ทราบถึงวิถีการดำเนินชีวิตแบบพ่ึงพาอาศัยกันมาตั้งแตอดีต 
 -  ทราบถึงศูนยรวมของคนในหมูบานคือเจาอาวาสวัด 
 -  ทราบถึงการเลี้ยงดูลูกหลานในอดีตคือใหชวยทำงานบาน ทำสวน ทำไร เทาท่ีจะทำไหวและมีการอบรม

เลี้ยงดูกันในชวงเย็น ชวยสอนการบาน 
 -  ทราบถึงในอดีตมีเวลาไดพบเจอและพูดคุยกันมากกวาปจจุบัน เพราะไมมีเทคโนโลยีเหมือนปจจุบัน 

เวลาวางสวนใหญก็จะพูดคุยกันเปนกลุมๆ  
 -  ทราบถึงประเพณีในปจจุบันจะมีการไปทำบุญกันท้ังครอบครัว แตปจจุบันเด็กและเยาวชนไมคอยเขาวัด

ทำบุญ และไมไปไหนมาไหนมาผูปกครอง แตจะไปกับเพ่ือน 
 -  ทราบถึงครอบครัวปจจุบันจะเนนใหลูกหลานเรียนสูงๆ จะไดมีงานดีๆทำ ไมเนนใหลูกหลานทำเกษตร

เหมือนแตกอน ทำใหวัยรุนไมคอยอยูในพ้ืนท่ีแตจะไปทำงานในเมืองหลวงเปนสวนใหญ 
 
เมื่อแตละกลุมดำเนินการเสร็จสิ้น ทีมวิจัยไมมีการสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูจากการทำกิจกรรม สิ่งที่ควรปรับปรุงและนัด

หมายการประชุมครั้งตอไป สรุปไดดังน้ี 
สรุปสิ่งท่ีไดเรียนรู 
 1.  แผนท่ีชุมชน 
  -  ทราบบานผูนำชุมชน และสถานท่ีสำคัญในหมูบาน 
  -  ทราบถึงเสนทางถนนสายหลักและสายรอง จุดเสี่ยง และจุดที่ตองการแกไขปญหาเรื่องอุบัติเหตุทาง
ถนน 



 

95 
 

  -  ทราบถึงเสนทางการใชน้ำและบานท่ีประสบปญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค 
 2.  เสนทางแหงประวัติศาสตร (Time line) 
  -  ทราบประวัติความเปนมาของหมูบาน 
  -  ทราบถึงการดำเนินชีวิตอดีต – ปจจุบัน 
  -  ทราบถึงการเลี้ยงดูบุตรหลานในอดีต – ปจจุบัน ท่ีสงผลตอการพัฒนาศักยภาพเดก็และเยาวชนในชุมชน 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1.  ประเด็นคำถามยังไมชัดเจน 
 2.  ไมสามารถควบคุมผูเขารวมประชุมได 
 3.  มีการกระตุนใหผูเขารวมประชุมยังไมเพียงพอ 
 4.  การจดประเด็นคำตอบยังไมชัดเจนและครอบคลุม 
 5.  นักวิจัยยังไมตื่นตัวท่ีจะชวยกันทำงาน 
 
นัดหมายการประชุมคร้ังตอไป 
 ไมมีการนัดหมาย 
 
ปดการประชุม  20.00 น. 
 
นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจสอบรายงานการประชุม   
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สรุปรายงานเวทีสรางความเขาใจโรงเรียนบานหนองหาง 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2561 เวลา 15.30 – 17.00  น. 

ณ โรงเรียนบานหนองหาง ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
1.  เด็กหญิงเนตรทราย โพธ์ิกลิ่น  เด็กเยาวชน 
2.   เด็กหญิงชลธิชา วงษสุวรรณ เด็กเยาวชน 
3.  เด็กหญิงอัจฉราภรณ แกวตา  เด็กเยาวชน 
4.   เด็กชายนฤนาท ครองช่ืน  เด็กเยาวชน 
5.   เด็กชายผลิตโชค แกวตา  เด็กเยาวชน 
6.   เด็กชายณัชพล วังเปรม  เด็กเยาวชน 
7.   เด็กชายอนุกูล  ทองสุก  เด็กเยาวชน 
8.   เด็กชายอนันต แกวตา  เด็กเยาวชน 
9.  เด็กชายเกษมสันต วังกรานต  เด็กเยาวชน 
10.   เด็กชายณัฐพนท คงกระโทก เด็กเยาวชน 
11.   เด็กชายณัฐวุฒิ พิมพภูธร  เด็กเยาวชน 
12.   เด็กหญิงศนิสา สุขทอง  เด็กเยาวชน 
13.   เด็กหญิงปุณยพร อูทอง  เด็กเยาวชน 
14.   เด็กหญิงศริิลักษณ มีชะนะ  เด็กเยาวชน 
15.   เด็กหญิงน้ำฝน โลมา  เด็กเยาวชน 
16.   เด็กหญิงปนัดดา พรวยยงค  เด็กเยาวชน 
17.   เด็กหญิงชุติกาญจน สมใจเพ็ง  เด็กเยาวชน 
18.   เด็กหญิงพรพณา อูทอง  เด็กเยาวชน 
19.   เด็กหญิงสุจิวรรณ วงษสุวรรณ เด็กเยาวชน 
20.   เด็กหญิงสุมิตรา วงษละคร  เด็กเยาวชน 
21.   เด็กหญิงสุกฤตา วงษทอง  เด็กเยาวชน 
22.   เด็กชายณัฐนันท แปนทอง  เด็กเยาวชน 
23.   เด็กหญิงจันธารา เอมอุนจิตร เด็กเยาวชน 
24.   นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  นักวิจัย 
25.   นายธงชัย  จันมะณ ี  นักวิจัย 
26.   นายจินดา  แชมประสพ นักวิจัย 
27.   นายสมบูรณ  แพรราช  นักวิจัย 
28.   นางสาวน้ำทิพย ดีเสมอ  นักวิจัย 
29.   นางสาวสุภาพร สินพูล  นักวิจัย 
30.   นางสาวนงทิพย เถ่ือนเฉย  นักวิจัย 
31.   นางสาววันเพ็ญ ชัยเกต ุ  นักวิจัย 
32.   นางสาวปาณติา ทองแพ  นักวิจัย 
33.   นางธัญญาถรณ แตงทอง  นักวิจัย 
34.   นางสาวขนิษฐา คลองคณิตสรณ นักวิจัย 
35.   นางสาวลภสัรต คชวงษ  นักวิจัย 
36.   นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร  นักวิจัย 
37.   นายธนินธร  พิมพขันธ  นักวิจัย 
38.  นายอาวุธ  วาร ี  รองปลัด อบต. 
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39.   นางสาวศรีเรือน เพชรสีจา  นักวิจัย 
40.   นางสาวสุมาลี  ผิวพิมพด ี ปลัด อบต. 
41.   นางสาววรรณิษา สีสด  นักวิจัย 
42.   นางบุญเสริม  แฉลมภักดิ ์ นักวิจัย  

 
เปดประชมุเวลา 15.30 น. 
 

   
 นายจินดา แชมประสพ หัวหนาโครงการฯ กลาวทักทายผูเขารวมเวที บอกถึงวัตถุประสงคในการมาประชุมไดมีการ

ทำโครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 
- เพ่ือศึกษาวิถีชีวิตสภาพความเปนอยูของเด็กและเยาวชนตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
- เพ่ือศึกษาขอมูลเง่ือนไขท่ีมีผลตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
- เพ่ือคนหากลไกและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบลหนองขาม 
จากน้ันนายธนินธร พิมพขันธ นายธงชัย จันมะณี นางสาววันเพ็ญ ชัยเกตุ ไดนำทำสันทนาการและแบงกลุมออกเปน 

3 กลุม  
จากนั้นนางสาวชลธิชา พุทธโกศา ไดกลาวถึงแนวทางในการลงพื้นที่ทำวิจัยในวันนี้ ซึ่งจะทำการสอบถามขอมูลจาก

เด็ก เยาวชน ซึ่งขอใหทุกคนใหความสำคัญในการตอบคำถามและมีสวนรวมในการทำกิจรรมซึ่งเปนกิจกรรมที่ทุกคนสามารถ
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เราจะไดนำสิ่งท่ีเด็ก เยาวชนตองการไปสรุปและดำเนินการตอไป 

 เมื่อแตละกลุมดำเนินการเสร็จสิ้น ทีมวิจัยไมมีการสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูจากการทำกิจกรรม สิ่งที่ควรปรับปรุงและนัด
หมายการประชุมครั้งตอไป สรุปไดดังน้ี 

 
สรุปสิ่งท่ีไดเรียนรู 
 ขอมูลในอดีตท่ีไดจากเด็กและเยาวชน  

 1.  ถนนแถวบานจะเปนทางลูกรัง ฝุนละอองมีจำนวนมาก การไปไหนมาไหนคอนขางลำบาก 
 2.  เวลาวางจะเลนฟุตบอล ข่ีมากานกลวย กระโดดยาง ตีแปะ หมากเก็บ มอญซอนผา 
 3.  ชวยพอแมทำงานบาน เชน รดน้ำผัก เลี้ยงไก ลางจาน 
 4.  ชวยมืดๆ จะมีการน่ังคุยภายในครอบครัวและบานใกลเคียง 
 5.  ไปทำบุญตักบาตรในชวงวันพระ เทศกาลตางๆ 
 6.  เวลาไปโรงเรียนพอ แม จะมาสง 

 ขอมูลปจจุบันท่ีไดจากเด็กและเยาวชน 
 1.  อาชีพสวนใหญของท่ีบาน คือ ทำไร ทำนา ทำสวน รับจางท่ัวไป 
 2.  สวนใหญอาศัยอยูกับพอแม ปู ยา ตา ยาย คนหนุมสาวไปทำงานท่ีอ่ืน 
 3.  เวลาวางจะเลนโทรศัพท ดูทีวี เลนกีฬา ข่ีจักรยาน 
 4.  เวลามีปญหาจะปรึกษาเพ่ือนในกลุม  
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 5.  ไมคอยมีเวลาคุยกับผูปกครอง เพราะตองออกไปทำงานนอกบาน และมีเทคโนโลยีเขามา 
 6.  การสัญจรไปไหนมาไหนสะดวกข้ึน ถนนดีข้ึน น้ำ ไฟเพียงพอ 
 7.  ไมคอยไดทำงานบาน เพราะพอแม จะเนนใหเรียน 
 8.  ไมคอยไดเขาวัดทำบุญเหมือนแตกอน 

 ขอมูลอนาคตท่ีไดจากเด็กและเยาวชน 
 1.  โตข้ึนอยากเปนครู ทหาร นักกีฬา 
 2.  อยากมีครอบครัวท่ีอบอุน พอแมไมทะเลาะกัน  
 3.  อยากมีเวลาอยูกับพอแม ไปเท่ียวดวยกัน 
 4.  อยากเห็นสังคมสงบสุข ไมมียาเสพติด 
 5.  อยากใหพอเลิกกินเหลา 
 6.  อยากใหมีประเพณีแบบเกาๆ  
 7.  อยากใหมีการจัดกิจกรรมใหเด็กและเยาวชนไดแสดงออก 

 ขอดีในการใชเทคโนโลยี 
 1.  ทำใหเรารูจักคนไดมากข้ึน 
 2.  ทำใหการติดตอสื่อสารสะดวก รวดเร็ว 
 3.  ทำใหโลกกวาง แคบลง 
 4.  ทำใหไดรับขอมูลขาวสารไดหลากหลายและรวดเร็ว 

 ขอเสียจากการใชเทคโนโลยี 
 1.  ทำใหมีการหลอกลวง  
 2.  ไมมีเวลาไดพูดคุยกันเหมือนเมื่อกอน 
 3.  ทำใหเด็กและเยาวชน และคนโต ติดโทรศัพท 
 4.  ทำใหเด็กและเยาวชน ไมสนใจเรียน  
 5.  ทำใหสายตาเสีย 
 6.  ทำใหเสียเงิน 

 ปญหาของเด็กและเยาวชน 
 1.  ติดเกมส  ติดโทรศัพท 
 2.  ไมสนใจเรียน 
 3.  ไมเช่ือฟงพอแม ผูปกครอง 
 4.  เวลามีปญหา ไมมาปรึกษาพอแม ผูปกครอง 
 5.  มีพฤติกรรมลอกเลยีนแบบสิ่งท่ีไมดี  
 6.  ปญหายาเสพติด 
 7.  ปญหาทะเลาะวิวาท 

 แนวทางในการแกไขปญหาของเด็กและเยาวชน 
 1.  จัดใหมีการฝกอบรมใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 2.  เวลามีอบรมอยากใหมีผูปกครองเขาดวย 
 3.  มีเวทีใหเด็กและเยาวชนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น 
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สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1.  การเตรียมความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ 
 2.  การจดประเด็น การสรุปประเด็น ยังไมชัดเจน 
 3.  การเตรียมนันทนาการยังไมลื่นไหล 
 4.  การช้ีแจงวัตถุประสงคยังไมชัดเจน 
 5.  การรวบรวมประเด็นคำถามยังไมครอบคลุม และหลากหลาย 
นัดหมายการประชุมคร้ังตอไป 
 นัดประชุม วันพฤหัสบดี  ท่ี  15  กุมภาพันธ 2561  เวลา  16.00 น. ณ ศูนยผูสูงอายุตำบลหนองขาม 
ปดการประชุม  17.00 น. 
 
นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจสอบรายงานการประชุม   
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สรุปรายงานเวทีเก็บขอมูลประวัติศาสตรชุมชน 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี  20 กันยายน 2560 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
1.  นายบุญยัง  วังเปรม  นายก อบต.หนองขาม 
2.  นายจินดา  แชมประสพ รองนายก อบต.หนองขาม 
3.  นายจอง   พุทธโกศา  ประธานสภาฯ 
4.  นายณรงค  วงษสุวรรณ สมาชิกสภาฯ 
5.  นายพลอย  อยูนันต  สมาชิกสภาฯ 
6.  นายสมศักดิ ์  โพธ์ิสุวรรณ สมาชิกสภาฯ 
7.  นายทองเหมาะ เปรมทอง  สมาชิกสภาฯ 
8.  นายสยาม  เดชเดชา  สมาชิกสภาฯ 
9.  นางสำเนียง  สมใจเพ็ง  สมาชิกสภาฯ 
10.  นายวิเศษ  พงคเกษตร สมาชิกสภาฯ  
11.  นางสาวศรีเรือน เพชรสีจา  สมาชิกสภาฯ 
12.  นายสนอง  ศูนยศร ี  สมาชิกสภาฯ 
13.  นางชวนชม  เข็มเพชร  ผูใหญบาน 
14.  นายลำดวน  รังษีบุตร  ผูใหญบาน 
15.  นายประสาร  หอมไมหาย ผูใหญบาน 
16.  นางทองด ี  กรางปรีชา ผูใหญบาน 
17.  นายกฤษณะ  พุทธโกศา  ผูใหญบาน 
18.  นายสัญญา  ศรีบัวขำ  ผูใหญบาน 
19.  นางประไพภรณ วงษเกิด  ผูชวยผูใหญบาน 
20.  นายแสงฉาย  หวงประโคน ครูโรงเรียนบานหนองขาม 
21.  นางสาวสุมาล ี ผิวพิมพด ี ปลัด อบต.หนองขาม 
22.  นายธนินธร  พิมพขันธ  นักวิจัย 
23.  นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  นักวิจัย 
24.  นายธงชัย  จันมะณ ี  นักวิจัย 
25.  นางสาวพนอ  น้ำแกว  นักวิจัย 
26.  นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร  นักวิจัย 
27.  นางสาวสุภาพร สินพูล  นักวิจัย 

 
เปดประชุมเวลา 10.00 น. 
 
 นายจินดา  แชมประสพ  หัวหนาโครงการฯ กลาวทักทายผูเขารวมเวที บอกถึงวัตถุประสงคในการมาประชุมไดมี
การทำโครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน โดยการชวนประชุม
ในวันน้ีมีวัตถุประสงค ดังน้ี เพ่ือศึกษาวิถีชีวิต สภาพความเปนอยู ของเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบันและเพ่ือศึกษาขอมูล 
เง่ือนไข ท่ีมีผลตอการพัฒนาเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน จากน้ันนายธนินธร  พิมพขันธ  นายธงชัย  จันมะณี  นางสาว
วันเพ็ญ  ชัยเกตุ ไดนำทำสันทนาการและแบงกลุม  ออกเปน  ตามหมูบานเพ่ือทำเครื่องมือ Timeline และนำมาเสนอ ดังน้ี  
Time Line หมูท่ี 2 
พ.ศ.2513 
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- มีวัดเพราะกอนหนาน้ีเรียนท่ีสระเตย ไปทำบุญท่ีวัดสระเตย  
- มีบาน 100 หลังคาเรือน 
- หมู 2 แจงงามสามชุก 

พ.ศ.2520 
- แยกจาก อ.สามชุกเปนก่ิง อ.หนองหญาไซ ต.แจงงาม หมู 2 
- มีบอน้ำใหญท่ีเปนเหมือนทะเลและมีตนเพลาะ(บุก) ข้ึนรอบหนองน้ำ 
- ปาสงวน, ไผ, เต็ง 
- เปนทางเกวียนใชน้ำบอตื้น 
- เปนท่ีอาศัยเลีย้งวัว , ควาย 
- ผ.ญ.ไพ 

พ.ศ.2522 
- มีถนนลูกรัง 

พ.ศ.2523 
- มีสระวัด 

พ.ศ.2524 
- ปราชญชาวบาน 

*ยายสาย ไทยศรี เปนหมอตำแยทำคลอด 
*ลุงเปลื้อง ดวงแกว เปนหมอเปา พนยา 

พ.ศ.2525 
- แยกมาเปนตำบลหนองขาม หมู 1 มี ผ.ญ.สมยงค 
- มีถนนโดยใชรถไถดันดินเปนทางโดยการรวมมือกัน 

พ.ศ.2530 
- แยก หมู 3 

พ.ศ.2531 
- มีไฟฟา 
- เจาะบอบาดาล 

พ.ศ.2533 
- เริ่มทำออยสงโรงงานมากข้ึน 

 
พ.ศ.2537 

- มีประปาหมูบาน 
- เริ่มทำพริกสด , พริกแดง 

พ.ศ.2538 
- มีรถอีแตนคันแรกของหมูบาน 

พ.ศ.2539 
- เริ่มบุกปาทำการเกษตร 
- เริ่มกอตั้ง อบต. 
- มีโทรศัพท 
- มี CD เครื่องเสียง 

พ.ศ.2543 
- การถือครองท่ีดินจาก กบท.5 เปน ส.ป.ก.4-01 
- ผ.ญ.ปรีชา สวางศร ี
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พ.ศ.2544 
- มีกองทุนหมูบาน 
- โทรศัพทมือถือ 

 
พ.ศ.2549 

- มีถนนลาดยางเสนแรก 
- ผ.ญ.สมบัต ิ

พ.ศ.2552 
- มีโทรศัพทจอสไลด 

พ.ศ.2555 
- มีแท็ปเล็ต 
- เริ่มทำผักเปนเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกเองกินเองเหลือขาย 
- ใหความอบอุนในการเลีย้งดูลูก 
- เลี้ยงหลาน(แบบตามใจ) 

พ.ศ.2558 
- ลาดยางหนาวัด 
- สรางแรงจูงใจใหกับเด็กโดยการใหคาตอบแทน 
- กินแบบท่ีมีอยูในครัวเรือน 

พ.ศ.2560 
- มี WIFI หมูบาน 

Time Line 9 
พ.ศ.2512 

- เปนปาดงดิบ 
- มีสัตวปาอาศยัอยู 
- ทางสวนมากเปนทางเกวียน 
- อาชีพสวนใหญทำขาวไร 
- ใชตะเกียง 
- มีชาวอีสานอพยพเขามาอยู 
- ใชควายไถนา 
- มีวัด โรงเรียน 
- มีโรคระบาดในควาย 

พ.ศ.2530 
- มีถนนลงหินคลุก 
- มีจักรยาน มจีักรยานยนต รถไถ 
- มีบอบาดาล 
- มีการทำออยเพ่ิมข้ึน 
- มีไฟฟาบางสวน 
- มีการทำนาขาว 
- มีการปลูกหมอน เลีย้งไหม 

พ.ศ.2535 
- มีประปาใช 
- มีกลุมสตรีแมบาน 
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- มีไฟฟาใชทุกบาน 
- มีกลุมทอผา 
- มีถนนคอนกรีต 
- มีโทรศัพทบาน 
- มีทีวี 
- โรงงานเย็บผา 

พ.ศ.2538 
- มีอนามัยหนองเสือเตน 
- มี อบต. 
- มีทางลาดยาง 
- มีเสียงตามสาย 
- ศูนยหมอนไหม 
- มีรถยนต 
- ก.ศ.น. 

พ.ศ.2544 
- มีกองทุนหมูบาน 
- มีโรงสีชุมชน 
- มีลานตากขาว 
- มีเสาสัญญาณโทรศัพท 
- มีโทรศัพทมือถือ 
- มีรถโดยสารประจำทาง 
- ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
- มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในโรงเรียน 
- เริ่มมยีาเสพติด 
- เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ – ผูพิการ 
- มีตลาดนัดวันจันทร อังคาร พุธ ศุกร เสาร 

พ.ศ.2551 
- มีศาลาประชาคม 
- ชมรมผูสูงอาย ุ
- กลุมทำสบูใยไหม 

พ.ศ.2558 
- มีโรคระบาดทางไก 
- มีฟารมไก 
- มีลานกีฬาออกกำลังกาย 
- มีศูนยเด็กเล็กของ อบต. 
- มีกลุมถักกระเปา 

พ.ศ.2560 
- มีเน็ตประชารัฐ 
- โครงการปลูกหมอนทำใบชา (9101) 
- มีชมรมผูสูงอายุเขมแข็ง 
- มีโครงการชวยเหลือผูมรีายไดนอย 

- กลุมทำน้ำหมอนเบอรรี่ , ผลสด แปรรูปเปนเคกหมอน 
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Time Line หมู 11 
พ.ศ.2510 – 2514 

- เดิมเปนปาทึบ ใชทางเกวียน อาชีพทำนา หาของปา ขาวท่ีปลูกเปนขาวไร ใชไมกระทุงเปนหลมุแลวหยอดเมล็ดขาว 
- เริ่มมหีมูบาน แบงเปน 3 เกาะ บานหลังแรก คือ บานแมคณุบ้ี 
- มีการละเลนชวงสงกรานต เชนโยนลูกชวง 
- การหาอาหารไมตองซื้อกิน ดักไซหาปลากินเอง หอยโขง ปู 
- มีการถางปาทำนาขาวเพ่ิม ใชคนลงแขกถางปา 
- เริ่มมีการรับจากถากปา วันละ 5 บาท 
- เริ่มมีถนนเปนลูกรัง ไปไหนมาไหนใชการเดิน 
- เริ่มมีการเลี้ยงควายใชไถนา 
- เริ่มมรีถจักรยานใชแทนการเดินเทา 
- พืชผลทางเกษตรสวนใหญคือ ขาวฟาง ขาวโพด ละหุง ขาว ใชน้ำฝน 
- ประเพณีท่ีสำคญั คือ สงกรานต ข้ึนศาลประจำป มอญซอนผา ผีสาก 

พ.ศ.2515 – 2520 
- เริ่มกอตั้งหมูบาน จากท่ีมีอยู 4 – 5 หลัง รวมกันเปนหมูบานแจงงาน หมูท่ี 1 
- เริ่มสรางถนน โดยริเริ่มสรางถนนดวยการลงแขก ทำถนนใชแรงงานคน ริเริ่มโดยปาสรุินทร 
- แยกจากแจงงามมาเปนหนองขามอยูในหมูท่ี 7  
- น้ำกินน้ำใชจะเปนบอสาว บอโพรง จะตองหาบมาใช 
- เริ่มเจาะบอบาดาลและใชน้ำในการทำการเกษตร เชนทำนา มีไฟฟาเขามา 
- เริ่มมีถนน มรีถไถ มรีถสญัจรมากข้ึน 
- มีการทำนาปง เริม่มีหน้ี เพราะกูมาซื้อรถ  
- เริ่มมีกองทุน มีกลุมแมบาน มีการแปรรูปอาหาร เชนทำปลารา ดองผักไวกินเอง 
- การเลีย้งดูบุตรจะมีการสอนทำงาน แบงหนาท่ีใหตื่นแตเชา เพ่ือทำงานบาน งานไร จะตองทำเปนท้ังหมดและตองทำ

ใหเสร็จ กอนท่ีจะมาเตรียมตัวเองเพ่ือไปเรียน 
พ.ศ.2521 – 2530 

- เริ่มมีการจางถากหญาไมใหรก และสาวกระเถาเพ่ือทำไรออย 
- มีปราชญดานการรักษา 

*หมอทำคลอดคือ ปาแกว 
*หมอพนเปาคือ ลุงช๊ัว 

พ.ศ.2531 – 2540 
- มีรถเพ่ิมมากข้ึน 
- เริ่มมีประปาหมูบานเพ่ิมข้ึน 
- มีสหกรณทำไรแจงงามใหเงินกูไมเกิน 4,000 บาทตอครัวเรือน เพ่ือใชทำการเกษตร ตอมาสหกรณเริ่มขาดทุน 
- ตั้งแตมี อบต. เริ่มมีการพัฒนาและการชวยเหลือดานตาง ๆ เพ่ิมข้ึน 
- ดานประเพณ ี(สงกรานต) การดักรถ เรี่ยไรเงินเขาวัดหายไป การยกมือไหวขอผัดแปงอยางนอบนอมกันหายไป 
- เริ่มมี อบต.แลว 

พ.ศ.2541 – 2550 
- เริ่มมีการกูเงินมาซื้อของใช เครื่องมืออำนวยความสะดวก 
- การใชจายเพ่ิมข้ึน เริม่มีการลงทุนของรัฐบาล 
- มีการตั้งกลุมแมบาน เงินทุน 30,000 – 40,000 บาท ทำอาชีพ เชน กลวยฉาบ 
- แยกจากหมู 7 เปนหมู 11 
- ผูใหญบานคนแรกของหมู 11 คือ ผูใหญสำราญ เรือนคง 
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พ.ศ.2551 -2555 
- มีน้ำใช 
- มีบอบาดาล 
- มีน้ำดื่ม 
- มีประปา 
- มีปญหาเรื่องน้ำในการทำการเกษตร 
- มีรายจายมากแตมีรายไดนอย 
- ไมมเีงินสมัยกอนอยูไดแตสมยัน้ีตองซื้อกินแมกระท่ังผักแตสวนใหญใชสารเคม ี
- หากินยากมากข้ึนและมีการแขงขันกันเยอะ 
- ไมคอยมเีวลาทำงานบานเพราะสมัยน้ีมีการบานเยอะ 

พ.ศ.2556 – ปจจุบัน 
- เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงและปญหาตาง ๆ เขามาในหลาย ๆ รูปแบบ 
- สวนใหญใชเครื่องซักผา 
- ใชโทรศัพทในการเลี้ยงดลููก 
- เด็กสมัยใหมเริ่มติดเทคโนโลยีใหมๆ  ติดเกมส ตดิโซเชียล 
- การเลีย้งดูลูกโดยการสรางขอตกลงกับลูก 
- พอแมบางคนเลี้ยงลูกตามใจ 
- สวนใหญไมปลูกผักกินกันหาซื้อกินทุกอยาง 
- เริ่มอยูกันแบบตัวใครตัวมันไมคอยชวยเหลือกันแบบเมื่อกอน 
- เวลาทำการเกษตรตองจางตลอด 
- การสอนเดก็สมันใหมตองสอนทางออม ยกเหตุผลข้ึนมาสอน 
- สมัยน้ีจะทำอะไรตองแขงกับเวลา 
- เด็ก ๆ ไมคอยมสีัมมาคารวะนอบนอมกับผูใหญ 
- มีกลอง CCTV  ตามจดุตาง ๆ 

Time Line หมูท่ี 8  
พ.ศ.2524 (เดิมเปนหมูท่ี 6) 

- ผ.ญ.บ.บุญชวย กอบไธยสงค 
พ.ศ.2530 (เดิมเปนหมู 12 ปจจุบันคือหมู 8) 

- ผ.ญ.บ.เคลิม้ แตงน่ิม 
พ.ศ.2538 

- ผ.ญ.บ.ลอม ทองสุข 
พ.ศ.2542 

- ผ.ญ.บ.ระเบียบ อยูนันท 
ส.อบต. 

- ธนากร  กอกูล > ละมัย  หอมไมหาย 
- พลอย  อยูนันต 

พ.ศ.2553 – ปจจุบัน 
- ผ.ญ.บ.ทองดี  กรางปรีชา 

ส.อบต. 
- พลอย  อยูนันต 
- ณรงค  วงษสุวรรณ 

วัดหนองหาง(เดิมวัดโปรงนก)  พ.ศ.2515 
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- โรงเรียนบานหนองหาง พ.ศ.2523 
- ประปาจดุหนองมะสัง พ.ศ.2538 
- ประปาหนองหาง พ.ศ.2539 - 2550 
- ประปาบาน อบต. พลอย พ.ศ. 2549 
- ถนนลาดยางเสนหนองหาง – หนองมะสัง พ.ศ.2558 
- ถนนคอนกรีตหนาอนามยัหนองเสอืเตน พ.ศ.2558 
- ลาดยางหนาวัดหนองหาง พ.ศ.2558 
- ลาดยางหนองหาง – แยกแตงโม พ.ศ.2559 

Time Line หมู 5 
พ.ศ.2510 – 2530 

- หนองหญาไซยกฐานะข้ึนเปนก่ิงอำเภอหนองหญาไซและแยกการปกครองออกมาเปนตำบล 
- แยกจากตำบลแจงงามออกมาเปนตำบลหนองขาม 
- มีหนองน้ำใหญและมีตนมะขามจึงมีช่ือวาตำบลหนองขาม 
- ตำบลหนองขามอยูในหมู 5 คนท่ีเขามาอยูอพยพมาจากเวียงจันทร ออกมา 4 กลุม 
- กลุมตาอาม เปนกลุมท่ีเกเร ทำมาหากินในปา 
- กลุมคณุปูสุนา แสงธรรมเปนปูพ่ีอุยมาทำกินในตำบลหนองขาม 
- มีคนอพยพมาจากสามชุก ศรีปะจนัต อางทอง เขามาตั้งแต 2510 – 2530 
- สภาพพ้ืนท่ีไมมีแหลงน้ำธรรมชาต ิไมมีถนน  เดินทางเทาและเกวียนขนสัมภาระ 
- มีจักรยานพัฒนามาเปนมอเตอรไซด 
- ไฟฟาไมมี เริ่มมีการใชไฟฟาประปราย 
- เริ่มเจาะบอบาดาล 
- มีภัยธรรมชาติ ฝนตกหนักน้ำบาดาลและแลงหนัก 

พ.ศ.2528 – 2530 
- เดิมเปนตำบลแจงงาม อำเภอสามชุก 
- เปลี่ยนมาเปนตำบลหนองขาม ก่ิงอำเภอหนองหญาไซ เพ่ือความสะดวกในการเดินทาง 
- เปนทางลูกรัง เปนทางฝุน ทางทราย 
- ขุดสระ บอโยง ขังน้ำไวใช 
- กินน้ำฝน 
- ไมใชยาในการทำการเกษตร 
- หาบน้ำไวกินไวใช 
- กำนันช่ือแหวง 
- หมู 5 มีผูใหญบานช่ือผูใหญแหวง เปนตำบลแจงงาม 
- จุดเดนคือ วัดหนองขาม(หลวงพอดวง) 
- อาชีพ คือ การเกษตร โดยใชควายไถนา ใชคนเก่ียวขาว การลงแขก รองเพลงเก่ียวขาว 
- ฝกควายไวไถนา 
- ลูกแงคือลูกควาย 
- ใชควายย่ำใหขาวหลุดออกมาเปนเมล็ด นำไปตำเปนขาวสาร 
- ใชกระดงฝดขาวเพ่ือเอาเปลือกออก 
- เลี้ยงลูกดวยนมแมไปทำงานเอาไปดวย ไมมีแพมเพิส เอาผาถุงแมตัดทำผาออม 
- ประจำเดือนไมมีผาอนามัยใชผาถุงพับซอนกัน 
- หลังคลอดลูกมีการอยูไฟ 
- ใชสมุนไพร 
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พ.ศ.2531 – 2536 
- ชวงน้ีเริ่มมีไฟฟามากข้ึน 
- เริ่มมีการปลูกขาว 
- เริ่มมีการปลูกขาวโพด เลี้ยงสตัว 
- น้ำกิน น้ำใช เริ่มจะสมบูรณ 
- มีการเลี้ยงวัว ปลูกหมอน เลี้ยงไหม 
- มีการทอผาไหม 
- มีฝนตกหนัก น้ำหลาก 
- เก้ือกูลกัน 
- มีอาชีพปลูกขาว ขาวโพด และนำออยเขามาปลูก 
- ออยมีการปลูกมากข้ึนเพราะมีโรงงานน้ำตาลมติรผมมาตั้ง 
- ผูคนฐานะท่ีดีข้ึนหลังจากมโีรงงานน้ำตาล 

 
พ.ศ.2537 – 2550 

- เดิมสถานีอนามัยคนคลอดลูกจะมาท่ีน่ี 
- เริ่มมโีทรศัพทมือถือใช 
- มีประปาใช มีไฟฟาใช 
- เริ่มมรีถมอเตอรไซดแทนจักรยาน 
- เริ่มมีทางลาดยาง 
- เริ่มมี อบต. 
- จะมีแคผูใหญบาน กำนัน 
- ทำนาใชรถไถนา 
- ใชคนเก่ียวขาว 
- ใชรถรูดขาว 
- นำขาวไปโรงสีขาว 
- เริ่มมีนมผงยี่หอ “เมจิ” 
- เริ่มกินนมผงเพราะเศรษฐกิจไมดีตองออกไปทำงานไมมีเวลาดูแลจึงซือ้นงผงไวใหทาน 
- กลอมลูกดวยวิทยุ โทรทัศน (TV) 
- เปนเมนสใชผาอนามัยแบบหวง 
- ใชยาแผนปจจุบัน 

พ.ศ.2551 – ปจจุบัน 
- ตำบลหนองขามมี  หมู 
- มี กนพ. 
- เริ่มเปลี่ยนจากสถานีอนามยัเปน ร.พ.สต. ในตัวเมืองจังหวัดจะมีเทศบาล 
- ปจจุบันใชรถปนเก่ียวขาว 
- การเก็บเก่ียวก็ใช รถเก่ียวและรถสขีาวมาถึงท่ี  
- การเลีย้งลูกคือการใหโทรศัพทใหลูกเลน 
- ผาอนามัยแบบกาว 

 
Time Line หมู 2 
พ.ศ.2528 – 2530 

- เปลี่ยนจากตำบลแจงงามมาเปนตำบลหนองขามใชเปนก่ิงอำเภอหนองหญาไซ 
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- เปลี่ยนจากก่ิงอำเภอหนองหญาไซมาเปนอำเภอหนองหญาไซ 
- เปลี่ยนจากการทำคลอดจากหมอตำแยมาเปนหมอ 
- ใชปบหาบน้ำเพราะระยะทางมันไกล สมัยกอนไมมปีระปาใช 
- ทางเปนคันนาไมมีสื่อตาง ๆ ใช 
- เดินทางโดยการเดินเทาถามีฐานะก็ใชจักรยาน 
- ตลาดไกล จึงมแีควันโกนหรือวันพระ 
- ใชโทรศัพทบาน 
- เขียนจดหมาย 
- มีไฟฟา น้ำประปาใชเขาหองน้ำ โดยการขุดหลุม 
- เด็กกินนมแม 

พ.ศ.2535 – 2540 
- เริ่มมโีทรศัพทมือถือ 
- เริ่มมีนมผง (เมจิ) 
- เริ่มมคีาใชจายเพ่ิมข้ึน 
- มีรถมอเตอรไซด หรือรถยนต 

ปจจุบัน 
- มีสมารทโฟน 
- มีไฟฟาท่ัวถึง 
- มีถนนลาดยาง 
- มีรถใชอยาง 
- ประเพณีหลายอยางหาย 
- ไมนิยมกวาดยา 

 
ปดการประชุม  12.00 น. 
 
นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานการประชุมเวทีเก็บขอมูลประวัติศาสตรชุมชน 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี 29 มิถุนายน 2560 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายบุญยัง  วังเปรม  นายก อบต.หนองขาม 
2. นายจินดา  แชมประสพ รองนายก อบต.หนองขาม 
3. นายจอง   พุทธโกศา  ประธานสภาฯ 
4. นายณรงค  วงษสุวรรณ สมาชิกสภาฯ 
5. นายพลอย  อยูนันต  สมาชิกสภาฯ 
6. นายสมศักดิ ์  โพธ์ิสุวรรณ สมาชิกสภาฯ 
7. นางสำเนียง  สมใจเพ็ง  สมาชิกสภาฯ 
8. นางชวนชม  เข็มเพชร  ผูใหญบาน 
9. นายลำดวน  รังษีบุตร  ผูใหญบาน 
10. นายประสาร  หอมไมหาย ผูใหญบาน 
11. นางทองด ี  กรางปรีชา ผูใหญบาน 
12. นายกฤษณะ  พุทธโกศา  ผูใหญบาน 
13. นายสัญญา  ศรีบัวขำ  ผูใหญบาน 
14. นางประไพภรณ วงษเกิด  ผูชวยผูใหญบาน 
15. นางสาวสุมาล ี ผิวพิมพด ี ปลัด อบต.หนองขาม 
16. นายธนินธร  พิมพขันธ  นักวิจัย 
17.  นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  นักวิจัย 
18. นายธงชัย  จันมะณ ี  นักวิจัย 
19. นางสาวพนอ  น้ำแกว  นักวิจัย 
20. นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร  นักวิจัย 
21. นางสาวสุภาพร สินพูล  นักวิจัย 

 
เปดประชมุเวลา 10.00 น. 
 

นายจินดา  แชมประสพ  หัวหนาโครงการฯ ไดพูดถึงความเปนมาในการทำโครงการพัฒนากลไกการจัดการและ
กระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

- เพ่ือศึกษาวิถีชีวิต สภาพความเปนอยู ของเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
- เพื ่อศึกษาขอมูล เงื ่อนไข ที ่มีผลตอการพัฒนาเด็ก เยาวชน ตั ้งแตอดีตถึงปจจุบันเพื ่อคนหากลไกและ

กระบวนการพัฒนาเด็ก เยาวชน ในตำบลหนองขาม  
จากนั้นนางสาวชลธิชา พุทธโกศา แบงกลุมผูเขารวมประชุมเก็บเก็บขอมูลชุมชนโดยใชเครื่องมือ Timeline ซึ่งได

ขอมูลดังน้ี 
พ.ศ.2503 – 2515 
มีสภาพพ้ืนท่ีเปนปาสมบูรณมีสัตวปา เชน หมี เสือ ชาง ทำอาชีพปลูกขาว ขาวโพด ถางปาเพ่ือทำไร ตัดไมเพ่ือสราง

บานการเดินทางโดยเทาและการใชเกวียน เริ่มมีจักรยาน สภาพอากาศถูกตองตรงตามฤดูกาล เก็บเมล็ดพันธุพืชที่ไดในแตละ
ครั้งเพ่ือนำปลูกในครั้งถัดไป มีการใชจดหมายในการติดตอสื่อสาร 

พ.ศ.2515 – 2530 
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 ลงแขกชวยเหลือกันในการเกี่ยวขาวมีการเลี้ยงวัวเลี้ยงควายเปนจำนวนมาก มีตลาดนัดตั้งขึ้นที่ วัดตรอกสะเดาเปน

ครั้งแรก เริ่มเปลี่ยนการเดินทางจากรถจักรยานมาเปนรถมอเตอรไซด มีพายุรุนแรงเกิดข้ึนเปนภัยพิบัติทางธรรมชาติและมีการ

กอตั ้งโรงเรียนตรอกสะเดา นิยมใชยาสมุนไพรในการรักษาโรคตองหาบน้ำจากสระหลวงเพื่อมาใชในบาน มีการดูหนัง

กลางแปลง มีการละเลน เชน มอญซอนผา เตะเบ้ีย เสือกินหาง ยังใชจดหมายในการติดตอสื่อสาร มีการรองเพลงอีแซวในขณะ

เก่ียวขาว 

พ.ศ.2531 – 2540 

 เริ่มมีน้ำประปา มีไฟฟาใชมีความสะดวกสบายเพ่ิมมากข้ึนใชควายทำนา ดำนา ไมมีถนนลาดยาง เริ่มมีโรงสีเคลื่อนท่ี

เขามา เริ่มมีโทรศัพทใชในบางครอบครัว มีความสะดวกมากข้ึน มีการกอตั้ง อสม. ชุมชน 

พ.ศ.2541 – 2550 

 มีความเจริญเขามา มีถนนลาดยาง มีรถไถ มีรถเก่ียว รถรูด มีการทำนาน้ำตม เลิกลงแขกเก่ียวขาว มีการจางแรงงาน 

มีการเจาะบอบาดาล ทำไร ทำนา ไมตองรอน้ำฝนอยางเดียว กูกองทุนเงินลานในทางเกษตร การเลี้ยงวัว ควาย ลดลง 

พ.ศ.2551 – ปจจุบัน 

 มีการกูยืมเงินมาจนถึงปจจุบัน ปจจุบันยังนิยมทำการเกษตรกรรมคือการปลูกมัน มีความสะดวกสบายมากขึ้น มี

โทรศัพทมือถือ มีเบ้ียยังชีพ มีบัตรสวัสดิการรัฐ มีการมอบเงินชวยเหลือ ในการทำไร ทำนา 

 จากน้ันทีมวิจัยไดรวมกันสรุปบทเรียนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมในวันน้ี 

1. สิ่งท่ีไดเรียนรู 
        ไดรับความรูจากคนเฒาคนแกของหมูบาน เชน 

- ความเปนมา 
- วิถีชีวิตความเปนอยู 
- ไดเห็นสภาพของธรรมชาติท่ีสมบูรณอดีตจากการฟงคนเฒาคนแกเลา 
- ไดรูวาบานตรอกสะเดาเกิดข้ึนเมื่อใด 
- ไดเห็นถึงความแตกตางของการใชเทคโนโลยีท่ีในสมัยอดีตไมมี 

 
2. สิ่งท่ีไดเห็นจากการลงพ้ืนท่ี 

- เห็นความรวมมือจากผูใหญ 
- สภาพความเปนอยูของคนในชุมชน 
- เห็นความมีน้ำใจของผูใหญ 

 

ปดการประชุมเวลา 12.00 น. 

 

นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานการประชุมเวทีเก็บขอมูลประวัติศาสตรชุมชน 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี  14 พฤศจิกายน 2560 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายจินดา  แชมประสพ รองนายก อบต.หนองขาม 
2. นายจอง   พุทธโกศา  ประธานสภาฯ 
3. นายณรงค  วงษสุวรรณ สมาชิกสภาฯ 
4. นายพลอย  อยูนันต  สมาชิกสภาฯ 
5. นายสมศักดิ ์  โพธ์ิสุวรรณ สมาชิกสภาฯ 
6. นางสำเนียง  สมใจเพ็ง  สมาชิกสภาฯ 
7. นางชวนชม  เข็มเพชร  ผูใหญบาน 
8. นางทองด ี  กรางปรีชา ผูใหญบาน 
9. นายกฤษณะ  พุทธโกศา  ผูใหญบาน 
10. ด.ญ.วลลีักษณ   ธนะอนันตวัฒน เด็กและเยาวชน 
11. ด.ช.ชญานนท   อยูวงษอ๋ัน เด็กและเยาวชน 
12. ด.ช.เมธี    ภูมิไทยสง  เด็กและเยาวชน   
13. นายสัญญา  ศรีบัวขำ  ผูใหญบาน 
14. นางประไพภรณ วงษเกิด  ผูชวยผูใหญบาน 
15. นางสาวสุมาล ี ผิวพิมพด ี ปลัด อบต.หนองขาม 
16. นายธนินธร  พิมพขันธ  นักวิจัย 
17.  นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  นักวิจัย 
18. นายธงชัย  จันมะณ ี  นักวิจัย 
19. นางสาวพนอ  น้ำแกว  นักวิจัย 
20. นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร  นักวิจัย 
21. นางสาวสุภาพร สินพูล  นักวิจัย 

 
เปดประชมุเวลา 10.00 น. 

นายจินดา  แชมประสพ  หัวหนาโครงการฯ ไดพูดถึงความเปนมาในการทำโครงการพัฒนากลไกการจัดการและ
กระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน โดยการประชุมในวันนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิถีชีวิต สภาพ
ความเปนอยู ของเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน จากนั้นนางสาวชลธิชา พุทธโกศา แบงกลุมผูเขารวมประชุมเก็บเก็บ
ขอมูลชุมชนโดยใชเครื่องมือ Timeline ซึ่งไดขอมูลดังน้ี 

พ.ศ.2500  –  2520 
- เริ่มตั้งหมูบานมีบานประมาณ 7 หลัง 
- ใชหมอตำแยทำคลอด 
- ใชกะลาเปนของเลน 
- เปนปาดงดิบ 
- เริ่มกอตั้งวัดท่ีบานพักครูโรงเรียนบานหนองขาม 
- เจาอาวาสวัดองคแรก คือ อาจารยผอน 
- เริ่มมีการยายวัดใน พ.ศ.2510 
- หลวงพอดวงเขามาทองเท่ียวและเปนคนอูทอง เมื่อกอนเปนลูกศิษยหลวงสมบูรณ      วัดบางยี่แส (อูทอง) 
- ถนนเปนทางเกวียน 
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- ทำอาชีพเกษตร 
- มีศาลตาเจาบาน (เจาปูสี) และมีประเพณีเดือนหก 
- ใชเคาะไมไผเรียกชาวบาน 
- เริ่มใชโทรเลข 
- เริ่มใชจักรยาน 
- เริ่มมีของเลนพลาสติก 
- เปลี่ยนบานไมเปนบานปูน 
- ไฟปา 
- ใชโองเปนท่ีเก็บน้ำ 
- ผูใหญคนแรก คือ ผ.ญ.จอม พลายม ี

พ.ศ.2521 – 2530 
- เริ่มเปลี่ยนจากหมอตำแยเปนสาธารณสุข 
- เริ่มตดัถนนซอยในหมูบาน 
- ใชควายในการทำนา 
- ฝกควาย 
- เริ่มมรีถขลุบ 
- เริ่มมไีฟฟาเปดใชเมื่อ พ.ศ.2529 
- ทำอาชีพการเกษตร 
- เปลี่ยนพาหนะมาเปนจักรยานยนต 
- ไฟปา 
- เปลี่ยนบานไมเปนบานปูน 
- น้ำปาไหลหลาก 
- มีบอบาดาลใช 
- ใชรถยนตเปนพาหนะ 
- ตั้งอนามัยตำบล 
- เริ่มมโีบสถจำลอง 
- ตั้งก่ิงอำเภอหนองหญาไซ 
- หาบออยแขง ปลูกออย 

พ.ศ.2531 – 2540 
- เริ่มใชเครื่องมือสื่อสาร 
- มีโทรศัพทแบบตูเมื่อ พ.ศ.2533 
- เริ่มมเีทคโนโลยีในดานการเกษตร 
- มีตลาดนิยมไปซื้อเน้ือสัตวและเครือ่งปรุง 
- มีประปาหมูบาน 
- เริ่มวางศลิาฤกษ 
- แยกตำบลหนองขาม 1 ในหมูบาน 
- สรางฝายน้ำ 
- แหงแลง ไรนาเสียหาย 
- เริ่มเปนสภาตำบล 

พ.ศ.2541 – 2550 
- เปนถนนคอนกรีต 
- หลวงพอดวง มรณภาพ 
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- แหงแลง ไรนาเสียหาย 
- ขุดลำคลองบานหวยน้ำจันทร 
- มี อ.บ.ต.หนองขาม 

ปจจุบัน 
- ตั้งรูปปนชาง(วัดหนองขาม) 
- เปลี่ยนเจาอาวาส องคปจจุบันคือพระปลดัมัธรานนท 
- ผ.ญ.ลำดวน รังสีบุตร 
- ฝกอาชีพ 
- นายก อ.บ.ต.หนองขาม คือ นายกบุญยัง วังเปรม 
- ทำขนมลอดชอง 

จากน้ันทีมวิจัยไดรวมกันสรุปบทเรียนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมในวันน้ีดังน้ี 

1. สิ่งท่ีไดเรียนรู 
- ความเปนมาของหลวงพอดวง (กุฏิหลวงพอดวงหลังแรกทำจากหญาแฝก,การรวมใจของชาวบานท่ีชวย

สรางวัด) 
- สิ่งท่ีหมูบานพัฒนา 
- ความเปนมาของหมูบาน 
- แหลงน้ำท่ีสำคญัของหมูบาน 
- ความเปนมาของ อ.บ.ต. 
- การสื่อสารสมัยกอนโดยการใช “เกราะ” 
- การท่ีผูใหญเปดโอกาสใหเด็กกลาคิดกลาทำ 
- การมีมารยาทในการคยุกับผูใหญ 

2. เร่ืองท่ีสนใจ 
- แหลงน้ำชุมชน 
- วิถีชีวิต 
- การถักเปล 

3. ความรูสึกจากการจัดเวที 
- รูสึกดีท่ีเด็กไดเขามารวมกิจกรรมของหมูบาน 

- ทำใหไดความรูเพ่ิมจากคนเฒาคนแก 

- เปนสิ่งท่ีดีทำใหเด็กกลาแสดงออก 

- เด็กสามารถเขาหาผูใหญไดมากข้ึน 

- เด็กสามารถใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

- ไดรูถึงความลำบากท่ีผานมาในอดตี 

- ภูมิใจท่ีเห็นลูกหลานมาทำกิจกรรม 

- เด็กมาทำกิจกรรมทำใหคนแกรูสึกดีใจ 

ปดการประชุมเวลา 12.00 น. 

 

นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานเวทีเก็บขอมูลประวัติศาสตรชุมชนและบริบทชมุชน 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี  21 มกราคม 2561 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายจินดา  แชมประสพ รองนายก อบต.หนองขาม 
2. นางสำเนียง  สมใจเพ็ง  สมาชิกสภาฯ 
3. นางสาวสุมาล ี  ผิวพิมพด ีปลัด  อบต.หนองขาม 
4. นายธนินธร  พิมพขันธ  นักวิจัย 
5. นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  นักวิจัย 
6. นายธงชัย  จันมะณ ี  นักวิจัย 
7. นางสาวพนอ  น้ำแกว  นักวิจัย 
8. นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร  นักวิจัย 
9. นางสาวสุภาพร สินพูล  นักวิจัย 
10. นางสาวนงทิพย  เถ่ือนเฉย   นักวิจัย 
11. นางสาวน้ำทิพย  ดีเสมอ   นักวิจัย 
12. นางธัญญาภรณ  แตงทอง   นักวิจัย 
13. นางสาวขนิษฐา  คลองคณิตสรณ  นักวิจัย 
14. นางเปา    ทองมีทรัพย ประชาชน 
15. นายสุรินทร    ทองมีทรัพย ประชาชน 
16. นางเตี่ยน    ชูแกว  ประชาชน 
17. นางออน    เงินเลี้ยง  ประชาชน 
18. นางชำนาญ    สวนมะล ิ  ประชาชน 
19. นายพุด    สวนมะล ิ  ประชาชน 
20. นางสาวนุชจิรา   ประกอบบุญ ประชาชน 
21. นายสุประดิษฐ   รอดโรคา  ประชาชน 
22. นางละเอียด    สุรามาตร  ประชาชน 
23. นางสาวจิราภรณ   บุญเมือง  ประชาชน 
24. นางสาวสายทอง   แชมโสภา  ประชาชน 

 
เปดประชุมเวลา 10.00 น. 

นายจินดา  แชมประสพ  หัวหนาโครงการฯ ไดพูดถึงความเปนมาในการทำโครงการพัฒนากลไกการจัดการและ
กระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน โดยการประชุมในวันนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิถีชีวิต สภาพ
ความเปนอยู ของเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน จากน้ันนางสาวชลธิชา พุทธโกศา แบงกลุมผูเขารวมประชุมพูดคุยระดม
ความคิดเห็นกัน ซึ่งไดขอมูลดังน้ี 

 
สภาพพ้ืนท่ี 
สภาพดิน แบงออกเปน 3 ลักษณะ คือ  

- ดินรวนปนทราย ไมอุมน้ำ(พ้ืนท่ีดอน) สวนใหญเปนหมู 4 – 11 ชาวบานบริเวณน้ีจึงปลูกมันสำปะหลังเปนหลัก 
- ดินเหนียว มีในหมู 1 – 2 – 3 ชาวบานบริเวณน้ีจึงทำเปนหลัก 
- ดินกรวดปนลำหวย หมู 6 ฝนตกไมซึม หนาแลงกันดาร ชาวบานบรเิวณน้ีจึงเลี้ยงสัตวเปนหลัก 

แหลงน้ำ  (ไมมีแหลงกักเก็บน้ำขนาดใหญของตำบล)  
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- บอบาดาล เจาะลึกลงไปในพ้ืนดิน 40 -70 เมตร  
o หมู 1 จำนวน 3 บอ 
o หมู 2 จำนวน 3 บอ 
o หมู 3 จำนวน 2 บอ 
o หมู 4 จำนวน 2 บอ 
o หมู 5 จำนวน 2 บอ 
o หมู 6 จำนวน 2 บอ 
o หมู 7 จำนวน 3 บอ 
o หมู 8 จำนวน 5 บอ 
o หมู 9 จำนวน 3 บอ 
o หมู 10 จำนวน 3 บอ 
o หมู 11 จำนวน 2 บอ  

- พ่ึงพาฝน 
- ลำหวยน้ำจันทร (ลำหวยหลักของตำบล) 
- ชาวบานรวมกลุมจัดทำฝายมีชีวิตในพ้ืนท่ี หมู 6 และ หมู 8 โดยการไปเรยีนรูจากกลุมฝายมีชีวิตจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
อาชีพ 

- มันสำปะหลัง 
- ออย 
- หญาเลี้ยงสัตว (หญาเนเปยร) 
- เมลอน 
- เลี้ยงจิ้งหรดี 
- ขาวนาป/ขาวหอม 
- นาปลัง 
- รอยมาลัย 
- เลี้ยงสตัว,วัว,ไลทุง 
- คาขาย (รานคาโชหวย) 
- รับจางท่ัวไป 
- ตนหมอนเลี้ยงไหม 
- สวนมะขามเทศ 
- มะมวง 
- กลวย 

 
ขอมูลทั่วไปของตำบลนั้น มีพื้นที่ในการปกครองดูแลประมาณ 42,093 ไร หรือประมาณ 67.35 ตารางกิโลเมตร มี

ความหนาแนนของประชากรตอพื้นที่ ประมาณ  136  คน/ตร.กม. (ขอมูล ณ สิ้นเดือนตุลาคม 2560, ที่มาขอมูล : สำนัก
บริหารการทะเบียน กรมการปกครอง) มีอาณาเขตติดตอ ทิศเหนือติดตอกับตำบลแจงงามและอำเภอดานชาง ทิศใตติดตอกับ
อำเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี  ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตำบลทัพหลวง และทิศตะวันตกติดตอกับอำเภอเลาขวัญ  จังหวัด
กาญจนบุรี   ในภาพรวมตำบลหนองขามมีลักษณะภูมิประเทศสภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเปนท่ีราบสูง แหงแลง ไมมีภูเขาและแมน้ำ
ไหลผาน พื้นที่และการใชประโยชนพื้นที่สวนใหญมีสภาพเปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ำใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
เชน การทำไรออย ปลูกขาว ปลูกมันสำปะหลัง เลี้ยงสัตวและการปลูกหมอนเลี้ยงไหม 
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ภูมิอากาศ ลักษณะภมูิอากาศ เปนแบบมรสมุ มี 3 ฤด ูคือ 

- ฤดูรอน  เริ่มตั้งแตเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 
- ฤดูฝน  เริ่มตั้งแตเดือนมิถุนายนถึงเดือนตลุาคม 
- ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแตเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ 

 
ปดการประชุมเวลา 12.00 น. 

 

นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานเวทีเก็บขอมูลประวัติศาสตรชุมชนและบริบทชมุชน 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี  24 มกราคม 2561 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายจินดา  แชมประสพ รองนายก อบต.หนองขาม 
2. นางสำเนียง  สมใจเพ็ง  สมาชิกสภาฯ 
3. นางสาวสุมาล ี  ผิวพิมพด ีปลัด  อบต.หนองขาม 
4. นายธนินธร  พิมพขันธ  นักวิจัย 
5. นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  นักวิจัย 
6. นายธงชัย  จันมะณ ี  นักวิจัย 
7. นางสาวพนอ  น้ำแกว  นักวิจัย 
8. นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร  นักวิจัย 
9. นางสาวสุภาพร สินพูล  นักวิจัย 
10. นางสาวนงทิพย  เถ่ือนเฉย   นักวิจัย 
11. นางสาวน้ำทิพย  ดีเสมอ   นักวิจัย 
12. นางธัญญาภรณ  แตงทอง   นักวิจัย 
13. นางสาวขนิษฐา  คลองคณิตสรณ  นักวิจัย 
14. นางเปา    ทองมีทรัพย ประชาชน 
15. นางออน    เงินเลี้ยง  ประชาชน 
16. นางชำนาญ    สวนมะล ิ  ประชาชน 
17. นายพุด    สวนมะล ิ  ประชาชน 
18. นางสาวนุชจิรา   ประกอบบุญ ประชาชน 
19. นายสุประดิษฐ   รอดโรคา  ประชาชน 
20. นางละเอียด    สุรามาตร  ประชาชน 
21. นางสาวจิราภรณ   บุญเมือง  ประชาชน 
22. นางสาวสายทอง   แชมโสภา  ประชาชน 

 
เปดประชมุเวลา 10.00 น. 

นายจินดา  แชมประสพ  หัวหนาโครงการฯ ไดพูดถึงความเปนมาในการทำโครงการพัฒนากลไกการจัดการและ
กระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน โดยการประชุมในวันนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิถีชีวิต สภาพ
ความเปนอยู ของเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน จากน้ันนางสาวชลธิชา พุทธโกศา แบงกลุมผูเขารวมประชุมในการจัดทำ
ปฏิทินชุมชน และวาดแผนท่ีตำบล ซึ่งไดขอมูลดังน้ี 
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วัฒนธรรมทองถิ่น 

ประเพณี 
- ทำบุญข้ึนบานใหม 
- ทำบุญกลางหมูบาน 
- สงกรานต/รวมญาต ิ
- งานประจำปหลวงพอดวง 2 คืน 3 วัน (สืบทอดกันอยู) 
- เจาเขาทรง + ข้ึนศาล 
- ทำบุญขาวหลาม 
- สารทไทย 
- เลี้ยงผีบานผีเรือน 
- แหเทียนพรรษา 
- ทำบุญผูสูงอายุ 
- ลอยกระทง 

การแตงกาย 
- ชุดไททรงดำ 
- เสื้อพิเศษมเีสนหลากส ี
- ประยุกต จากลวดลายเดิมโทนสีเดิม จะใสในชวงการทำพิธีกรรมสำคัญของตำบล 

อาหาร 
- แกงสมปูนา 
- กะปปูนา + น้ำยาปู 
- อ่ึงอางแกงใบมะขาม(ฝนแรก) 
- จิ้งหรีดทอด 
- หนูนา 
- ลอดชอง 
- เปยกปูน(ยายเสี้ยม) 
- ขนมถวย 
- ทองมวน 
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- ทองพลับ 
ภูมิปญญา 

- สานตะกรา 

- กวาดยา 

- หมอน้ำมัน 

- อนุรักษพันธุไกพ้ืนเมือง 

- สงตัวไหมเขากลุม(ชาใบหมอน) 

- รอยมาลัย 

*ขอความท่ีขีดเสนใต คือ ทุนดีๆท่ีมีอยูในตำบลและเริ่มมีเด็กและเยาวชนเขาไปสืบสานตอจึงอยากนำมาเปนกิจกรรมในการ

พัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบล 

     
ขอมูลแผนท่ีตำบลหนองขามจากการวาดแผนท่ี 

ปดการประชุมเวลา 12.00 น. 

 

นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานเวทีเก็บขอมูลสถานการณเด็กและเยาวชน โรงเรียนบานหนองหาง 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี  17 สิงหาคม 2560 เวลา 15.30 – 17.00  น. 

ณ โรงเรียนบานหนองหาง ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
 1.  เด็กหญิงเนตรทราย โพธ์ิกลิ่น  เด็กเยาวชน 
 2.  เด็กหญิงชลธิชา  วงษสุวรรณ เด็กเยาวชน 
 3.  เด็กหญิงอัจฉราภรณ แกวตา  เด็กเยาวชน 
 4.  เด็กชายนฤนาท  ครองช่ืน  เด็กเยาวชน 
 5.  เด็กชายผลติโชค แกวตา  เด็กเยาวชน 
 6.  เด็กชายณัชพล  วังเปรม  เด็กเยาวชน 
 7.  เด็กชายอนุกูล  ทองสุก  เด็กเยาวชน 
 8.  เด็กชายอนันต  แกวตา  เด็กเยาวชน 
 9.  เด็กชายเกษมสันต วังกรานต  เด็กเยาวชน 
 10.  เด็กชายณัฐพนท คงกระโทก เด็กเยาวชน 
 11.  เด็กชายณัฐวุฒิ พิมพ ภูธร  เด็กเยาวชน 
 12.  เด็กหญิงศนิสา  สุขทอง  เด็กเยาวชน 
 13.  เด็กหญิงปุณยพร อูทอง  เด็กเยาวชน 
 14.  เด็กหญิงศิริลักษณ มีชะนะ  เด็กเยาวชน 
 15.  เด็กหญิงน้ำฝน  โลมา  เด็กเยาวชน 
 16.  เด็กหญิงปนัดดา พรวยยงค  เด็กเยาวชน 
 17.  เด็กหญิงชุติกาญจน สมใจเพ็ง  เด็กเยาวชน 
 18.  เด็กหญิงพรพณา อูทอง  เด็กเยาวชน 
 19.  เด็กหญิงสุจิวรรณ วงษสุวรรณ เด็กเยาวชน 
 20.  เด็กหญิงสุมิตรา วงษละคร  เด็กเยาวชน 
 21.  เด็กหญิงสุกฤตา วงษทอง  เด็กเยาวชน 
 22.  เด็กชายณัฐนันท แปนทอง  เด็กเยาวชน 
 23.  เด็กหญิงจันธารา เอมอุนจิตร เด็กเยาวชน 
 24.  นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  นักวิจัย 
 25.  นายธงชัย  จันมะณ ี  นักวิจัย 
 26.  นายจินดา  แชมประสพ นักวิจัย 
 27.  นายสมบูรณ  แพรราช  นักวิจัย 
 28.  นางสาวน้ำทิพย ดีเสมอ  นักวิจัย 
 29.  นางสาวสุภาพร สินพูล  นักวิจัย 
 30.  นางสาวนงทิพย เถ่ือนเฉย  นักวิจัย 
 31.  นางสาววันเพ็ญ ชัยเกต ุ  นักวิจัย 
 32.  นางสาวปาณิตา ทองแพ  นักวิจัย 
 33.  นางธัญญาถรณ แตงทอง  นักวิจัย 
 34.  นางสาวขนิษฐา คลองคณิตสรณ นักวิจัย 
 35.  นางสาวลภัสรต คชวงษ  นักวิจัย 
 36.  นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร  นักวิจัย 
 37.  นายธนินธร  พิมพขันธ  นักวิจัย 
 38.  นายอาวุธ  วาร ี  รองปลัด อบต. 
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 39.  นางสาวศรีเรือน เพชรสีจา  นักวิจัย 
 40.  นางสาวสุมาลี   ผิวพิมพด ี ปลัด อบต. 
 41.  นางสาววรรณิษา สีสด  นักวิจัย 
 42.  นางบุญเสริม  แฉลมภักดิ ์ นักวิจัย  
 
เปดประชมุเวลา 15.30 น.  

นายจินดา  แชมประสพ  หัวหนาโครงการฯ กลาวทักทายผูเขารวมเวที บอกถึงวัตถุประสงคในการมาประชุมไดมี
การทำโครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน โดยมีวัตถปุระสงค 
ดังน้ี 

- เพ่ือศึกษาวิถีชีวิต สภาพความเปนอยู ของเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
- เพ่ือศึกษาขอมูล เง่ือนไข ท่ีมีผลตอการพัฒนาเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
- เพ่ือคนหากลไกและกระบวนการพัฒนาเด็ก เยาวชน ในตำบลหนองขาม 

จากน้ันนายธนินธร  พิมพขันธ  นายธงชัย  จันมะณี  นางสาววันเพ็ญ  ชัยเกตุ ไดนำทำสันทนาการและแบงกลุม  
ออกเปน  3  กลุม  

จากน้ันนางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ไดกลาวถึงแนวทางในการลงพ้ืนท่ีทำวิจัยในวันน้ี ซึ่งจะทำการสอบถามขอมูลจาก
เด็ก เยาวชน ซึ่งขอใหทุกคนใหความสำคัญในการตอบคำถามและมีสวนรวมในการทำกิจกรรมซึ่งเปนกิจกรรมท่ีทุกคนสามารถ
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เราจะไดนำสิ่งท่ีเด็ก เยาวชนตองการไปสรุปและดำเนินการตอไป 
 
อดีต 

- เวลาวางชอบทำอะไร : ดูการตูน 
- ชอบเลน : ซอนแอบ ว่ิงแขง ขายของ 
- สัญจร : เดิน , พอแมไปสง 
- ชอบเลน(เพ่ือเด็ก) : โดดยาง , ว่ิงจับ , มอญซอนผา 

ปจจุบัน 
- สวนใหญประกอบอาชีพ : รับจางท่ัวไป , รับราชการ , พนักงานโรงงาน , ทำไร 
- อาศัยอยูกับ : พอแม ปูยา , ตายาย 
- วางชอบ : ดูโทรทัศน > แนวไหน > ตลก , บันเทิง , หนังผี , โรแมนติก 

 : เลนโทรศัพท >ชอบเลนเกมสอะไร > ROV , เกมสแมว , เจาหญงิ , เกมสเศรษฐี         เวลา 08.00 – 
13.00 น. , 18.00 – 21.00 น. 
เลนกีฬา 

- มีปญหาปรึกษา : พอแม , ครู , เพ่ือน 
- สัญจร : ข่ีจักรยาน , ขับมอเตอรไซด , พอแมสง 
- ชอบเลน : ฟุตบอล , เลนเกมส 
- ผลดีของเทคโนโลย ี

1. สะดวก , รูทันคนอ่ืน 
2. มีเครื่องอำนวยความสะดวกมากข้ึนและทันสมัย 

- ขอเสียของเทคโนโลย ี
1. สายตาเสยี เสียอนาคต 
2. ทำใหเสียเงิน 

- ครอบครัวเปนแบบไหน : ทะเลาะกัน แยกทางกัน พอชอบกินเหลา 
- อยากใหชุมชนเปนแบบไหน : อยูดีกินดี แบงปนกัน ชวยเหลือกัน มเีด็กแวนมากมาย ถนนลูกลัง 
- เยาวชนมีปญหาอะไร 

1. ติดเกมส 
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2. ยาเสพตดิ 
3. ติดเพ่ือน , ติดเท่ียว 
4. ทองกอนวัย 
5. ชอบตั้งแกงตีกัน 

อนาคต 
- อยากไปเรียน : บรรหาร 3 โรงเรียนหนองหญาไซ โรงเรียนตรอกสะเดา เพราะเปนโรงเรียนท่ีด ี
- อยากเปนอะไร : ครู หมอ ฟุตบอล นักรอง ทหาร ตำรวจ เพราะเปนการงานท่ีมั่นคง 
- อยากใหครอบครัวเปนอยางไร : มคีวามสุข อบอุน พรอมหนาพรอมตา รักกันและไมทะเลาะกัน 
- อยากให : ถนนทุกเสนลาดยาง บานปูน ปราศการขยะมลูฝอย จานบิน 
- เยาวชนมีปญหา (แนวทางแกปญหา) 

1. เช่ือฟงพอแม 
2. ตั้งใจเรียน 
3. คบเพ่ือนท่ีดี 

 
ปดการประชุม  17.00 น. 
 
นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานเวทีเก็บขอมูลสถานการณเด็กและเยาวชน โรงเรียนบานหนองหาง 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2561 เวลา 15.30 – 17.00  น. 

ณ โรงเรียนบานหนองหาง ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
 1.  เด็กหญิงเนตรทราย โพธ์ิกลิ่น  เด็กเยาวชน 
 2.  เด็กหญิงชลธิชา  วงษสุวรรณ เด็กเยาวชน 
 3.  เด็กหญิงอัจฉราภรณ แกวตา  เด็กเยาวชน 
 4.  เด็กชายนฤนาท  ครองช่ืน  เด็กเยาวชน 
 5.  เด็กชายผลติโชค แกวตา  เด็กเยาวชน 
 6.  เด็กชายณัชพล  วังเปรม  เด็กเยาวชน 
 7.  เด็กชายอนุกูล  ทองสุก  เด็กเยาวชน 
 8.  เด็กชายอนันต  แกวตา  เด็กเยาวชน 
 9.  เด็กชายเกษมสันต วังกรานต  เด็กเยาวชน 
 10.  เด็กชายณัฐพนท คงกระโทก เด็กเยาวชน 
 11.  เด็กชายณัฐวุฒิ พิมพ ภูธร  เด็กเยาวชน 
 12.  เด็กหญิงศนิสา  สุขทอง  เด็กเยาวชน 
 13.  เด็กหญิงปุณยพร อูทอง  เด็กเยาวชน 
 14.  เด็กหญิงศิริลักษณ มีชะนะ  เด็กเยาวชน 
 15.  เด็กหญิงน้ำฝน  โลมา  เด็กเยาวชน 
 16.  เด็กหญิงปนัดดา พรวยยงค  เด็กเยาวชน 
 17.  เด็กหญิงชุติกาญจน สมใจเพ็ง  เด็กเยาวชน 
 18.  เด็กหญิงพรพณา อูทอง  เด็กเยาวชน 
 19.  เด็กหญิงสุจิวรรณ วงษสุวรรณ เด็กเยาวชน 
 20.  เด็กหญิงสุมิตรา วงษละคร  เด็กเยาวชน 
 21.  เด็กหญิงสุกฤตา วงษทอง  เด็กเยาวชน 
 22.  เด็กชายณัฐนันท แปนทอง  เด็กเยาวชน 
 23.  เด็กหญิงจันธารา เอมอุนจิตร เด็กเยาวชน 
 24.  นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  นักวิจัย 
 25.  นายธงชัย  จันมะณ ี  นักวิจัย 
 26.  นายจินดา  แชมประสพ นักวิจัย 
 27.  นายสมบูรณ  แพรราช  นักวิจัย 
 28.  นางสาวน้ำทิพย ดีเสมอ  นักวิจัย 
 29.  นางสาวสุภาพร สินพูล  นักวิจัย 
 30.  นางสาวนงทิพย เถ่ือนเฉย  นักวิจัย 
 31.  นางสาววันเพ็ญ ชัยเกต ุ  นักวิจัย 
 32.  นางสาวปาณิตา ทองแพ  นักวิจัย 
 33.  นางธัญญาถรณ แตงทอง  นักวิจัย 
 34.  นางสาวขนิษฐา คลองคณิตสรณ นักวิจัย 
 35.  นางสาวลภัสรต คชวงษ  นักวิจัย 
 36.  นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร  นักวิจัย 
 37.  นายธนินธร  พิมพขันธ  นักวิจัย 
 38.  นายอาวุธ  วาร ี  รองปลัด อบต. 
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 39.  นางสาวศรีเรือน เพชรสีจา  นักวิจัย 
 40.  นางสาวสุมาลี   ผิวพิมพด ี ปลัด อบต. 
 41.  นางสาววรรณิษา สีสด  นักวิจัย 
 42.  นางบุญเสริม  แฉลมภักดิ ์ นักวิจัย  
 
เปดประชมุเวลา  15.30  
      นายจินดา แชมประสพ  หัวหนาโครงการฯ กลาวทักทายผูเขารวมเวที บอกถึงวัตถุประสงคในการมาประชุมจากน้ัน
นายธนินธร พิมพขันธ นายธงชัย จันมะณี นางสาววันเพ็ญ ชัยเกตุ ไดนำทำสันทนาการและแบงกลุม ออกเปน 3 กลุม  

จากน้ันนางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ไดกลาวถึงแนวทางในการลงพ้ืนท่ีทำวิจัยในวันน้ี ซึ่งจะทำการสอบถามขอมูลจาก
เด็ก เยาวชน ซึ่งขอใหทุกคนใหความสำคัญในการตอบคำถามและมีสวนรวมในการทำกิจกรรมซึ่งเปนกิจกรรมท่ีทุกคนสามารถ
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน โดยใหยอนมองอดีต ดูปจจุบัน และลองวาดภาพอนาคตรวมกัน จากน้ันใหมานำเสนอดังน้ี 

อดีต ปจจุบัน อนาคต 

- มาโรงเรียน 
1. พอแมมาสง  
2. เปนถนนลูกรังแดง

ปนจักรยานเอง 
- เลน 

1. เตะบอล  
2. ข่ีมากานกลวย  
3. กระโดดยาง  
4. ตีแปะ 

- ปญหาเยาวชน 
1. โดนพอแมต ี
2. พอแมแยกทางกัน 
3. ตอนเด็กใบมะมวง

เนาอยูในจมูก 
4. ทำการบานไมได

โดนต ี
5. พอแมทะเลาะกัน 
6. ปญหาเรื่องเงิน 
7. ปูตีตอนเด็กผมหนี

ออกจากบาน 
 

- อาชีพ 
1. สวนใหญ รับจาง, 

คาขาย, กอสราง 
2. รับราชการ 
3. ผูชวยผูใหญบาน 

- อาศัยอยู 
1. พอ , แม , ปู , ยา 

,อา 
- เวลาวาง 

1. วาดรูปการตูน 
2. ชวยพอแมทำงาน 
3. อานหนังสือ

การตูน 
4. เลนเกมส ROV , 

เลนโทรศัพท 
5. เลนกีฬา 

วอลเลยบอล , 
ฟุตบอล  

6. ชวยพ่ีขายของ 
- ชอบดูหนังแนว 

1. ตลก 
2. ตอสู 
3. เลิฟซีน 
4. แนวมัน ๆ บู ๆ 

- เลนเกมส 
1. ไมเลน 
2. เลนเกมส ROV 
3. เกมสฝกสมอง 
4. เลน 30 นาที – 1 

ช่ัวโมง 

- มีปญหาปรึกษา 

- โตข้ึนอยากเปน 
1. ครูสอนภาษาไทย 
2. พยาบาล 
3. นักออกแบบ

การตูน(จะสราง
การตูนเปนของ
ตัวเอง) 

4. นักวอลเลยบอล 
5. นักกีฬา(อยากหา

เงินใหพอแม) 
6. ครูไดสอนนักเรียน 

- เรียนตอ โรงเรียนบรรหาร 3 
1. พอแมใหไป

โรงเรียนท่ีมี
ช่ือเสียง 

2. มีการเรียนท่ี
เขมขน 

3. โรงเรียนหนอง
มะสัง แมใหไป 

4. โรงเรียนดอนเจดีย
อยูใกลบานพ่ี 

5. โรงเรียนหนอง
หญาไซ 
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1. พอแม 
2. เพ่ือนสนิท 
3. คร ู

- มาโรงเรียน 
1. พอแมมาสง 
2. ปนจักรยานมาเอง 

- เลน 
1. เตะบอล 
2. วอลเลยบอล 
3. ตีแปะ 
4. กระโดดยาง 

- ปจจุบัน 
1. เรียนไมเกง 
2. แฟนชอบงอน 

ทะเลาะกันปกต ิ
3. คอยมีคนมาชอบ

แลวคอยจะเกิด
เรื่อง 

4. เรียนไมเกงอยาก
เรียนเสรมิ 

- เทคโนโลยีมผีลด ี
1. สนุก 
2. ดูคลิปโปแลวไม

นำไปเลียนแบบ 
3. เพลิดเพลิน 
4. หาขอมูล 

- เทคโนโลยีมผีลเสีย 
1. สายตาเสยี 

- ปลื้มใคร 
1. จะ อารสยาม 
2. นายกบุญยัง 
3. ปลื้มจติร 
4. การตูนฟรเีทล 
5. นายก 

- วาเลนไทน 
1. อยากไดของขวัญ

จากพอแมเอามา
แลกกับของตัวเอง 

2. อยากไดดอกไม
จากแฟน 

3. ไมมผีลอะไรเฉย ๆ  
4. ไมพาตัวเองไปอยู

ในท่ีลับตา 
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- ทองกอนวัยอันควรคิดยังไง 
1. ไมดโีดนดูถูก 
2. กลัวพอ แม เสียใจ 
3. หมดอนาคต 

- ขมขืนคิดยังไง 
1. ประหารชีวิต 
2. ไมพาตัวเองไป

เสี่ยง 
- เวลานอน 

1. 21.00 น. ทำ
การบาน 

2. 22.00 น. เพราะ
ทำการบานและดู
หนัง 

- อยากใหครอบครัวเปนแบบ
ไหน 

1. มีความสุข อบอุน 
2. มีเงินใช พออยู พอ

กิน 
3. อาชีพมั่นคง  
4. ไมแยกทางกัน 

- ชุมชนแบบ 
1. มีความสุขเพราะ

เดี๋ยวน้ีทะเลาะกัน 
2. อยากใหมี

ประชากรมากข้ึน 
3. ปลอดยาเสพตดิ 
4. มีการสญัจรท่ีด ี
5. มีรถไฟฟาความเร็ว

สูง 
6. ยานอวกาศ 

 
ความรูสึกวันนี ้

- มีความสุข กลาแสดงออก 
- สนุกตื่นเตน 
- ไดบอกความรูสึก 
- ไดระบายในสิ่งท่ีอยากพูดออกมา 

 
ปดการประชุม  17.00 น. 
 
นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานเวทีเก็บขอมูลสถานการณเด็กและเยาวชนในตำบล 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2561 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายจินดา  แชมประสพ รองนายก อบต.หนองขาม 
2. นางสำเนียง  สมใจเพ็ง  สมาชิกสภาฯ 
3. นางสาวสุมาล ี  ผิวพิมพด ีปลัด  อบต.หนองขาม 
4. นายธนินธร  พิมพขันธ  นักวิจัย 
5. นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  นักวิจัย 
6. นายธงชัย  จันมะณ ี  นักวิจัย 
7. นางสาวพนอ  น้ำแกว  นักวิจัย 
8. นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร  นักวิจัย 
9. นางสาวสุภาพร สินพูล  นักวิจัย 
10. นางสาวนงทิพย  เถ่ือนเฉย   นักวิจัย 
11. นางสาวน้ำทิพย  ดีเสมอ   นักวิจัย 
12. นางธัญญาภรณ  แตงทอง   นักวิจัย 
13. นางสาวขนิษฐา  คลองคณิตสรณ  นักวิจัย 

 
เปดประชมุเวลา 10.00 น. 
 นายจินดา  แชมประสพ  หัวหนาโครงการฯ ไดพูดถึงความเปนมาในการทำโครงการพัฒนากลไกการจัดการและ
กระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน โดยการประชุมในวันน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาขอมูล เง่ือนไข 
ท่ีมีผลตอการพัฒนาเด็ก เยาวชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน โดยไดพูดคุยแลกเปลี่ยนกันดังน้ี 
 

การศึกษา 
อดีต (ความตาง) ปจจุบัน(ความตาง) ความเหมือนของการศึกษาในอดีต

และปจจุบัน 

- เรียนในพ้ืนท่ีใกลบาน 
- ปนจักรยาน + พอแมไปสง 
- หอขาวไปกิน 
- เช่ือฟง,ขยัน 
- ตรงตอเวลา 
- เขมงวด, ไมแยกภาษา 
- เนนอานออกเขียนได 
- คนหาความรูในหองสมุด 
- ผานการลงมือทำ 
- ความสัมพันธของครูกับ

นักเรียนดี 
- การใหเกรด 

 

- เขาเรียนเมือง 
- ใชสื่อเทคโนโลยีเยอะ/ใชใน

การคนหา 
- ไมตั้งใจเรียน 
- ไมเช่ือฟง 
- สอนในตำรา เนนทฤษฎ ี
- ศึกษาเอง Google 
- โรงเรียนกวดวิชาเพ่ิม 
- แขงขันสูง 

 

- ทำตามระเบียบโรงเรียน 
- ความคาดหวังของผูปกครอง

ตอเด็กนักเรียน 
- ทัศนคติของผูปกครอง 
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กลุมองคกรท่ีเกี่ยวของกับเด็ก + เยาวชน 
กลุมท่ีเกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนในตำบล บทบาท 

6. สภาเด็กฯและเยาวชน ทำกิจกรรมที่กลุมเด็กและเยาวชนสนใจและ
กิจกรรมท่ี อบต.จัด 

7. กลุมอาชีพในตำบล 
- กลุมสานตะกรา 
- กลุมผาไหม 
- กลุมขาวอินทรีย 
- กลุมรอยมาลัย 
- กลุมปลูกเมลอน 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมของเด็กและเยาวชน
ท่ีสนใจเขารวมเรียนรู 

8. ชมรมสรางเสริมสุขภาพสาธารณสขุ (อสม.) ด ึงเด ็กและเยาวชนเข ามาร วมในการทำ
กิจกรรมของชมรมทุกครั้ง 

9. ชมรมจักรยานตำบลหนองขาม ใชจักรยานเปนสื่อในการดึงเด็กและเยาวชน
เขามารวมทำกิจกรรมตางๆในตำบล 

10. องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม จัดกิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชนตามที่สนใจ
และตามภารกิจหลักของ อบต.  

 
กลุมเด็กในตำบล 

กลุมเด็กและเยาวชน จำนวนสมาชกิ 
11. สภาเด็กฯ อบต. 61 คน 
12. กลุมไกชน หมู 3,5,7 10-15 คน 
13. กลุมฟุตบอล หมู1,5,6,8 20-30 คน 
14. กลุมรอยมาลัย หมู1,2 10-15 คน 
15. กลุมเปตอง หมู 3 10 คน 
16. สนุกเกอร หมู 8 11 คน 
17. กลุมวอลเลยบอล หมู 6 10-20 คน 

หมายเหตุ * กลุมรอยมาลยัเปนกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมารวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพชวยเหลือผูปกครองโดย อบต. สนับสนุน

ใหเกิดกิจกรรมในการสรางอาชีพ  

 
ปดการประชุมเวลา 12.00 น. 

 

นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานเวทีสรุปขอมูลและเก็บขอมลูสถานการณเด็กและเยาวชนในตำบล 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี 1 มีนาคม 2561 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายจินดา  แชมประสพ รองนายก อบต.หนองขาม 
2. นางสำเนียง  สมใจเพ็ง  สมาชิกสภาฯ 
3. นางสาวสุมาล ี  ผิวพิมพด ีปลัด  อบต.หนองขาม 
4. นายธนินธร  พิมพขันธ  นักวิจัย 
5. นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  นักวิจัย 
6. นายธงชัย  จันมะณ ี  นักวิจัย 
7. นางสาวพนอ  น้ำแกว  นักวิจัย 
8. นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร  นักวิจัย 
9. นางสาวสุภาพร สินพูล  นักวิจัย 
10. นางสาวนงทิพย  เถ่ือนเฉย   นักวิจัย 
11. นางสาวน้ำทิพย  ดีเสมอ   นักวิจัย 
12. นางธัญญาภรณ  แตงทอง   นักวิจัย 
13. นางสาวขนิษฐา  คลองคณิตสรณ  นักวิจัย 

 
เปดประชมุเวลา 10.00 น. 

นายจินดา  แชมประสพ  หัวหนาโครงการฯ ไดพูดถึงความเปนมาในการทำโครงการพัฒนากลไกการจัดการและ
กระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชุมชน โดยการประชุมในวันน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือสรุปขอมูลและดูความ
แตกตางของการทำวิจัยและการทำกิจกรรมท่ีผานมารวมกันวามีรูปแบบท่ีเปลี่ยนไปอยางไรบาง 

1. หลังจากทำวิจัยมาไดสักระยะทำใหเห็นวากระบวนการในการสรางพ้ืนท่ีทำกิจกรรมตอเน่ือง (กิจกรรมสัมพันธ
กัน + กิจกรรมที่ทำบอย) สงผลใหเด็กๆ ไดแสดงศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่โดยเฉพาะกิจกรรมที่เปน
กระบวนการและมีความตอเนื่อง แตทั้งนี้ทั้งนั้นก็จำเปนที่จะตองมีกิจกรรมเปนครั้งๆตามวันสำคัญ  เชน วัน
เด็ก หรือเทศกาลตางๆควบคูไปดวย 

2. บทบาทของพ่ีเลี้ยงตอนน้ีไมใชการจัดกิจกรรมใหเด็กลงมือทำอยางเดียว แตตอนน้ีจำเปนตองคอยดูแล/สังเกต
พฤติกรรมเด็กตามชวงวัย เพ่ือออกแบบกิจกรรมใหเกิดความเหมาะสมดวย 

3. ปจจุบันมีการประชุมทีมทำงานเด็กและเยาวชนตอเนื่อง เพื่อพูดคุยวางแผน ซึ่งเดิมไมเคยทำแบบนี้ เปนการ
สรางรูปแบบการพูดคุยในแนวราบท่ีทุกคนตางชวยกันเสนอความคิดเห็น 

4. สามารถดึงการมีสวนรวมของชุมชนใหเขามารวมในการทำกิจกรรมไดมากข้ึน 
5. Active จากการปฏิบัติใหเด็กและเยาวชนไดไปลงเรียนรูจากการทำจริง ในพ้ืนท่ีจริง และสนใจในเรื่องราวและ

ขอมูลของทองถ่ิน 
6. มีการใชขอมูลมาเปนตัวชวยในการออกแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับความสนใจของเด็กและเยาวชน เชน การ

ใชขอมูลทุนชุมชนมาเปนตัวเลือกในการตัดสินใจของเด็กและเยาวชนวาสนใจเรียนรูเรื่องราวใดบางในทองถ่ิน 
7. เปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นและพรอมในการรับฟงความคิดเห็นของเด็กและเยาวชน 
8. ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดอบรมแทนที่จะเชิญวิทยากรมาบรรยายแบบเดิม จะเนนไปที่กระบวนการจัดการเรียนรู

จากการลงมือทำ และเจาหนาท่ีสามารถเขามาทำหนาท่ีพ่ีเลี้ยงได 
 

นายธนินธร พิมพขันธ ชวนทีมวิจัยสรุปตอวาการทำหนาท่ีดูแลเด็กไมใชหนาท่ีของเจาหนาท่ี อบต.เพียงอยางเดียวอีก
ตอไปแตยังมีทั้งตัว เด็กและเยาวชน ผูปกครอง อบต.(เจาหนาที่) ผูนำหมูบาน ครู ศพด./ประถม และผูสูงอายุ ซึ่งทั้งหมดตอง
จับมือเดินไปดวยกันจึงจะประสบความสำเร็จ 
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ปดการประชุมเวลา 12.00 น. 

 

นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานเวทีสรุปขอมูลและเก็บขอมลูสถานการณเด็กและเยาวชนในตำบล 
โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันท่ี 3 มีนาคม 2561 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายจินดา  แชมประสพ รองนายก อบต.หนองขาม 
2. นางสำเนียง  สมใจเพ็ง  สมาชิกสภาฯ 
3. นางสาวสุมาล ี  ผิวพิมพด ีปลัด  อบต.หนองขาม 
4. นายธนินธร  พิมพขันธ  นักวิจัย 
5. นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  นักวิจัย 
6. นายธงชัย  จันมะณ ี  นักวิจัย 
7. นางสาวพนอ  น้ำแกว  นักวิจัย 
8. นางสาวปาริฉัตร สุรามาตร  นักวิจัย 
9. นางสาวสุภาพร สินพูล  นักวิจัย 
10. นางสาวนงทิพย  เถ่ือนเฉย   นักวิจัย 
11. นางสาวน้ำทิพย  ดีเสมอ   นักวิจัย 
12. นางธัญญาภรณ  แตงทอง   นักวิจัย 
13. นางสาวขนิษฐา  คลองคณิตสรณ  นักวิจัย 
14. นาย มานพ    แตงทอง  นักวิจัย 

 
เปดประชมุเวลา 10.00 น. 

นายจินดา  แชมประสพ  หัวหนาโครงการฯ กลาวทักทายผูเขารวมเวที บอกถึงวัตถุประสงคในการมาประชุม โดย
เราจะมาสรุปกันวาตลอดการทำโครงการวิจัยในระยะแรกแตละคนไดเรียนรูอะไร และเกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรบาง 
 
1.) น.ส.ปาริฉัตร สุรามาตร 
1. ไดเรียนรูอะไร 

- วิธี/กระบวนการในการจัดกิจกรรม 
- ไดเรียนรูการใชเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
- ไดเรียนรูการวางแผนเปนข้ันเปนตอน 
- ไดเรียนรูเกมสันทนาการท่ีใชจัดกิจกรรม 

2.การเปลี่ยนแปลงตัวเอง 
- กลาพูดมากข้ึน 
- ไดแสดงความคิดเห็นมากข้ึน 
- ไดเทคนิคในการทำกิจกรรมดวยเกมสันทนาการ 

3.ปญหา/อุปสรรค 
- เวลา/ภาระงานในหนาท่ีมีเยอะมาก ทำใหดำเนินงานไมเต็มท่ี 

4.ทีมเปลี่ยนแปลงอยางไร 
- ไดรูจักกระบวนการ ข้ันตอน มีการวางแผนกอนการทำงาน เนนการพูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมากข้ึน 

2.) ธนนิธร พิมพขันธ 
1.ไดเรียนรูอะไร 

- รูปแบบการจัดเวทีกับชุมชนในอีกรูปแบบท่ีไดเคยรูมา เชน การจัดนันทนาการโดยไมตองรอง เลน เตน เครื่องมือใน
การไดมาซึ่งขอมูล ฯลฯ 
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- ไดเขาใจชุมชนมากข้ึน 
2.การเปลี่ยนแปลงตัวเอง 

- รู เขาใจกระบวนการจัดเวทีมากข้ึน 
- มีเทคนิคการจัดนันทนาการท่ีไมใชรอง เลน เตน 
- เปลี่ยนแปลงเทคนิคตาง ๆ ในการจัดเวที โดยไมยึดติดถึงระบบราชการ 

3.ปญหา/อุปสรรค 
- เวลาท่ีไมตรงกันของทีมพ่ีเลี้ยง(นักวิจัย)ในการทำเวลาและสรุปขอมูล 
- ความเขาใจในบทบาทของแตละคน 
- การสนับสนุนอยางแทจริงของผูมีอำนาจสั่งการในการใชคน 
- ความเขาใจวางานวิจัยไมใชงานเฉพาะของใคร 

4.ทีมเปลี่ยนแปลงอยางไร 
- ทีมนักวิจัยการท่ีจะแสดงออกมากข้ึน 
- รูเทคนิคตาง ๆ ในการจัดเวทีประชุมท่ีนอกเหนือจากทางการ 

3.) มานพ  แตงทอง 
1.ไดเรียนรูอะไร 

- ไดรูการทำงานเก่ียวกับเด็กเยาวชนในตำบล 
2.การเปลี่ยนแปลงตัวเอง 

- เด็กมีกิจกรรมทำชวงปดเทอม 
3.ปญหา/อุปสรรค 

- เด็กตองทำงานบานไมคอยวาง(ชวยพอแมทำงาน) 
4.) พนอ  น้ำแกว 
1.ไดเรียนรูอะไร 

- เราไดเรียนรูเรื่องการท่ีเราเขาสังคมได 
- รูจักพ้ืนท่ีแตละพ้ืนท่ีมากข้ึน 

2.การเปลี่ยนแปลงตัวเอง 
- การแสดงความคิดมากข้ึน 
- มีทักษะในการพูดคุยท่ีดีข้ึน 

3.ปญหา/อุปสรรค 
- บางครั้งชาวบานบางทานไมคอยเขาใจในการทำงานของเรา 
- บางครั้งเวลาอาจจะไมตรงกัน 

4.ทีมเปลี่ยนแปลงอยางไร 
- จากที่ไมคอยจะพูดคุยกันมากนักในการทำงานแตพอไดเขามาทำงานวิจัยสิ่งที่เปนในทีมมีการพูดคุยกันมากข้ึน 

ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันมากข้ึน(ความสามัคคีมากข้ึน) 
5.) ธัญญาภรณ  แตงทอง 
1.ไดเรียนรูอะไร 

- เรียนรูการทำงานอยางเปนระบบ เปนแบบแผน 
2.การเปลี่ยนแปลงตัวเอง 

- กลาท่ีจะพูด แสดงความคิดเห็น 
- ความกลัวมีนอยลง 

3.ปญหา/อุปสรรค 
- ยังจับประเด็นในการฟงแลวพาเขียน ไมคอยชัดเจน ไมตรงประเด็น 
- ตั้งประเด็นในการพูดไมชัดเจน 
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4.ทีมเปลี่ยนแปลงอยางไร 
- เปนระบบ มีการวางแผน เปนทีมงาน สามัคคี 

6.) นายจินดา  แชมประสพ 
1.ไดเรียนรูอะไร 

- เรียนรูการทำงาน รูจักเครื่องมือ กลาแสดงออกมากข้ึน พูดจามีหลักการมากข้ึน ดูดีข้ึน 
2.การเปลี่ยนแปลงตัวเอง 

- เปลี่ยนแปลงจากเดิมไมคอยกลาแสดงออก มีการยอมรับจากนอง ๆ มากข้ึน 
3.ปญหา/อุปสรรค 

- คนในทีมมีภารกิจของตนเอง 
- การลงพ้ืนท่ีมีคนมามากบาง นอยบาง 

4.ทีมเปลี่ยนแปลงอยางไร 
- มีการรวมกลุมพูดคุยมากข้ึน 
- มีเวลาวางแผนและสรุปการทำงานในแตละครั้ง 
- ไดเรียนรูจากสถานท่ีจริง ๆ  

7.) น.ส.สุภาพร  สินพูล 
1.ไดเรียนรูอะไร 

- เรียนรูการทำงานท่ีเปนกระบวนการ รูปแบบท่ีตางจากเดิม 
- ทำใหเขาชุมชนไดงาย 

2.การเปลี่ยนแปลงตัวเอง 
- กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น 
- กลาจับไมคพูดตอหนาคนเยอะ ๆ ได 

3.ปญหา/อุปสรรค 
4.ทีมเปลี่ยนแปลงอยางไร 
8.) น.ส.ชลธิชา พุทธโกศา 
1.ไดเรียนรูอะไร 

- วิธีการหาขอมูลใหมๆ  
- รูปแบบการทำงานท่ีลดการเปนทางการ 
- การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
- การทำงานเปนทีม แตละคนรับผิดชอบหนาท่ี 

2.การเปลี่ยนแปลงตัวเอง 
- การทำงานมีทักษะใหมๆ  
- มีการทำงานท่ีเปนข้ันเปนตอน 
- ไวใจใหคนอ่ืนทำงานแทน 

3.ปญหา/อุปสรรค 
- เวลาไมคอยตรงกัน 

4.ทีมเปลี่ยนแปลงอยางไร 
- ทุกคนทำงานไดหลายหนาท่ี 
- บางคนกลาพูด กลาคิดข้ึน 

9.) น.ส.นงทิพย  เถื่อนเฉย (นก) 
1.ไดเรียนรูอะไร 

- ไดเรียนรูการทำงานเปนทีม 
- ไดรูจักเครื่องมือท่ีใช มีแผนท่ี และ Time Line 
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- ไดเรียนรูวิธี กระบวนการ รูปแบบการทำงานอยางเปนข้ันตอน 
2.การเปลี่ยนแปลงตัวเอง 

- เวลาทำกิจกรรมไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไดทำกิจกรรมรวมกับเด็กและเยาวชน  
- ไดคิด กลาพูด กลาแสดงออกมากข้ึน 

3.ปญหา/อุปสรรค 
- เวลาไมคอยตรงกัน 

4.ทีมเปลี่ยนแปลงอยางไร 
- ทีมมีความสามัคคี 
- เวลาแบงหนาท่ีกันก็จะมีความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง 
- มีปญหาเก่ียวกับเรื่องงานก็จะคุยกันและชวยกันหาวิธีแก 

10.) น.ส.ลภัสรดา  คชวงษ 
1.ไดเรียนรูอะไร 

- ข้ันตอนการจัดทำวิจัยท่ีเปนระบบ มีแบบแผนท่ีชัดเจน มีเปาหมายท่ีชัดเจน 
2.การเปลี่ยนแปลงตัวเอง 

- เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน แกปญหา และวิเคราะห แนวทางการทำวิจัยไดดีข้ึน 
3.ปญหา/อุปสรรค 

- ปญหาเรื่องเวลาท่ีจะรวมเด็กเขาเปนกลุม 
4.ทีมเปลี่ยนแปลงอยางไร 

- ทีมมีการทำงานท่ีเปนระบบมากข้ึน ชวยกันทำงาน มีการแบงหนาท่ีกันอยางชัดเจน 
 

ปดการประชุม  12.00 น. 
 
นางสาวชลธิชา พุทธโกศา  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายจินดา  แชมประสพ  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวิทยากรกระบวนการในงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 

ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระหวางวันท่ี 10 - 14 พฤษภาคม 2560 

ณ กนกรัตนรีสอรท ตำบลบานปรก อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 

รายชื่อผูเขารวมประชุม 

1. นายชลัม  โรจนบุญถึง รองนายกองคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย  

2. นายเอกวิทย   ชาวสวน  หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย 

3. นางยุพา   โพธ์ิทอง  นักวิชาการเกษตรชำนาญการ  องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย  
4. นางสาวชวนพิศ   แพสุขช่ืน  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย  

5. นายคมสัน   พันธุเสือ  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน  

6. นายเกียรติศักดิ์   นาคีอนุรักษ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย  

7. นางชยาภา   สุกใส  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย 

8. นางปยฉัตร   ศรีคำแหง  ผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย  

9. นางสาวประทุม   ผิวออนด ี  ผูดูแลเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย 

10. นางสมคิด   หงสเวียงจันทร แกนนำชุมชน องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย  

11. นายสามารถ   โกสินทร  แกนนำชุมชน องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย  

12. นายคารม   คงปรีพันธุ แกนนำชุมชน องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย  

13. นายสันตสิุข   พันธุศรี  แกนนำชุมชน องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย  

14. นายทวีศักดิ์   ไทยทีวี  แกนนำชุมชน องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย 

15. นางสาวธีรภัทร อุนตาด ี  องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย 

16. นางสาวณัชชา เคนมา  องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย  

17. นายจินดา   แชมประสพ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม   

18. นางศรีเรือน   เพชรสีจา  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม   

19. นายธนินธร  พิมพขันธ  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม   

20. นางสาวชลธิชา   พุทธโกศา  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม   

21. นายธงชัย   จันมะนี  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม   

22. นางสาวพนอ   น้ำแกว  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม   

23. นางสาวปาริฉัตร    สุรามาตร  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม   

24. นางสาวสุภาพร   สินพูล  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม   

25. นางบุญเสริม   แฉลมภักดิ ์ องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม   

26. นางสาวน้ำอบ   ดอกสาหราย องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม 

27. นายแสงฉาย หวงปรโณ องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม   

28. นายทรงพล   เจตนาวณิชย สถาบันเสริมสรางการเรยีนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข    

29. นางสาวนวลทิพย   ชูศรีโฉม  สถาบันเสริมสรางการเรยีนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข    

30. นายวิรัช   เอ่ียมปลดั  พ่ีเลี้ยงงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดชัยนาท   

31. นายชิษนุวัฒน   มณีศรีขำ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม  

32. นางสาวพวงทอง    เมงเกร็ด  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม  

33. นางอาภา   พงศคีรีแสน ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม  

34. นายคำรณ   น่ิมอนงค  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม  

35. นายอรรถชัย   ณ บางชาง ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม  

36. นายสถาพร   โพธิไพรศริ ิ ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม  

37. นายนฤวัต   แซตัน  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม  
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38. นายเฉลมิพล   อ่ิมเกียรต ิ ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม  

39. นางสาวบัวนัดดา  สุขชาตะ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม  

40. นายชนมสวัสดิ์   ฉิมเช้ือ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

41. นายมณฑล อยูสูงเนิน  ทีมงานสื่อ  

เร่ิมกิจกรรมวันท่ี 1 เวลา 15.30 น. 

ชี้แจงวัตถุประสงค 

 คุณชิษนุวัฒน มณีศรีขำ ผูประสานงานศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม กลาวทักทายและ

ตอนรับผูเขารับการฝกอบรมจากตำบลหนองขาม และตำบลพลับพลาไชย จังหวัดสุพรรณบุรี จากนั้นคุณชิษนุวัฒน ชี้แจง

เปาหมายและวัตถุประสงคของการฝกอบรมวา วันนี้เปนวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาคือวันวิสาขบูชาและเปนวันหยุดทุกคน

ควรจะพักผอนหรือทำบุญปฏิบัติธรรม แตทุกคนก็เสียสละเวลามาเขารวมการฝกอบรม การอบรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงคที่จะ

ฝกใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนสามารถเปนวิทยากรกระบวนการ สามารถนำไปขยายผลกับการทำวิจัยในพื้นที่ของตน    

และยังสามารถนำไปประยุกตใชกับชีวิตประจำวันได ดังนั้นตลอดระยะเวลา 2 วันครึ่ง ของการฝกอบรมขอใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเปดใจเรียนรู และเก็บเก่ียวความรูไปใหมากท่ีสุด โดยทีมวิทยากรไดออกแบบกระบวนการฝกอบรมแบบเนนการลงมอื

ปฏิบัติจริง โดยกิจกรรมในวันท่ี 1 และ 2 ของการฝกอบรมจะเปนการใหทุกคนไดเรียนรูกระบวนการและการใชเครื่องมือ และ

ในครึ่งวันสุดทายผูเขารับการฝกอบรมทุกคนจะไดลงพ้ืนท่ีและเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติในสถานการณจริง พบปะกับนักวิจัย

ที่ขับเคลื่อนงานอยูในทองถิ่นซึ่งประกอบไปดวย ชาวบาน เด็กและเยาวชน โดยจะมีพี่เลีย้งจากทีมวิทยากรพาทุกคนลงไปใน

พื้นที่ทั้งหมด 6 พื้นที่ หลังจากนั้นคุณชิษนุวัฒนแนะนำคุณมณฑล อยูสูงเนิน ที่จะลงมาชวยในเรื่องของการทำสื่อ จาก

สำนักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยทองถิ่น และกลาวตอไปวาตอไปการทำรายงานเพื่อรายงานผลการวิจัย 

นอกจากจะมีเลมรายงานการวิจัยแลวยังจะตองมีการจัดทำรายงานในรูปแบบของสื่อวิดีโอ ซึ่งจะสะทอนใหเห็นกระบวนการ

การทำงานไดนาสนใจและเขาใจงายมากยิ่งขึ้น จากนั้นคุณชิษนุวัฒน จึงใหทีมวิทยากรจากศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน

จังหวัดสมุทรสงคราม กลาวแนะนำตัวดังน้ี 

1. คุณอาภา  พงศคีรีแสน (คุณนุย) 

2. คุณวิรัช  เอ่ียมปลัด (คุณหนอง) 

3. คุณพวงทอง  เมงเกร็ด (คุณพวง) 

4. คุณคำรณ  น่ิมอนงค (คุณอวน) 

5. คุณอรรถชัย  ณ บางชาง (คุณโดง) 

6. คุณนฤวัต  แซตัน (คุณไหว) 

7. คุณบัวนัดดา  สุขชาตะ (คุณน้ำตาล) 

8. คุณเฉลิมพล  อ่ิมเกียรติ (คุณปง) 

9. คุณชนมสวัสดิ์  ฉิมเช้ือ (คุณนัส) 

คุณชิษนุวัฒน กลาววาทีมวิทยากรทุกคนที่กลาวแนะนำตัว จะเปนวิทยากรใหความรูผูเขารับการฝกอบรมตลอด

ระยะเวลาของการฝกอบรมท้ังหมด 2 วันครึ่ง ถือวาเปนการเรียนรูรวมกันระหวางทีมวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรม      

หลังจากนั้นคุณทรงพล เจตนาวณิชย จากสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.) กลาวตอนรับผูเขา

รับการฝกอบรม และกลาววาทักษะการเปนวิทยากรกระบวนการจะมีประโยชนอยางยิ่งแกผูที่ทำงานรวมกับชาวบานและ

สามารถท่ีนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได อยากใหทุกคนเรียนรูและนำความรูไปใชใหไดมากท่ีสุด ซึ่งเปนโชคดีของ

ทุกทานท่ีไดเขามาในงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน และขอเปนกำลังใจใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคน ตนก็จะอยูรวมเปนกำลังใจใหกับผู

เขารับการฝกอบรมตลอดระยะเวลาของการฝกอบรม 

ตอจากน้ันคุณชิษนุวัฒน ชวนผูเขารับการฝกอบรมกำหนดเวลาในการฝกอบรมในวันแรกรวมกัน ซึ่งหัวขอท่ีพูดคุยคือ

กิจกรรมในวันที่ 1 ควรจัดถึงเวลาเทาไหร ซึ่งในวงใหญเห็นรวมกันวากิจกรรมในวันแรกควรจะเลิกเร็ว ไมมีกิจกรรมภาคค่ำ 
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เนื่องจากวันนี้เปนวันวิสาขบูชา ซึ่งเปนวันที่สำคัญทางพระพุทธศาสนา ผูเขารับการฝกอบรมจึงอยากจะเดินทางไปเวียนเทียน

ในวัดใกลๆ ในเวลาค่ำ 

 

 

กิจกรรมเตรียมความพรอมและระดมความคาดหวัง 

คุณคำรณ น่ิมอนงคและคุณอรรถชัย ณ บางชาง ผูชวยผูประสานงานวิจัย ชวนผูเขารับการฝกอบรมทำกิจกรรม โดย

เริ่มจากการกลาวทักทาย และเริ่มจากการสะบัดมือ จากน้ันยื่นมือซายออกมากำมือชูน้ิวโปง ยื่นมือขวากำมือชูน้ิวกอย แลวทำ

สลับกันพรอมๆ กันทั้ง 2 ขาง โดยเริ่มทำจากชาๆ และเร็วขึ้น จากนั้นใหผูเขารับการฝกอบรมสะบัดมือ จากน้ันใหยื่นมือซาย

ออกมาทำรูปตัวแอล ยื่นมือขวาออกมาในลักษณะนิ้วชี้กับนิ้วโปงจีบกันอยู แลวใหทำสลับพรอมๆ กันทั้ง 2 ขาง เริ่มจากชาๆ 

และคอยๆ เร็วข้ึน จากน้ันจึงใหผูเขารับการฝกอบรมเลนเกมสปรบมือ โดยเริ่มจากการปรบมือตามจำนวนครั้งธรรมดา จากน้ัน

จึงมีกติกาเพิ่มวา ใหปรบมือเทาไหรใหบวก 1 ครั้ง และใหปรบมือเทาไหรใหลบ 1 ครั้ง จากนั้นจึงเปลี่ยนกติกาวาใหปรบมือ

ตามความจริง กติกาถาวิทยากรพูดอะไรท่ีเปนความจริงใหปรบมือ 1 ครั้ง ถาวิทยากรพูดอะไรท่ีไมเปนความจริงไมตองปรบมือ 

ตัวอยางการใชคำพูดเชน ไกมีขน คนมีขา หมามีปก หรือ ไกมีขน คนมีหู หมูมีปาก ซึ่งจะสังเกตไดวาสวนใหญจะเปนคำคลอง

จองกัน จากน้ันจึงเปลี่ยนกติกาใหปรบมือตามขาสัตวตางๆ ตัวอยางเชน หมา ปรบมือ 4 ครั้ง ไก ปรบมือ 2 ครั้ง เปนตน จุดนา

คิดของเกมสน้ีคือการปรบมือตามขาของลิง ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมจะสับสนวาลิงมีก่ีขา ตอจากน้ันจึงใหผูเขารับการฝกอบรม

เลนเกมสปลาทูปลาบู โดยใหผูเขารับการฝกอบรมจับคูกัน 2 คน นั่งกระจายตัวใหทั่วหอง หลังจากนั้นใหเลือกวาใครจะเปน

ปลาทูใครจะเปนปลาบู กติกาคือใหเอามือสับหวางกันถาวิทยากรพูดชื่อปลาอะไรใหปลานั้นจับมือปลาที่เปนคูใหได เชน ถา

บอกวาปลาทูปลาทูก็ตองจับปลาบูใหได ถาใครถูกจับไดจะตองไปเปลี่ยนคูกับคนที่ไมรูจัก จากนั้นจึงใหผูเขารับการฝกอบรม

เลนเกมสเสร็จละเธอ กติกาคือใหจับคูกัน 2 คน แลวเลือกวาใครจะเปนหมายเลข 1 และหมายเลข 2 วิทยากรจะกำหนดวาจะ

ใหพูดในหัวขออะไรและใหหมายเลขใดพูดกอน เชน ใหหมายเลข 2 เริ่มกอน ใหพูดช่ือสัตวบก หรือใหหมายเลข 1 เริ่มกอน ให

พูดช่ือจังหวัดท่ีลงทายดวยคำวาบุรี หากไดยินเสียงสัญญาณระฆังดังข้ึนหยุดท่ีใครคนน้ันแพ 

จากน้ันคุณคำรณ จึงใหทีมงานแจกกระดาษเอสี่และปากกาใหกับผูเขารับการฝกอบรม โดยกิจกรรมน้ีใหไปหาช่ือคนท่ี

มีความเหมือนกันกับตัวเองใหไดมากท่ีสุด ตามท่ีวิทยากรกำหนดภายในระยะเวลา 10 วินาที ซึ่งมีโจทยตางๆ ดังน้ี 

1. คนท่ีชอบสีเดียวกับเรา โดยคนท่ีไดช่ือเพ่ือนมากท่ีสุด 2 รายช่ือ 

2. คนที ่ชอบทานอาหารประเภทเดียวกับเรา มีคนไดรายชื่อมากที่สุด 6 คน แตก็ยังมีคนที่ชอบ

เหมือนกันอีก 3 ซึ่งสวนใหญชอบกินน้ำพริกปลาทู มีคนท่ีไมไดรายช่ือใครเลยเน่ืองจากไมมีเพ่ือนชอบ

อาหารเหมือนกันคือ คนท่ีชอบขาวผัดและหมูกระทะ 

 จากน้ันจึงเพ่ิมกติการอบตอไปมีหามใชเสียง 

3. คนที่มีพยัญชนะตัวแรกในชื่อตัวเดียวกับเรา มีคนไดรายชื่อมมากที่สุด 3 รายชื่อ และมีคนที่ไมมีคน

ช่ือมีพยัญชนะตัวหนาเหมือนดังน้ี จินดา คมสัน พนอ บุญเสริม เกียรติศักดิ์ และสามารถ  
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4. คนท่ีเกิดวันท่ีเดียวกันกับเรา มีคนไดรายช่ือมากท่ีสุด 2 คน  

5. คนที่เกิดวันที่เดียวกันกับเราแลวนั่งเปนกลุมวันได 6 กลุมวัน ประกอบดวย วันจันทร วันอังคาร วัน

พุธ วันพฤหัสบดี    วันศุกร วันเสาร จากนั้นใหทุกคนแลกเปลี่ยนในกลุมของตัวเองวาคนที่มีวันเกิด

ในกลุมตัวเองมีขอดีอยางไร จากน้ันจึงรวมแลกเปลี่ยนกันในกลุมใหญดังน้ี 

 

วัน ขอดี 
วันอาทิตย 1. อารมณดี 

2. เรียบรอย 
3. ยิ้มเกง 

วันจันทร 1. ดูมีเสนห 
2. หนาตาดี 
3. คารมดี 
4. มนุษยสัมพันธดี 
5. อัธยาศัยดี 
6. ปากด ี

วันอังคาร 1. สวย 
2. หลอ 
3. หุนดี 
4. รักสัตว 
5. รักเด็ก 
6. นารัก 
7. ปากตรงกับใจ 
8. รักสิ่งรอบขาง 

วันพุธ 1. มีแตความดี 
วันพฤหัสบดี 1. ขยัน 

2. ฉลาด 
3. อัธยาศัยดี 
4. มีเสนห 

วันศุกร 1. เกง 
2. ฉลาด 
3. ใจบุญ 
4. หนาตาดี 

วันเสาร 1. สวย  
2. เกง  
3. นารัก  
4. เสาร 

 

6. หาคนที่มีความคาดหวังการมาอบรมเหมือนกับตัวเอง หลังจากจับกลุมสามารถแบงได 2 กลุม ซึ่งแตละกลุมสะทอน

กันดังน้ี 

กลุมท่ี 1 คาดหวังดังน้ี 

- สามารถเปนวิทยากรกระบวนการท่ีสามารถขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ีตนเองได 

กลุมท่ี 2 คาดหวังดังน้ี 
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- สามารถเปนวิทยากรกระบวนการท่ีดีได  

- สามารถนำไปออกแบบกระบวนการวิจัยในพ้ืนท่ีได 

- แลกเปลี่ยนประสบการณการทำงานกับเพ่ือนๆ จากพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 

- นำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน เชน การเปนวิทยากรกระบวนการ การใชน้ำเสียง ทาทาง 

 กิจกรรมสันทนาการและกลุมสัมพันธมีเปาหมายที่จะใหผูเขารับการฝกอบรมไดอยูกับตัวเองอยางมีสติ กอนที่จะรวม

กลุมกัน ซึ่งจะมีการลำดับของเกมสท่ีจะเลนดังน้ี 

1. เกมสท่ีอยูกับตนเอง 

2. เกมสท่ีเลนเปนคู 

3. เกมสท่ีเลนเปนกลุม 

 สังเกตไดวาเกมสที่วิทยากรใหเลนนั้นเริ่มจากกิจกรรมที่เลนคนเดียว เลนเปนคู และเลนเปนกลุมหลายคนตามลำดับ 

จากนั้นจึงเปนเกมสที่ใหจดชื่อคนที่มีความเหมือนกันตามที่วิทยากรกำหนด ซึ่งเปาหมายของเกมสนี้ก็เพื่อที่จะระดมความ

คิดเห็นของแตละทาน 

 

กิจกรรม Check in 

 หลังจากนั้นคุณคำรณ ใหผูเขารับการฝกอบรมจับกลุม กลุมละ 5 คน สามารถแบงได 4 กลุม โดยแตละกลุมใหน่ัง

หางกันกระจายตัวใหทั่วหอง ทีมวิทยากรจึงนำปากกาไปวางไวกลางวงของทุกกลุม หลังจากนั้นคุณชิษนุวัฒน ชวนทุกคนมอง

ยอนกลับไปท่ีความคาดหวังของทุกคน โดยยกตัวอยางหากผูเขารับการฝกอบรมเปนครูและจะตองเลานิทานใหนักเรียนฟงควร

จะตองใชน้ำเสียงที่นาสนใจสามารถเลาเรื่องและทำใหนักเรียนสนใจในเรื่องที่เลาได เชนเดียวกันกับการจัดเวทีที่วิทยากร

จะตองใชน้ำเสียงใหเหมาะสม ตลอดระยะเวลาของการฝกอบรมนี ้ผู เขารับการฝกอบรมจะไดเรียนการเปนวิทยากร

กระบวนการ ความแตกตางระหวางวิทยากรธรรมดาและวิทยากรกระบวนการตางกันอยางไร การจะเปนวิทยากรกระบวนการ

จำเปนอยางมากทีจ่ะตองมีทักษะการพูดและการฟงที่ดี ซึ่งทีมวิทยากรจะใหผูเขารบัการฝกอบรมเรียนรูผานกิจกรรม Check 

in  

กติกากิจกรรม Check in  

 ใหทุกคนในกลุมน่ังหัวเขาชิดกัน โดยน่ังใครครวญอยูกับตนเองในประเด็น 2 ขอดังน้ี 

1. บายวันน้ีรูสึกอยางไร เชน สบายๆ เครียด กังวล ขอใหเคารพกับความรูสึกของตัวเอง 

2. ความสุขและความภาคภูมิใจในการทำงานกับชุมชน 

  จากน้ันใหทุกคนแลกเปลี่ยนในกลุมของตน โดยใหแลกเปลี่ยนท้ัง 2 หัวขอในครั้งเดียว ใครพรอมพูดใหพูดกอน คนท่ี

จะพูดตองถือปากกาที่วางไวกลางวง หลังจากพูดจบแลวใหวางปากกาไวที่กลางวงและพูดวา Check in แลวครับ/คะ คนท่ี

ไมไดถือปากกาไมมีสิทธพูดใหตั้งใจฟงเพ่ือนท่ีกำลังพูดอยูโดยไมพูดแทรก 
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  ระหวางการทำกิจกรรมจะมีทีมวิทยากรลงไปนั่งสังเกตการณและฟงอยูขางๆ กลุมยอยแตละกลุม หลังจากน้ัน        

คุณชิษนุวัฒน ใหทุกคนหลบัตาเพื่ออยูกับตัวเอง เมื่อไดยินเสียงสัญญาณระฆังใหคนแรกเริ่มพูด หลังจากการทำกิจกรรม คุณ

ชิษนุวัฒน ชวนผูเขารับการฝกอบรมถอดบทเรียนจากกิจกรรม Check in และแลกเปลี่ยนกันในวงใหญ ซึ่งวงใหญสะทอน

บทเรียนรวมกันดังน้ี 

- เห็นความตั้งใจฟงของเพ่ือน สังเกตจากภาษากาย เชน การพยักหนา  

- เกิดความสัมพันธรูจักกันมากข้ึน 

- ไดทบทวนตัวเองผานการคิดกอนพูด 

- มีความรูสึกดีเพราะพูดแลวมีคนฟง 

- สังเกตวาเปนการพูดท่ีแตกตางจากในชีวิตประจำวันเพราะไมมีการพูดแทรก 

- ไดตั้งใจฟงอยางลึกซึ้ง ฟงแลวคิดตาม 

 กิจกรรม Check in เปนกิจกรรมที่ออกแบบเพื่อฝกทักษะการพูด การคิด และการฟง ซึ่งเปนคุณสมบัติที่จำเปนท่ี

จะตองมีอยางยิ่งในการเปนวิทยากรกระบวนการ 

 คุณชิษนุวัฒน จึงชวนมองเบื้องหลังของกิจกรรมซึ่งทีมวิทยากรออกแบบกระบวนการเพื่อใหเกิดการเรียนรู ซึ่ง

กิจกรรมท้ังหมดท่ีทำในวันน้ีทีมวิทยากรไดออกแบบกิจกรรม 4 ชวงและชวนผูเขารับการฝกอบรมดูการออกแบบกระบวนการ

ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  หลังจากนั ้นคุณ ชิษนุวัฒน แจงวาสำหรับวันน้ี

ผูเขารับการฝกอบรมเดินทางมาอาจจะรูสึกเหนื่อยและวันนี้เปนวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาจึงจะใหทุกคนไดพักผอนเร็ว 

และใหมาพบกันในวันพรุงน้ีเวลา 08.00 น. 

 

เสร็จกิจกรรมวันท่ี 1 เวลา 17.30 น. 

 

เร่ิมกิจกรรมวันท่ี 2 เวลา 08.00 น. 
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  นายคำรณ และนายอรรถชัย กลาวทักทายผูเขารับการฝกอบรม และสอบถามวาเมื่อคืนมีใครไปเวียนเทียนหรือไป

เที่ยวที่ใดมาบาง ผูเขารับการฝกอบรมบางทานไปเวียนเทียนที่วัดเพชรสมุทรวรวิหาร และมีบางทานเดินทางไปเที่ยวตลาดน้ำ

อัมพวา 

กิจกรรมเตรียมความพรอม 

  จากนั้นนายอรรถชัยใหผูเขารับการฝกอบรมสะบัดมือ ใหยื่นมือซายมาดานหนาในลักษณะกำมือ มือขวาแบทาบ

หนาอก ถาไดยินคำสั่งบอกวา “เปลี่ยน” ใหสลับมือ มือขวายื่นมาดานหนาในลักษะกำมือ มือซายแบทาบหนาอก ทำสลับกัน

ไปไดซักระยะจึงใหผูเขารับการฝกอบรมสะบัดมือ ใหเอามือซายจับจมูกมือขวาจับหูซาย ถาไดยินคำสั่งวา “เปลี่ยน” ใหเปลี่ยน

มือทำสลับกัน จากนั้นใหสะบัดมือ เอานิ้วทุกนิ้วมาประกบกันโดยใหหมุนทีละนิ้วนิ้วละ 10 ครั้ง เมื่อหมุนครบทุกนิ้วจึงมีคำสั่ง

เพ่ิมโดยใหหมุนน้ิวท่ีวิทยากรกำหนด ผลท่ีไดคือน้ิวท่ีหมุนไดยากท่ีสุดคือน้ิวนาง จากน้ันจึงใหผูเขารับการฝกอบรมเลนเกมสลิง

นับเลข โดยมีกติกาดังน้ี 

  คนท่ีเปนคนเริ่มใหเลือกวาจะนับลิงก่ีตัว คนถัดไปทางซายมือจะตองกระโดดมาดานหนาแลวบอกจำนวนเลขกระโดด

เทากับลิงท่ีคนแรกเลือก คนถัดไปจะตองทำทาลิงและเปลงเสียงวา “เจี๊ยก” ไปจนครบเทากับจำนวนท่ีแรกเลือก 

ตัวอยาง 

• คนท่ี 1 ลิงสองตัว 

• คนท่ี 2 กระโดดพรอมกลาววา “กระโดด 2 ครั้ง” 

• คนท่ี 3 ทำทาลิงและเปลงเสียงวา “เจี๊ยก” 

• คนท่ี 4 ทำทาลิงและเปลงเสียงวา “เจี๊ยก” 

  จากน้ันจึงใหผูเขารับการฝกอบรมจับกลุม 3 คน คละพ้ืนท่ีเพ่ือเลนเกมส สุดโหด โดยมีกติกาดังน้ี 

กำหนดใหในกลุมเลือกวาใครจะเปนหมายเลข 1,2 และ 3 โดยกำหนดใหแตละหมายเลขมีหนาท่ีดังน้ี 

1. หมายเลข 1 กำหนดใหเปนกำแพงมีหนาท่ีปองกันไมใหสุดโหดแตะตัวเปดได 

2. หมายเลข 2 กำหนดใหเปนสุดโหดมีหนาท่ีจะตองแตะตัวเปดใหได  

3. หมายเลข 3 กำหนดใหเปนเปดมีหนาท่ีตองหลบหลังกำแพงไมใหสุดโหดแตะตองตัวได 

 โดยมีเวลาที่สุดโหดจะแตะตัวเปดใหไดรอบละ 10 วินาที หลังจากครบ 10 วินาทีแลวจึงใหแตละหมายเลขสลับหนาท่ี

กันใหทุกคนไดทำทุกหนาท่ี 

  คุณคำรณ ชวนผูเขารับการฝกอบรมหันหนาเขาหากันในวง 3 คน แลวใหนับเลข 1-5 วนไปจนกวาจะไดยินเสีย

สัญญาณระฆังดัง หลังจากผานรอบแรกจึงเพ่ิมกติกาแตละรอบดังน้ี 

1. รอบท่ี 2 ใหปรบมือแทนการนับเลข 3 

2. รอบท่ี 3 ใหกระทืบเทาแทนการนับเลข 5 

3. รอบท่ี 4 ใหดีดน้ิวแทนการนับเลข 1  

4. รอบท่ี 5 ใหเอามือตีท่ีหนาขาแทนการนับเลข 4 

5. รอบท่ี 6 ใหทำทากอดอกแทนการนับหมายเลข 2 

6. รอบท่ี 7 เปนรอบสุดทายใหแสดงทาทางท้ังหมดแทนการนับเลข 

  จากน้ันใหผูเขารับการฝกอบรมหันหนาเขาหากลุมเพ่ือเลนเกมส “นักฆา” กติกาคือใหทุกคนในกลุมนับเลข 1 ถึง 25 

โดยคนหนึ่งนับเลขตอกันไดไมเกิน 3 เลข คนไหนนับลงเลข 25 คนนั้นถูกฆาจะตองออกจากกลุม หลังจากนั้นใหผูชนะของแต

ละกลุมมาแขงกันหนาหองเพ่ือหาผูชนะเพียงคนเดียว  
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  กิจกรรมสันทนาการในเชาวันนี้เปนเกมสที่กระตุนใหมีสติและใชไหวพริบ ขณะเดียวกันจุดประสงคอีกหนึ่งอยางก็

เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนมีความคุนชินและสนิทกันซึ่งจะทำใหทำกิจกรรมไดมีอยางเต็มท่ี  

 

กิจกรรม Check in  

 นายคำรณใหทุกคนกลับไปเขากลุม 3 คนที่แบงไวตอนเลนกิจกรรมสันทนาการ เพื่อทำกิจกรรม Check in โดยใหแต

ละกลุมกระจายตัวไปท่ัวหอง และใหทีมวิทยากรแจกปากกาเพ่ือวางไวท่ีกลางวง โดยใชกติกาเหมือนเมื่อวานคือ ใครพรอมพูด

ใหพูดกอน คนที่จะพูดตองถือปากกาที่วางไวกลางวง หลังจากพูดจบแลวใหวางปากกาไวที่กลางวงและพูดวา Check in แลว

ครับ/คะ คนท่ีไมไดถือปากกาไมมีสิทธพูดใหตั้งใจฟงเพ่ือนท่ีกำลังพูดอยูโดยไมพูดแทรก โดยมีโจทย 2 ขอคือ 

1. เชาน้ีรูสึกอยางไร 

2. ไดเรียนรูหรือมีอะไรประทับใจจากกิจกรรมเมื่อวานบาง 

  โดยใหแลกเปลี่ยนในกลุมท้ัง 2 โจทยในครั้งเดียว กอนแลกเปลี่ยนใหทุกคนหลับตาอยูกับตัวเอง เมื่อไดยินเสียงระฆัง

จึงใหแลกเปลี่ยนกันในกลุมเล็ก หลังจากแลกเปลี่ยนกันในกลุมแลวจึงใหแตละกลุมเลือกตัวแทนเพื่อนำเสนอใหกับเพื่อนๆ ใน

วงใหญ ผูเขารับการฝกอบรบจึงแลกเปลี่ยนกันดังน้ี 

 

1.เชานี้รูสึกอยางไร 2. ไดเรียนรูหรือมีอะไรประทับใจจากกจิกรรมเมื่อวานบาง 

• สดช่ืน 

• นอนหลับพักผอนสบาย 

• ชอบบรรยากาศ 

• เพ่ือนๆ เปนกันเอง เพ่ือนๆ นารัก 

• สบายใจมากกวาเมื่อวาน 

• บรรยากาศดีข้ึน 

• มีความเปนกันเอง 

• งวง 

• เรียนรู จากกระบวนการการทำงานเปนขั ้นตอน การ
ทำงานตองมีการวางแผนกอน ยกตัวอยาง การเปนครู
สอนศูนยเด็กเล็กกอนจะสอนเด็กตองมีการวางแผน 

• ไดรับความรูใหมๆ นำไปปรับใชกับการเปน อสม.และ
นำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน เชน การวางแผน 

• ทบทวนการทำกิจกรรมที่ผานมาของตัวเอง ซึ่งสามารถ
นำไปปรับใชไดกับการทำงานกับเด็ก และการทำงาน
ในชุมชนกับชาวบาน 

• เรียนรูกระบวนการผานการลงมือทำแบบไมรูตัว 

• ไดเรียนรูการฟงคนอ่ืนมากข้ึน 
  

  จากนั้นใหผูเขารับการฝกอบรมรวมแลกเปลี่ยนความรูสึกจากการทำกิจกรรม Check in ซึ่งสามารถแบงไดเปนผูฟง        

และผูพูด ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมแลกเปลี่ยนความรูสึกในวงใหญกันดังน้ี 
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ผูฟง ผูพูด 

• พยายามเปนผูฟงที่ดีเมื่อเปนผูฟงที่ดีทำใหเราสามารถ
จับใจความเรื่องที่ฟงและสามารถมีอารมณตามไปกับ
เรื่องที่ฟงได และจำเปนที่ผูฟงจะตองมีการออกทาทาง
เพ่ือใหเขารูสึกวาเราตั้งใจฟงเขา  

• การเปนผูพูดตองสนใจความรูสึกของผูฟง 

• ดีใจท่ีมีคนน่ังฟงเราพูดจนจบ  

• รูสึกดีเหมือนเขาเขาใจสิ่งท่ีเราพูด ดูจากลักษณะทาทาง
หนาตาท่ีเหมือนผูฟงเขาใจผูพูด 

• ผูฟงตองมีมารยาทของผูฟง ไมถามหรือพูดแทรก ควร
ฟงเขาพูดใหจบกอนหากมีขอสงสัยจึงจะถามได 

• เมื่อพูดแลวมีคนสนใจทำใหเราสามารถพูดในสิ่งท่ี
เราอยากจะพูดไดเต็มที ่ มีความดีใจและภูมิใจ
อยากจะพูดเน่ืองจากมีคนตั้งใจฟงอยางลึกซึ้ง 

• เมื่อวานมาดวยความกังวลและจับใจความที่ตัวเอง
พูดไมได แตวันนี้ผอนคลายมากยิ่งขึ้นมีสมาธิมาก
ยิ่งขึ้นทำใหสามารถเรียบเรียงและคิดกอนที่จะพูด
ทำใหสามารถสื่อสารไดดียิ่งข้ึน 

• เมื ่อมีการกำหนดกรอบกติกาทำใหการพูดคุยมี
ประเด็นท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 

 

  กิจกรรม Check in ในเชาวันท่ี 2 ของการฝกอบรม คอนขางจะเครงครัดในกติกา และลดจำนวนคนลงจากวันท่ีผาน

มาเนื ่องจากวันที่ผานมากิจกรรม Check in ทีมวิทยากรกำหนดใหจับกลุม 6 คนเพื่อใหผู เขารับการฝกอบรมคุนชินกับ

กระบวนการ แตสำหรับวันน้ีใหจับกลุม 3 คนเพ่ือฝกการเปนผูฟงท่ีตั้งใจ แลผูพูดท่ีดีท่ีสามารถพูดไดอยางเต็มท่ี 

  กิจกรรม Check in เปนกิจกรรมท่ีทุกคนไดมีโอกาสมีสวนรวมและสามารถแลกเปลี่ยนไดทุกคน ดังน้ันคำถามแรกท่ี

ใชจึงควรใชคำถามวารูสึกอยางไร เนื่องจากทุกคนมีความรูสึกจึงสามารถที่จะตอบคำถามในขอแรกได นอกจากนั้นยังเปนการ

แลกเปลี่ยนเพื่อดูความพรอมกอนที่จะเขาสูการฝกอบรม เน่ืองจากในแตละวันแตละคนพบกับเหตุการณที่ไมเหมือนกันมี

ความรูสึกไมเหมือนกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  หลังจากนั้นคุณคำรณ ชวนผูเขารับการฝกอบรมสังเกตวาทุกครั้งในระหวางการทำกิจกรรมจะมีการจดขึ้นกระดาน

เพื่อใหทุกคนเห็นเหมือนกัน และสามารถนำความรูมาตอยอดประยุกตในประเด็นตอไปได ซึ่งการจดบันทึกขึ้นกระดานควร

เขียนใหตัวใหญ ใชสีขีดเสนใตเนนคำใหนาสนใจ ซึ่งกระบวนการจะทำใหผูเขารับการฝกอบรมเห็นกระบวนการที่ควรนำไป

ประยุกตใชในองคกรได โดยมี 3 ข้ันตอนหลัก คือ การวางแผน การลงมือทำ และการถอดบทเรียน 
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  คุณชิษนุวัฒน ชวนผูเขารับการฝกอบรมยอนมองไปดูกิจกรรมเมื่อวันท่ีผานมา เพ่ือใหคนท่ีมาใหมสามารถเรียนรูและ

ตามทันจากบทเรียนท่ีผานมา 

  จากน้ันคุณคำรณ ใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนจับมือเปนวงใหญ แลวมีกติกาดังน้ี 

1. ถาบอกวา 1 ใหขยับไปทางซาย 1 กาว 

2. ถาบอกวา 2 ใหขยับไปทางขวา 1 กาว 

3. ถาบอกวา 3 ใหเดินหนา 1 กาว 

4. ถาบอกวา 4 ใหเดินถอยหลัง 1 กาว 

จากน้ันถาใครผิดจะถูกขีดท่ีแขน 1 ครั้ง 

กิจกรรมน้ำพุน้ำบอ 

  จากน้ันคุณคำรณ ใหผูเขารับการฝกอบรมน่ังลงเพ่ือทำกิจกรรม “น้ำพุน้ำบอ” โดยมีภาพอยู 4 ภาพ คือ 

1. น้ำฝน 

2. น้ำพุ 

3. น้ำบอ 

4. น้ำกอก 

 

  โดยใหทีมแจกบัตรคำและปากกาใหผูเขารับการฝกอบรม แลวใหผูเขารับการฝกอบรมไปอยูหนาภาพท่ีตนชอบ แลว

ใหน่ังลอมวงกันกับคนท่ีเลือกภาพเดียวกัน โดยใหทุกคนน่ังหัวเขาชิดกัน คุณชิษนุวัฒน กลาววาการเปนวิทยากรกระบวนการมี

ความจำเปนมากท่ีจะตองควบคุมบรรยากาศ และรูปแบบการน่ังของวง หลังจากน้ันจึงใหทุกคนแลกเปลี่ยนกันในวงวาทำไมถึง

ชอบภาพนี้ ซึ่งกิจกรรมนี้จะไมมีการวางปากกาที่กลางวง ดังนั้นผูเขารับการฝกอบรมจะตองควบคุมตนเอง จะตองตั้งใจฟง

เพื่อนใหจบ ไมตั้งคำถามและพูดคุยกันระหวางเพื่อนพูด หลังจากแลกเปลี่ยนกันในกลุมยอยแลวทีมวิทยากรจึงแจกกระดาษ 

บรูฟใหแตละกลุมเขียนสรุปสิ่งท่ีคุยกัน แลวแลกเปลี่ยนในวงใหญไดดังน้ี 

 

รูปภาพ สาเหตุท่ีเลือกภาพนี ้
น้ำกอก - ควบคุมปริมาณ ความเร็ว และความแรงได 

- เปนการรวมทรัพยากร  
- ( น้ำฝน น้ำพุ น้ำบอ ) เหมือนองคกรชุมชน 

- ใชไดเมื่อตองการ 

น้ำบอ - ตัวเองเปนขาวนารอฝนฝนไมตก มีบอใชจึงดีกวา 

- เปรียบเหมือนชีวิตคนการออมเงิน 

- การรวมพลังในชุมชน 

น้ำพุ - มีความเปนธรรมชาติท่ีมีแรงผลักดนัเหนือธรรมชาต ิ

- นาคนหา 

- สดช่ืน รูสึกไดปลดปลอย 

- รูสึกเหมือนไดรับชัยชนะเหมือนน้ำท่ีเอาชนะข้ึนมาบนผิวดินได 
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- ชอบแสงท่ีตัดผานน้ำพุ 

น้ำฝน กลุม 1 น้ำฝนสามัคคี 

- คนสัตวพืชไดรับประโยชน 
- ฝนตกทำใหอุดมสมบูรณ  
- ฝนตกทำใหมีงานทำ (ชาวนามีรายไดเพ่ิมข้ึน) 
- ตกท่ัวถึงไมเลือกท่ีตกไมลำเอียง 

- ฝนตกลงมาแลวสดช่ืน 

- กลุมท่ี 2  

- ความชุมช่ืนเมื่อฝนตก 

- บางอาชีพตองรอฝน 

- กำเนิดชีวิต เชน เมล็ดพันธุพืช วัชพืช กบ 

- น้ำดื่มจากน้ำฝนในสมยักอนดังน้ันควรมีจัดการใหน้ำฝนดื่มไดเหมือนสมัยกอน 

- น้ำฝนชำระลาง 

- ความสวยงามของธรรมชาติ มดีอกไมมสีีเขียว 

- ตอชีวิตเกษตรกร 

- ฝนไมเลือกท่ีตก ไมลำเอียง  
- ฝนไมมีคำวาหมด 

กลุมน้ำฝน 3  
- น้ำฝนไดจากธรรมชาติ กระบวนการธรรมชาติ การระเหย กลั่นตัว และตกลงมาสิ้นสุด

การรอคอย 

- น้ำฝนทำใหทรัพยากรธรรมชาติงดงาม 

- ใชในการเกษตร 
 
 

กลุมน้ำฝน 4  
- ใหความชุมช่ืน บรรยากาศด ี

- ใชในการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 

- ทำใหทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณเชน ปาชุมชน สัตวปา 

- น้ำฝนตกลงมาเปนน้ำบาดาลเจาะบอบาดาลมาเปนน้ำกอก 

- ถาฝนไมตกจะเกิดผลกระทบกับคนใชชีวิต 
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  จากน้ันคุณวิรัช ชวนผูเขารับการฝกอบรมพูดคุย ดังน้ี การทำกระบวนการในกิจกรรมท่ีผานมาผูเขารับการฝกอบรม

ใชเครื่องมือบัตรคำ บัตรคำคือเครื่องมือท่ีใชในการระดมความคิดโดยใหเขียนความคิดของตนลงในบัตรคำกอนแลกเปลี่ยนกัน

ในวงพูดคุย ซึ่งจากการใชบัตรคำทำใหพบวาบางครั้งคนที่ชอบอะไรเหมือนกันอาจจะมีความคิดที่ไมเหมือนกันซึ่งอาจจะเกิด

จาก หนาที่การงาน ประสบการณ ซึ่งการที่ในกลุมมีหลายความคิดเห็นทำใหสามารถเห็นความแตกตาง และเหตุผลที่เรา

อาจจะคิดไมครอบคลุม คุณวิรัช กลาวตอไปวาการนำเสนอในรูปแบบกลุมเปนการนำเสนอความคิดของทุกคน อยากจะตั้ง

คำถามกับผูเขารับการฝกอบรมทุกทานวาในชีวิตจริงเราสามารถยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืนไดหรือไม ตนอยากจะยกคำพูด

หนึ่งมาบอกกับผูเขารับการฝกอบรมคือ ทุกความคิดเห็นมีคุณคาอยาฆาความคิด เพราะตนเชื่อวาทุกความคิดมีความสำคัญ

ท้ังสิ้น  

  จากนั้นคุณวิรัช จึงชวนผูเขารับการฝกอบรมแลกเปลี่ยนสิ่งที่ไดจากการพูดคุยในกลุม ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมรวม

สะทอนในวงใหญดังน้ี 

 

จำนวนคน สิ่งท่ีไดจากการพูดคุย 
กลุมท่ีมี 1 คน - อยูคนเดียวทำใหคิดอะไรสามารถทำไดอยางรวดเร็ว แตจะทำใหไมสามารถเห็นมุมมองท่ี

หลากหลายได 
กลุมท่ีมี 2 คน - ถึงแมจะชอบรูปเดียวกันแตมีความคิดไมเหมือนกัน จึงตองฟงเหตุผลของกันและกัน 

กลุมท่ีมีหลายคน - น้ำท้ัง 4 รูป ถามารวมกันก็เหมือนการใชชีวิต 

- มีทรัพยากรมากแตไมจำเปนจะตองใชวิธีเดียว 

- มุมมองท่ีแตกตางอาจจะนำไปสูวิธีการแกปญหาได 
 

  จากนั้นคุณคำรณ จึงชวนคุยตอวาภายใตความแตกตางเราจำเปนที่จะตองมีเปาหมายเดียวกัน ทุกความคิดของทุก

คนมีคุณคาอยากจะใหทุกคนนำกระบวนการน้ำพุน้ำบอไปใชใหเกิดประโยชน  
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  คุณคำรณ ใหผูเขารับการฝกอบรมน่ังลอมกันเปนวงกลมใหญ และกลาววาความคิดเห็นของทุกคนไมมีใครถูกใครผิด

อยากจะใหแลกเปลี่ยนกันมากๆ จากนั้นจึงชวนผูเขารับการฝกอบรมคิดวา รูปภาพไหนสามารถแทนการเปนวิทยากร

กระบวนการไดในความคิดของผูเขารับการฝกอบรม โดยใหเขียนลงในบัตรคำ แลวจึงรวมกันแลกเปลี่ยนในวงใหญดังน้ี 

• น้ำพุ 

- น้ำที่อยูใตดินเปรียบเหมือนปญหา ความรอนคือกระบวนการ น้ำที่พุงออกมาคือการที่วิทยากรกระบวนการท่ี

สามารถแกปญหาไดประสบความสำเร็จ 

- น้ำพุพุงจากพื้นดินสูอากาศเปนการฝนแรงโนมถวงของโลก การเปนวิทยากรกระบวนการก็เหมือนกับการที่เรา

ไปชวยคนใหกาวพนขีดจำกัดของปญหา 

- วิทยากรกระบวนการเหมือนผูจุดประกายความคิด 

• น้ำประปา 

- การเปดปดน้ำเหมือนการเปดปดใจท่ีจะยอมรับการเรียนรูของวิทยากรกระบวนการ 

- เปรียบเหมือนวิทยากรกระบวนการที่สามารถควบคุมสถานการณและกำหนดกิจกรรมใหเปนไปตาม

แนวทางน้ันๆ ได เหมือนกับการเปดปดน้ำ 

- การทำน้ำประปาจำเปนจะตองผานกระบวนการหลายกระบวนการกอนจะมาเปนน้ำประปา การเปน

วิทยากรก็จะตองผานการฝกอบรมหลายอยางจึงจะสามารถเปนวิทยากรกระบวนการท่ีมีคุณภาพ 

• น้ำบอ 

- เปรียบเหมือนเปนผูใหความรู อาศัยแคความรูสึกของผูใหและผูรับ ตองการใหผูใหและผูรับเทาเทียมกันมา

ที่สุด เหมือนการเปนวิทยากรกระบวนการที่ควรจะเทาเทียม เสมอภาค ไมทำใหรูสึกวาเราสูงกวาเพื่อให

เขาเปดใจท่ีจะเรียนรู 

• น้ำฝน 

- น้ำฝนเกิดจากกระบวนการธรรมชาติคือ ระเหย ควบแนน เหมือนกับการเปนวิทยากรคือการระเหยความรู 

รวบรวมความรูใหมาก และตกลงเหมือนกับการใหความรู และคิดวาน้ำทุกอยางมีตนกำเนิดมาจากฝน 

- น้ำฝนเกิดจากกระบวนการธรรมชาติและมีประโยชนตอโลกวิทยากรกระบวนการก็มีประโยชนมากตอ

ชุมชน 

  กิจกรรมน้ำพุน้ำบอเปนกิจกรรมที่ออกแบบกระบวนการเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรูจักตัวเอง และยอมรับฟง

ความคิดเห็นของผูอ่ืน ในขณะเดียวกันก็เช่ือมโยงไปถึงความคิดท่ีผูเขารับการฝกอบรมมีตอการเปนวิทยากรกระบวนการซึ่งจะ

เช่ือมโยงกับกิจกรรมตอไป 

 

กิจกรรม Body paint  

  หลังจากนั้นคุณคำรณ ใหผูเขารับการฝกอบรมนับเลข 1-4 โดยใหคนที่นับหมายเลขเดียวกันไปรวมกลุมกัน จากน้ัน

ทีมวิทยากรจึงแจกกระดาษบรูฟและสีเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมทำกิจกรรม Body paint โดยใหเลือกคนในทีม 1 คนนอนลง

บนกระดาษเพื่อรางเปนตัวคน จากนั้นใหตบแตงเสื้อผาใหสวยงามและตั้งชื่อของหุนในกลุมตัวเอง หลังจากนั้นคุณคำรณจึงให

โจทยดังน้ี  

1. แขนซาย เขียนวาวิทยากรกระบวนการควรจะมีบทบาทอะไรบาง 

2. ขาซาย เขียนวาคิดวาการเปนวิทยากรกระบวนการจะมีอุปสรรคใดบาง 

3. หัว เขียนวาความคิดหรือทัศนคติของคนเปนวิทยากรกระบวนการควรจะเปนอยางไร 

4. แขนขวา เขียนวาทักษะใดบางท่ีจำเปนตอการเปนวิทยากรกระบวนการได 

5. ขาขวา เขียนวามีอะไรบางท่ีเปนสิ่งท่ีสนับสนุนการเปนวิทยากรกระบวนการได 

6. หัวใจ เขียนวาหัวใจของการเปนวิทยากรกระบวนการมีอะไรบาง 
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7. หลังจากทุกกลุมทำเสร็จแลวจึงใหเรียนรูรวมกันผานกระบวนการ Shopping คือการเดินเวียนแบบฐาน  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 หลังจากนั้นคุณชิษนุวัฒน กลาววากิจกรรม Body paint เปนกิจกรรมที่ดึงดูดใหเราสรางการเรียนรูอยางหนึ่ง จึง

อยากจะชวนผูเขารับการฝกอบรมคุยวาไดอะไรจากกิจกรรม Body paint ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมจึงรวมกันสะทอนวา 

- การแบงหนาท่ี 

- เปนกิจกรรมท่ีเนนการมีสวนรวม 

- การบริหารเวลาในการทำงาน 
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- การเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับกิจกรรม 

 

  คุณชิษนุวัฒน กลาววากอนที่เราจะนำเครื่องมือไปใชมีความจำเปนที่จะตองรูวัตถุประสงคของเครื่องมือชิ้นนั้นกอน 

จึงตั้งคำถามวาผูเขารับการฝกอบรมคิดวาการนำเครื่องมือไปใชนั้นมีวัตถุประสงคอะไร และเมื่อนำเครื่องมือไปใชแลวจะได

อะไร ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสะทอนในวงใหญดังน้ี 

• วัตถุประสงคของการใชเครื่องมือ 

- เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณและความเขาใจ 

- ชวยเติมเต็มตอยอดองคความรู 

- ชวยใหผูเขารวมประชุมเขาถึงความจริงมากท่ีสุด 

• สิ่งท่ีไดจากการนำเครื่องมือไปใช 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน 

- สามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางมีสวนรวม 

- ไดความสามัคคี เพราะทำใหเขาชวยคิดชวยทำ 

- ทำใหสามารถเก็บขอมูลไดภายใตความแตกตาง 

- ทำใหรูวาชุมชนตองการอะไร 

- ทำใหมีความรูสึกเปนเจาของงานรวมกัน เพราะทุกคนทำรวมกัน 

- ไดผูนำจากการทำกิจกรรม 

- สรางความสัมพันธดีในสังคม 

  คุณชิษนุวัฒน ชวนผูเขารับการฝกอบรมชวนคุยตอวาแคเปลีย่นวิธีคิดและวิธีการลงมือทำเราก็จะไดแนวทางใหมๆ ใน

การแกไขปญหา เครื่องมือแตละตัวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมและเปาหมายที่กำหนด จากนั้นจึงชวนมอง

ยอนกลับไปท่ีกิจกรรมน้ำพุน้ำบอวา แมเราจะเลือกรูปภาพเดียวกันหรือเปรียบเทียบวาเราเลือกนายกรัฐมนตรีคนเดียวกันก็ไม

สามารถท่ีจะบอกไดวาเขาเปนพวกเดียวกันกับนายกรัฐมนตรี เขาอาจจะมีเหตุผลท่ีแตกตางกันออกไปเปรียบเหมือนกับการทำ

กิจกรรมน้ำพุน้ำบอ เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและนำไปสูการเรียนรูบทบทของวิทยากรกระบวนการโดยเริ่มหยิบ

จากเรื่องใกลตัวกอน สิ่งที่สำคัญคือการคิดเปนระบบและการลงมือปฏิบัติจริง โดยการลงมือทำในลักษณะนี้เปนรูปแบบของ

การระดมพลังเพ่ือสรางความเช่ือมั่นใหกับวิทยากรกระบวนการและทำใหชาวบานเกงข้ึน 

กิจกรรมฝกจับประเด็น 

  จากน้ันคุณชิษนุวัฒน ใหผูเขารับการฝกอบรมดูวิดีโอหนังสือพัฒนาทักษะสมอง Executive Functions:EF   
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  เน้ือหาของในวิดีทัศนกลาวถึงการทำงานของสมองสวนหนา สมองสวนหนาทำใหเด็กเกิดทักษะตางๆ เชน การยั้งคิด 

การทำกิจกรรมตางๆ ซึ่งประกอบไปดวยทักษะพื้นฐาน เชน ทักษะการกำกับตัวเอง ทักษะการปฏิบัติ ซึ่งจากการศึกษาทักษะ

สมอง Executive Functions สามารถพัฒนาได  

  หลังจากดูวิดีโอจบคุณชิษนุวัฒน จึงใหผูเขารับรับการฝกอบรมรวมสะทอนวาจากการดูวิดีโอระยะเวลาสั้นๆ คิดวา

ประเด็นของวิดโีอนี้คืออะไร โดยใหเขียนลงในบัตรคำแลวจับกลุมกัน 6 คนได 5 กลุม จากนั้นจึงใหแลกเปลี่ยนกันในกลุมยอย

และใหสรุปออกมาในภาพรวมของกลุมเพ่ือสะทอนในวงใหญ หลังจากพูดคุยแลวแตละกลุมรวมสะทอนกันดังน้ี 

• กลุมท่ี 1 

- วิดีโอกำลังสื่อสารถึงสื่อพัฒนาทักษะทางสมองโดยใชหนังสือเปนตัวชวยพัฒนาเด็ก 

• กลุมท่ี 2 

- หนังสือมีประโยชนตอการพัฒนาสมอง แตหนังสือแตละประเภทจะมคีวามเหมาะสมตอการพัฒนาสมองท่ี

แตกตางกัน ผูปกครองและครูควรมีสวนรวมในการนำหนังสือมาพัฒนาเด็ก 

• กลุมท่ี 3 

- สื่อวาเราควรจะทำกิจกรรมอะไรกับเด็กแตละชวงวัย 

• กลุมท่ี 4 

- สื่อวาเราเลือกเครื่องมือท่ีจะนำไปสูวัตถุประสงคและเปาหมายอยางไร เหมือนหนังสือแตละเรื่องก็จะไป

พัฒนา EF ในดานท่ีไมเหมือนกัน 

• กลุมท่ี 5 

- สื่อสารถึงทักษะการใชชีวิต 

  คุณชิษนุวัฒนชวนมองตอไปวาผูเขารับการฝกอบรม 5 กลุมทุกคนดูวิดีโอเรื่องเดียวกันและพรอมกัน บทบาทการ

ทำงานก็ใกลเคียงกัน แตเรากลับวิเคราะหไมเหมือนกัน ดังนั้นเราจะมีวิธีการจับประเด็นอยางไรใหไดประเด็นที่ตองการจะ

สื่อสาร หลังจากน้ันคุณชิษนุวัฒนจึงกลาวตอไปวากิจกรรมภาคบายผูเขารับการฝกอบรมจะไดเรียนรูทักษะการจับประเด็นซึ่งมี

ความจำเปนตอการเปนวิทยากรวิทยากรกระบวนการ จากนั้นจึงยอนกลับมาที่ทักษะ Executive Function วามีความจำ

เปนมากสำหรับเด็กในยุคปจจุบันดังนั้นจึงเปนความรูที่ควรนำมาประยุกตใชในงานวิจัยและพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมทัีกษะ 

Executive Function 
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พักรับประทานอาหารกลางวันเวลา 12.30 น. 

เร่ิมกิจกรรมภาคบายเวลา 13.30 น. 

 

กิจกรรมเตรียมความพรอม  

  เริ่มกิจกรรมภาคบายโดยนายคำรณใหผูเขารับการฝกอบรมน่ังเปนวงกลมแลวนับเลข 1-60 หลังจากน้ันเพ่ิมกติกาวา

ถาเลขท่ีนับมีเลข 5 ไมตองนับใหปรบมือแทน หลังจากน้ันจึงมีทาทางใหผูเขารับการฝกอบรมทำดังน้ี 

1. ถาบอกวา 1 ใหยกมือซายข้ึนเปลงเสียงวา “เฮ” 

2. ถาบอกวา 2 ใหยกมือขวาข้ึนเปลงเสียงวา “เฮ” 

3. ถาบอกวา 3 ใหกอดอกแลวเปลงเสียงวา “เฮ” 

4. ถาบอกวา 4 ใหชูมือซายเปลงเสียงวา “เฮ” แลวใหชูมือขวาเปลงเสียงคำวา “เฮ” 

5. ถาบอกวา 5 ใหนำทาท้ังหมดมาทำตามลำดับ 

 

 
  จากนั้นคุณคำรณ ใหผูเขารับการฝกอบรมจับกลุม 3 คน เพื่อเลนเกมสเขงปลาทู แลวเลือกวาใครจะเปนหมายเลข 

1,2 และ 3 โดยกำหนดใหดังน้ี 

1. หมายเลข 1 และหมายเลข 2 เปนเขงปลาทู 

2. หมายเลข 3 เปนปลาทู 

  โดยหมายเลข 1 และ 2 จะตองจับมือกันเปนเขง และหมายเลข 3 ซึ่งเปนปลาทูอยูดานใน โดยมีกติกาดังน้ี ถามีคำสั่ง

บอกวา “ปลาทูเปลี่ยนเขง” ปลาทูจะตองวิ่งไปเปลี่ยนกับเขงที่ไกลที่สุด ถามีคำสั่งบอกวา “เขงเปลี่ยนปลาทู” เขงจะตองจับ

มือกันไปเปลี่ยนกับปลาทูท่ีไกลท่ีสุด และท้ังปลาทูและเขงจะตองทำความรูจักกันใหไดมากท่ีสุด หลังจากน้ันจึงมีคำสั่งเพ่ิมเติม

วาถาไดยินคำสั่งบอกวา "เขงระเบิด" ใหท้ังปลาทูและเขงเปลงเสียงวา “บ้ึม” แลวจับคูใหมตามคำสั่ง เชน ปลาทู 3 เขง 2 เปน

ตน  หลังจากเลนได 3-4 รอบจึงเขาสูกิจกรรมภาคบาย 

  กิจกรรมสันทนาการในบายวันที่ 2 เนนการขยับรางกาย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีสติและไมงวงกอนจะเขาสู

กิจกรรมและบทเรียนในภาคบาย 

กิจกรรม 20 คำถาม 

  คุณวิรัช ใหผูเขารับการฝกอบรมทำกิจกรรม 20 คำถาม โดยใหและกลุมจับกลุมกันกลุมหนึ่งประมาณ 6-7 คน แลว

ใหในกลุมนับเลขจนครบทุกคนและกำหนดหนาท่ีแตละหมายเลขดังน้ี 

1. หมายเลข 1 ใหออกไปฟงเรื่องเลาจากทานผูเฒาแลวกลับมาบอกเพ่ือน แตจะสื่อสารกับเพ่ือนไดก็ตอเมื่อเพ่ือน

ถามคำถาม ถาเพ่ือนไมถามหามพูด 

2. หมายเลข 2 มีหนาท่ีคอยจดบันทึกเน้ือหาท่ีคนท่ี 1 นำมาเลาใหฟงเพ่ือเรียบเรียงเปนเรื่องราว 
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3. หมายเลข 3 มีหนาท่ีจดคำถามท่ีเพ่ือนในกลุมถามหมายเลข 1 

4. หมายเลข 4-7 มีหนาท่ีเปนคนตั้งคำถามใหไดคำตอบท่ีตองการ 

 โดยขณะท่ีทำกิจกรรมจะมีผูสังเกตการณเขามาดูเพ่ือไมใหผูเขารับการฝกอบรมทำผิดกติกา โดยกำหนดใหถามไดเพียง 

20 คำถามเทานั้น หลังจากทุกกลุมทำกิจกรรมเสร็จ คุณวิรัชจึงใหในกลุมประมวลคำตอบและใหหมายเลข 1 หามพูดฟงได

เพียงอยางเดียว โดยใหหมายเลข 2 ของแตละกลุมออกมาเลาเรื่องของกลุมตนเอง 

 

กลุม เรื่อง 
ตนฉบับ • ช่ือเรื่องบานผีปอบ ทีมอวนลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลในตำบลแพรกหนามแดง พบลุงมาแตลุงมาแตงตัว

ไมดี ทีมอวนอยากรูวาเปนใครไปถามเพ่ือนเพ่ือนก็ไมรู จึงไปถามลุงปญญา แตแรกลุงปญญาไมยอมพา
ไปบานลุงมา แตทีมอวนขอใหพาไปใหไดจนลุงปญญาพาไปโดยเอาเด็กๆในชุมชนไปดวย บานนี้มีเรื่อง
เลาวาบานลุงมาเปนบานผีปอบจึงไมมีใครเขามายุง  เมื่อไปถึงบานทุกคนไดกลิน่ปสสาวะ อุจจาระ ทำ
ใหทีมพี่อวนกลัว ลุงปญญาจึงขึ้นไปเรียกลุงมาแลวบอกวามีคนมาเยี่ยม ลุงมากระโดดกอดลุงปญญา
แลวบอกวาไมมีใครมาเยี่ยมตนนานแลว ซึ่งพบวาเมื่อหลายปกอนลุงมาและภรรยาขับรถยอนศรเพ่ือไป
ขายของทำใหโดนรถยนตชนภรรยาของลุงมากลายเปนเจาหญิงนิทรา กลิ่นปสสาวะ อุจจาระ ท่ีไดกลิ่น
ก็มาจากภรรยาของลุงชวยตัวเองไมได ลุงมาเองไดรับการชวยเหลือจาก อบต. และเงินที่ลูกสงใหซึ่งไม
พอใช และหลังจากเกิดเหตุลุงก็ไมไดเขาสังคมอีกเลย 

กลุมท่ี 1 • มีชายคนหนึ่งดูแลคนพิการคนทั่วไปเรียกวาคุณตา คุณยาย ความเปนอยูแรนแคนไดรับความ
ชวยเหลือแค อบต. คุณยายเปนเจาหญิงนิทรา ทุกคนมองวาบานนี้เปนบานผีปอบเพราะคุณตาแตงตัว
รุงรัง บานเหม็นสาบเพราะคุณยายขับถายชวยเหลือตัวเองไมได แตมามีกลุมเยาวชนแพรกหนามแดงมา
เยี่ยม นอกจาก อบต. ก็มีเงินจากลูกท่ีสงให คุณตาคุณยายไมมีความสุข 

กลุมท่ี 2 • เก่ียวกับความปลอดภัยบนทองถนน การทำงานท่ีโดดเดี่ยว ไมสามารถเขาสังคมได 
กลุมท่ี 3 • ครอบครัวครอบครัวหนึ่งไดรับผลกระทบจากการที่ถูกคนอื่นมองวาเขาทำผิด เขาไดรับการ

ชวยเหลือจาก อบต. และเด็ก ท่ีเขาไปทำงานวิจัยและผลปรากฏวาเขาไมผิด 
กลุมท่ี 4 • เรื่องเลาชุมชนปากแพรก สมุทรสงคราม เรื่องเกี่ยวกับการออกคายความปลอดภัยบนทองถนน 

โดยเด็กและเยาวชนมีองคกรรับผิดชอบผลปรากฏวาไดรับความรวมมืออยางดี เจาของโครงการคือ 
สกว. เลาเรื่องบานผีปอบคือเลาถึงคนๆ หน่ึงท่ีไมมีใครยุงเพราะคิดวาเปนผีปอบผลสุดทายเขาคือคนติด
เตียง 
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  จากน้ันคุณวิรัชจึงใหหมายเลข 1 มาเลาเรื่องท่ีไดฟงมา และหมายเลข 3 มาเลาคำถามของคนในกลุม จากน้ันคุณวิรัช

จึงกลาววาการใชคำถามเปนวิธีหน่ึงของการสรางการเรียนรู ซึ่งคำถามท่ีพบในกิจกรรมน้ีคือ 

1. คำถามปลายเปด (มีคำตอบกวาง) 

2. คำถามใชไมใช 

3. คำถามแบบชุดคำถาม 

หลังจากน้ันคุณคำรณ ใหผูเขารวมฝกอบรมกลับไปน่ังลอมวงในกลุมเดิม และใหทีมงานวิทยากรแจกปากกาและบัตร

คำใหเขียนวาหลังจากทำกิจกรรม 20 คำถาม ทำใหไดเรียนรูอะไรบาง และลักษณะการตั้งคำถามท่ีดีควรเปนอยางไร หลังจาก

น้ันใหพูดคุยแลกเปลี่ยนกันในกลุมยอย หลังจากน้ันคุณคำรณใหแลกเปลี่ยนวงใหญในหัวขอลักษณะคำถามท่ีดีดังน้ี 

- คำถามงายๆ ท่ีสามารถเขาใจงายๆ 

- คำถามเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

- คำถามแรกควรเปนคำถามปลายเปดท่ีรวบรวมขอมลูไดมากท่ีสุดเพ่ือเปนขอมูลในการถามขอตอไป 

- ตั้งคำถามใหตรงประเด็น กระชับ 

- กอนตั้งคำถามมีความจำเปนมากท่ีจะตองปรึกษากันในทีม 

- มีชุดคำถามท่ีสามารถถามไดตอเน่ือง เชน ใคร ทำอะไร ท่ีไหน อยางไร 

- เปนคำถามท่ีไมช้ีนำคำตอบ 

- ตองไมนำไปสูความแตกแยก ไมควรใชคำถามในประเด็นสุมเสีย่ง 

- คนตั้งคำถามควรจะมีความรูพ้ืนฐานในชุมชนเบ้ืองตน 

- มีกฎกติกาในการตั้งคำถาม 

  คุณชิษนุวัฒนกลาววา “ถามคือสอน” งานวิจัยทองถิ่นไมไดตองการความสำเร็จในรูปแบบของความสำเร็จของงาน 

แตงานวิจัยทองถ่ินตองการความสำเร็จท่ีตัวคน โดยฝกใหคนใฝรู รูลึกถามลึก ยกตัวอยางเวทีแรกท่ีเปนเวทีประวัติศาสตรชุมชน

ซึ่งจะเปนขอมูลตอยอดกับเรื่องตอไป ซึ่งแทจริงแลวกลไกท่ีสำคัญคือการพัฒนาคนข้ึนมาทำงานเพ่ือทองถ่ิน ดังน้ันทักษะการตั้ง

คำถามและการเปนวิทยากรกระบวนการ จะทำใหเรากลับไปทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และจำเปนอยางยิ่งในการทำงาน

วิจัยท่ีจะตองมีความสงสัยกับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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กิจกรรมเรียนรูการจัดเวที 

  หลังจากนั้นคุณคำรณใหกลับไปนั่งตามกลุมเดิมและใหดูวิดีโอผูชายจะทำอะไรก็ได เนื้อหาเกี่ยวกับเด็กผูชายที่ใช

ความรุนแรงกับเด็กผูหญิงในท่ีสาธารณะโดยมีเหตุผลมาจากการเรียนแบบคนในครอบครัว 

 

  หลังจากชมวีดีโอจบลงคุณคำรณตัง้คำถามวาสาเหตุของสถานการณในวิดีโอน้ีมาจากอะไร ซึ่งในวงใหญรวมสะทอน

วาสาเหตุมาจากการใชความรุนแรงในครอบครัว จากน้ันคุณวิรัชจึงกลาววาตอไปจะเปนกิจกรรมท่ีจะใหผูเขารับการฝกอบรม

ทักษะการจับประเด็น ซึ่งเปนเรื่องท่ียากกวาการสรุปประเด็น เพราะจะตองจับเฉพาะแกนของเรื่องใหได โดยยกตัวอยางวิดีโอ

เมื่อซักครู 

  หลังจากดูตัวอยางการระดมความคิดไปแลว คุณคำรณจึงบอกวาตอไปจะใหดูวิดีโอซึ่งทีมจะแจกบัตรคำใหคนละ     

15-20 ใบ โดยวิธีการใชบัตรคำก็คือ 1 ประเด็นตอ 1 บัตรคำ หากประเด็นไหนเปนประเด็นหลักใหตีกรอบดวยปากกาสีแดง 

โดยจะใหดูวิดีโอแลวเอามาจัดหมวดหมูตัวอยาง ซึ่งจะใหรวมกลุมกันโดยจะตองมีคนนำคุย 1-2 คน และมีคนจัดหมวดหมู       

1 คน โดยมีเทคนิคเพ่ิมเติมใหวาการติดเทปกาวใหมวนเขาหากันแลวติดตรงกลางกระดาษ เพราะจะสามารถเคลื่อนยายไดงาย

หากมีขอผิดพลาด 

โจทยในการชวนคุยในวง 2 ขอคือ 

1. สาเหตุของปญหาคืออะไร 

2. วิธีการแกปญหาควรทำอยางไร 
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 หลังจากนั้นจึงใหดูวิดีโอของเพจ toolmorrow เนื้อหาคือมีวิทยากรพิเศษที่เขาไปสอนในสถานศึกษาแบบผิดๆ แต

นักเรียนก็เชื่อและไมตั้งคำถาม จนถึงตอนสุดทายจึงเฉลยวาตนมาเพื่อทดสอบนักเรียนในหองเรียนนี้และสอนใหรูจักการตั้ง

คำถามอยาเช่ืออะไรงายๆ 

  หลังจากดูวิดีโอจบนายคำรณจึงใหทุกคนเขาไปท่ีกลุมของตนเองตามมุมท่ีทีมงานวิทยากรติดกระดาษบรูปไวให โดย

ใหผูเขารับการฝกอบรมจำลองเหมือนสถานการณจริงใหมากที่สุด เชน วิธีการนั่ง การชวนคุย การจับประเด็น โดยคุณคำรณ

กลาววาจะตองมีการพูดคุยกันกอนที่จะจัดหมวดหมูขอมูล โดยใหเวลาถึงพักรับประทานอาหารเย็นกลุมไหนคุยเสร็จกอน

สามารถไปพักกอนได 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

เสร็จกิจกรรมภาคเย็นเวลา 17.00 น. 

เร่ิมกิจกรรมภาคค่ำเวลา 18.30 น. 

 

กิจกรรมเตรียมความพรอม 

  เริ่มจากนายคำรณกลาวทักทายผูเขารับการฝกอบรมวาทานอาหารเย็นอรอยไหม ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมตอบวา

รสชาติอรอยดี คุณคำรณจึงชวนผูเขารับการฝกอบรมเลนเกมสหนอนชาเขียว กติกาคือเอาน้ิวช้ีและน้ิวโปงท้ัง 2 ขางประกบกัน

ทา 2 เอาน้ิวโปงซายจับจีบบริเวณน้ิวช้ีขวา ทาท่ี 3 ยืนน้ิวช้ีซายข้ึน ทาท่ี 4 น้ิวโปงขวาจีบกับน้ิวช้ีขวาบริเวณน้ิวโปงซายแลวยืด

นิ้วชี้ขวาชนกับนิ้วชี้ซาย หลังจากนั้นทำลงกลับกันสลับไปมา จากนั้นนายอรรถชัยจึงสอนทำทาทางเพื่อเลนเกมสอุลตราแมน

โดยมี 3 ทา ดังน้ี 

1. ทาชารตพลัง 

2. ทาปองกัน 

3. ทาปลอยพลัง 
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  กติกาคือ จะมีสัตวประหลาดเขาไปในวงถาสัตวประหลาดไปยืนหนาใครแลวทำทาพรอมเปลงเสียง “อะโชะ” หนา

ใครใหทำทาท่ีไมเหมือนสัตวประหลาด หากใครทำทาเหมือนสัตวประหลาดถือวาแพ หลังจากเลนไปซักพักจึงนำคนแพมาเปน

สัตวประหลาด หลังจากนั้นจึงใหสัตวประหลาดจับคูกัน 2 คน และไปทำทาใหไดสมาชิกครบ 4 คน คูไหนได 4 คนใหนั่งจับ

กลุมกัน 

  เกมสอุลตราแมนเปนเกมสหน่ึงท่ีใชในการแบงกลุมของผูเขารับการฝกอบรมโดยคละกัน เพราะไมรูวาใครจะแพและ

มาอยูกับทีมตนเอง 

กิจกรรมถอดบทเรียนจากกิจกรรมกิจกรรมเรียนรูการจัดเวที 

  หลังจากนั้นคุณวิรัชจึงเขามากลาวทักทายในชวงค่ำและชวนผูเขารับการฝกอบรมถอดบทเรียน โดยคุณวิรัชกลาววา

กิจกรรมที่ผูเขารับการฝกอบรมทำกอนไปรับประทานอาหารคือการฝกจับประเด็น ใชบัตรคำ และฝกกระบวนการ คุณวิรัชจึง

ใหทุกคนรวมสะทอนสิ่งท่ีไดเรียนรูและบรรยากาศในวง ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมรวมกันแลกเปลี่ยนดังน้ี 

สิ่งท่ีไดเรียนรู 

- เรียนรูการจับประเด็น 

- เรียนรูการจัดเวทีซึ่งคอนขางยากในขั้นตอนแรกๆ แตทำไปไดซักระยะเมื่อทุกคนเห็นเปารวมกนัการทำเวทจีะ

งายข้ึน 

- คิดวาหากนำไปใชจะเริ่มจากกลุมเล็กๆ ปริมาณคนนอยๆ กอน 

บรรยากาศในวง 

- คอนขางเครียดเพราะตางคนตางคิด 

- คนมากทำใหความคิดหลากหลาย 

 คุณวิรัชกลาวตอไปวาการจัดเวทีจริงๆจะมีบางคนท่ีอาจจะไมพูดบัตรคำจะชวยได ท้ังยังเปนเครื่องมือบันทึก และยังทำ

ใหเกิดการมีสวนรวมในการวิจัยทองถ่ิน แตยังมีเครื่องมืออ่ืนอีกจากน้ันจึงเชิญคุณอาภาเขามาใหคำแนะนำเรื่องเครื่องมือตอไป  

  คุณอาภากลาววาในวันพรุงน้ีทุกคนจะไดลงพ้ืนท่ีชุมชนเพ่ือลองจัดเวทีเก็บรวบรวมขอมูลจริงๆ และเช่ือวาทุกคนเคย

จัดเวทีในพ้ืนท่ีของตนกันมาแลว แตก็อยากจะถามวามีอะไรท่ีกังวลสำหรับวันพรุงน้ีไหม หรือตองการตัวชวยอะไรจากวิทยากร

หรือไม ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมจึงสะทอนวาตองการ 

1. ขอมูลพ้ืนฐานพ้ืนท่ีท่ีจะลงไปจัดเวที 

2. หัวขอในการจัดเวที 

  คุณชิษนุวัฒน กลาววาวันพรุงน้ีพ้ืนท่ีๆ เราจะลงจะเปนพ้ืนท่ีท่ีชาวบานผานกระบวนการวิจัยทองถ่ินมาแลว โดยทาง

ทีมวิทยากรจะมีขอมูลพื้นฐานของพื้นที่ใหเพื่อใหทุกคนมีขอมูลพื้นฐานในการจัดเวที แตนักวิจัยในพื้นที่จะเขาไปนั่งรวมกับ

ชาวบานหมายความวาเราจะไปจัดเวทีใหเขา 1 ครั้ง ในคืนนี้ผูเขารับการฝกอบรมสามารถสอบถามพี่เลี้ยงในการออกแบบ

กระบวนการได แตในวันพรุงน้ีผูเขารับการฝกอบรมจะตองจัดเวทีเองท้ังหมด 

กิจกรรมการเรียนรูการใชเคร่ืองมือเก็บขอมูลอยางมีสวนรวม 

  จากน้ันคุณอาภาจึงใหคำแนะนำเรื่องเครื่องมือการเก็บขอมูลชุมชนอยางมีสวนรวม 
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หลังจากน้ัน ทีมวิทยากร

จึงจัดแบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมออกเปน 4 กลุมเพ่ือลงเรียนรูตามฐานดังน้ี 

1. Timeline 

2. ปฏิทินฤดูกาล ปฏิทินอาชีพ ทำเนียบผูรู 

3. แผนท่ีรอบในรอบนอก 

4. โองชีวิต 
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  หลังจากน้ันคุณชิษนุวัฒน ชวนคุยตอไปวาบทบาทหนาท่ีของวิทยากรกระบวนการคืออะไร อยากจะใหเปนโจทยท่ีผู

เขารับการฝกอบรมเก็บไปคิดในคืนนี้ ซึ่งวิทยากรกระบวนการจะทำงานกับชาวบานจะตองมีเครื่องมือเขามาชวย หลังจากน้ัน

จึงใหทุกคนลงเรียนรูตามฐานขางตนฐานละ 10 นาที โดยไดยินเสียงระฆงัดังใหเปลี่ยนฐานโดยเวียนฐานไปทางขวา หลังจาก

เวียนครบทุกสถานีคุณอาภาจึงใหมาน่ังจับกลุมเปนกลุมเล็กและช้ีแจงเรื่องการแบงกลุมและขอมูลเบ้ืองตนดังน้ี 

 

โดยมีขอมูลเบ้ืองตนของแตละพ้ืนท่ีดังน้ี 

พ้ืนท่ี ขอมูล พ่ีเลี้ยง 
ตำบล            

แพรกหนามแดง 
• เปนพื้นที่ที่เคยทำวิจัยมาแลวเรื่องการจัดการน้ำ และประเด็นเด็กและ

เยาวชน บริบทพื้นที่ฝงหนึ่งน้ำจืด อีกฝงหนึ่งน้ำเค็ม มีอาชีพทำนาขาว 
เลี้ยงกุงและปู มีการรวมกลุมกันของคนในชุมชน เชน กลุมเด็ก กลุมสัจจะ
สะสมทรัพย และกลุมท่ีจะเขารวมเวทีในวันพรุงน้ีคือเด็กและผูสูงอายุ 

คุณอาภา 
คุณนฤวัต 

คุณบัวนัดดา 

ตำบลบางพรม • ตำบลบางพรม อยูในอำเภอบางคนที ทำวิจัยในประเด็นเด็กและเยาวชน 
กลุ มที ่จะเขารวมเวทีในวันพรุ งนี ้คือกลุ มเด็กและเยาวชนที่เคยผาน
กระบวนการวิจัยมาแลว 

คุณอรรถชัย 
คุณชนมสวัสดิ ์

ตำบลบางขันแตก • เปนกลุมที่เริ่มทำโครงการมาจากโครงการเหลาบุหรี่ เนื่องจากเปน อสม. 
ตอมาเกิดผลกระทบจากกระรอกกัดกินพืชผลทางการเกษตร ปจจุบัน
ศึกษาการมีผลกระทบจากกระรอก วันพรุงนี้กลุมที่จะเขารวมเวทีเปนคน 
3 วัย คือ เด็กและเยาวชน คนวัยกลางคน และผูสูงอายุ 

คุณวิรัช 
คุณเฉลิมพล 

ตำบลแมกลอง • ทำโครงการสวัสดิการชุมชนตำบลแมกลอง โดยมีศูนยยอยทั้งหมด 14 
ศูนย พรุงน้ีจะไดลงพ้ืนท่ีในศูนยท่ี 4 วัดธรรมนิมิตร และพบกับทีมนักวิจัย
ในระยะท่ี 2 

คุณพวงทอง 

ตำบลบางนางลี่ • คนในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพทำสวน ปจจุบันกำลังทำโครงการ
สวัสดิการชุมชน กำลังเขาสูระยะที่ 2 กำลังจะตองเก็บขอมูลมากขึ้น โดย
พรุงน้ีจะพบกับทีมวิจัยและชาวบาน แตทีมน้ีคอนขางไมคอยพูด 

คุณคำรณ 

ตำบลบางสะแก • สวนใหญเปนผูนำชุมชนและผานกระบวนการวิจัยมาแลว กำลังทำเรื่อง
การบริหารจัดการน้ำและลำกระโดง กำลังตองศึกษาประวัติศาสตรชมุชน 
ซึ่งสวนใหญคนในชุมชนเปนชาวสวนปลูกสมโอ สมแกว ลิ้นจี่ ทีมนี้เปน
ผูนำท่ีคอนขางจะกลาพูด 

คุณชิษนุวัฒน 

 คุณอาภาชวนคุยตอไปวาตอนนี้เหลือเพียงแคออกแบบกิจกรรมสำหรับวันพรุงนี้ที่จะตองออกแบบและคิดกันเอง 

หลังจากน้ันจึงฝากโจทยใหคิดดังตอไปน้ี 

1. เครื่องมือท่ีจะใช 

2. เตรียมประเด็นยอยและคำถาม 

3. อกแบบข้ันตอนการทำงาน ตั้งแตตนจนจบ 

4. เตรียมวัสดุอุปกรณท่ีจำเปนจะตองใช(เบิกไดจากทีมวิทยากร) 

5. แบงบทบาทในทีม 

  ซึ่งทุกอยางทีมวิทยากรไดถายทอดใหกับผูเขารับการฝกอบรมไปแลว ขอใหนำเอาบทเรียนไปใชในการออกแบบ

กระบวนการและจัดเวทีในวันพรุงนี้ สำหรับวันนี้จะมีพี่เลี้ยงชวยออกแบบกระบวนการและใหคำแนะนำแตสำหรับวันพรุงนี้ผู

เขารับการฝกอบรมจะตองจัดเวทีเองพ่ีเลี้ยงจะไมเขาไปชวย 
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  คุณชิษนุวัฒนกลาววาการเปนวิทยากรกระบวนการจะตองลงไปชวนชาวบานทำไมใชลงไปทำใหชาวบาน ทาง         

ทีมวิทยากรไมไดตองการขอมูลทั้งหมดแตตองการใหผูเขารับการฝกอบรมดึงเอาศักยภาพของตนออกมาใชไดอยางเต็มท่ี 

จากน้ันคุณชิษนุวัฒน ใหกลับไปท่ีกลุมและพบพ่ีเลี้ยงของกลุมตนเพ่ือวางแผนกระบวนการสำหรับวันพรุงน้ีตอไป  

เสร็จกิจกรรมวันท่ี 2 เวลา 21.00 น. 

เร่ิมกิจกรรมวันท่ี 3 เวลา 08.00 น. 

กิจกรรมเตรียมความพรอม 

เริ่มจากคุณคำรณกลาวทักทายที่ประชุม แลวชี้แจงวาวันนี้จะเดินทางลงพื้นที่เวลา 08.45 น. จากนั้นคุณคำรณจึง

ชวนผูเขารับการฝกอบรมทำทาทางเพ่ือเรียกสติดังน้ี 

1. ตบตัก นับ 1,2 

2. ตบบนตบลาง นับ 3,4 

3. กำมือวางทับกัน นับ 5,6  

4. จับหูสลับไขวเขาแลวออก นับ 7,8 

5. จิ้มหัวจิ้มคาง นับ 9,10 

6. ตบไหลมือซายตามดวยมือ นับ 11,12 

7. ยื่นมือออกทีละขาง นับ 13,14 

8. กำมือดึงแขนซายและขวา นับ 15,16 

9. ตอยมือขวาข้ึนขาบนตามดวยมือซาย นับ 17,18 

10. สะบัดมือข้ึนดานบน นับ 19,20 

11. กระทืบเทาซายขวา นับ 21,22 

  จากนั้นนายคำรณจึงแบงผูเขารับการฝกอบรมออกเปน 2 ทีม โดยมีกติกาวาใหทีมแรกทำทาทางไปจนถึงนับเลข 5 

ทีมที่ 2 จึงจะเริ่มทำขั้นตอนที่ 1 เพื่อใหทุกคนมีสติอยูกับตนเอง จากนั้นใหผูเขารับการฝกอบรมน่ังเปนวงกลมเพื่อเลนเกมส

ประตูสวรรค โดยมีกติกาอยูวา ตนจะเปนเทวดายืนอยูกลางวงคอยกำหนดวาหมายเลขใดควรจะไดขึ้นสวรรค เมื่อตนบอกวา

หมายเลขใดจะไดขึ้นสวรรคให 2 หมายเลขขางๆ จับตัวเพื่อไวใหได ถาจับไดหมายเลขนั้นจะไมไดขึ้นสวรรคแตถาจับไมได 2 

หมายเลขขางๆ จะตองตายและออกจากเกมส 

  หลังจากเลนกิจกรรมสันทนาการในชวงเชาเพ่ือเรียกสติและผอนคลายความเครียดแลว จึงใหเวลาเพ่ือกลับไปท่ีกลุม

พูดคุยวางแผนกันอีกครั้งโดยใหเวลาเพ่ิมเปน 10 นาที เวลา 09.00 น. เริ่มออกเดินทางไปยังพ้ืนท่ีตางๆท่ีกำหนดไว 

กิจกรรมเรียนรูจากการลงพ้ืนท่ีจริง 

ตำบลแพรกหนามแดง 
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ตำบลบางพรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำบลบางขันแตก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำบลแมกลอง 

 

 

 

 

 

 

 

ตำบลบางนางลี่ 
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ตำบลบางสะแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมกิจกรรมภาคบายเวลา 13.00 น. 

  หลังจากทุกทีมกลับมาจากพ้ืนท่ีท่ีแบงไวทีมวิทยากรใหผูเขารับการฝกอบรมถอดบทเรียนในกลุมของตนเอง มีพ่ีเลี้ยง

กลุมลงไปชวยชวนคิดชวนคุยโดยมีโจทย 3 ขอคือ 

1. สิ่งท่ีไดเรียนรูจากการทำเวทีในชุมชน 

2. สิ่งท่ีทำไดดีในการจัดเวที 

3. ถาจะตองทำใหมอีกครั้งใหดีกวาเดิมจะตองปรับหรือแกไขอะไร 

  หลังจากพูดคุยกันในกลุมยอยแลว คุณชิษนุวัฒน  ใหผูเขารับการฝกอบรมมาน่ังเปนวงใหญและกลาววาหลังจากท่ีผู

เขารับการฝกอบรมถอดบทเรียนในกลุมของตนเองแลว อยากจะใหฟงบทเรียนของเพ่ือนตางกลุมเพราะบทเรียนของของแตละ

กลุมมีประโยชน เน่ืองจากการลงพ้ืนท่ีจัดเวทีในครั้งน้ีเปนการแบงกลุมกันลงไปในตางพ้ืนท่ี กลุมเปาหมายท่ีพบก็ตางเพศ ตาง

วัย จึงอยากจะใหทุกกลุมออกมานำเสนอแลวจะใหพี่เลี้ยงที่ลงไปในพื้นที่ดวยชวยเติมเต็ม ใหกลุมหนึ่งนำเสนอไมเกิน 5 นาที 

ซึ่งใหพูดในภาพรวมของกลุมท่ีทำงานเปนทีม      
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พ ื ้ น ท่ี
ต ำ บ ล
แ พ ร ก
ห น า ม
แดง 

ผูเขารวมเวที • กลุมเด็กและเยาวชน  
• กลุมอาชีพ  

สิ่งท่ีไดเรียนรู - ไดเรียนรูเรื่องการฟง 

- พูดในเชิงบวกไมพูดภาพลบ 

- การแบงหนาท่ีชัดเจน 

- เทคนิคการตั้งคำถาม 

- การแกไขสถานการณเฉพาะหนา 

- การจัดลำดับความสำคัญ 

- รูจักทีมมากข้ึน 

- รูจักคนอ่ืนมากข้ึน 

- ไดหลักคิดวิทยากรกระบวนการในการคุยในชวงทายกับพ่ีเปยก 

              ความแตกตางของแตละชุมชน 
สิ่งท่ีทำไดด ี - สรางความคุนเคยกับชุมชน 

- การวางแผนกระบวนการครบทุกข้ันตอน 

- การทำงานตามเวลา 

              การตั้งคำถามชวนคิดชวนคุยเรื่องผลิตภัณฑชุมชน 
สิ่งท่ีอยากจะ

ปรับปรุง 
- การวางแผนกระบวนการใหเขาใจข้ันตอนอยางชัดเจน 

- มีเวลาคุยนอย 

- ใชเวลานอยไดนอยใชเวลาเยอะไดเยอะ 

- แบงบทบาทหนาท่ีใหเหมาะสมกับบุคคล 

- การใชเครื่องมือ 

              การตั้งคำถามเพราะตั้งคำถามไมตรงกับเปาหมาย 
ขอเสนอแนะ
จากวิทยากร 

- มีความตั้งใจ แตในพ้ืนท่ีสวนใหญเปนนักวิจัยในทุกชวงวัยจึงถือวาเปนโชคดี อะไรท่ีทีม
ไมชัดชาวบานก็ชวยเติมในตอนทาย 

- เกาอ้ีท่ีเขาเตรียมไวให คนคอนขางเยอะทำใหชาวบานน่ังหางกัน 

               ชวงแรกท่ีควรปรับคือวงพูดคุยตอนแรก และการเลนเกมสท่ีจับกลุม 

              กันไกลเพราะโตะขวาง บรรยากาศจึงสำคัญมากกับการเรียนรู 
- การประยุกตหรือสรางนวัตกรรมใหมเราควรจะเขาใหถึงเครื่องมือ  
- ทำเนียบผูรูในรูปแบบปฏิทินซึ่งเปนการประยุกตท่ีนาสนใจแตเราควรเขาใจเครื่องมือ 

- วิทยากรกระบวนการควรมีทักษะการฟงบางครั้งอาจจะไดยินการพูดคุยซึ่งอาจเปน
ประโยชนกับกระบวนการ 

- นำบทเรียนและเครื ่องมือทุกอยางไปใชไดเหมาะสม เชน การเลนเกมสควรจะรูวา
จะตองเลนถึงจุดไหนถึงจะสนุก การสรุปคุณคาของมันอยูที่เนื้อหาและความชัดเจน 
ควรเอาสิ่งท่ีชาวบานเลามาสรุปใหมแลวเติมอะไรบางอยางเขาไปใหเกิดคุณคาใหม 

พ ื ้ น ท่ี
บางพรม 
( ศ า ล า
กอ ง ทุน
สตรีบาง
พรม) 

ผูเขารวมเวที • กลุมเด็กและเยาวชน 
สิ่งท่ีไดเรียนรู - การแกไขปญหาเฉพาะหนา 

- มีความกลาและความมั่นใจมากข้ึน 

- สรางความสัมพันธ 
- ทัศนคติท่ีมองกลุมเปาหมายเปลี่ยนไป 

- วัตถุประสงคชัดเจนทำใหไดความรวมมือ 
สิ่งท่ีทำไดด ี - ทุกกระบวนการเปนไปตามเวลา 

- ตั้งคำถามใหเขาใจงายจากสิ่งใกลตัวและคุนชิน 

- กระบวนการพูดคุยชวยเติมกำลังใจใหกับเด็ก 
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- การจัดรูปแบบเวทีแบบมีสวนรวม 

- สังเกตพฤติกรรมกลุมเปาหมาย 
สิ่งท่ีอยากจะ

ปรับปรุง 
- การสันทนาการกับเด็ก 

ขอเสนอแนะ
จากวิทยากร 

- ช่ืนชมท่ีสามารถทำกระบวนการกับเด็กไดดี 
- ช่ืนชมการดึงสิ่งรอบขางมาเปนคำถามไดดี 
- ช่ืนชมเรื่องของการสังเกต การใชเครื่องมือ 

แมกลอง 
(วัดธรรม
นิมิต) 

ผูเขารวมเวที • สมาชิกกลุมสวัสดิการชุมชน 
สิ่งท่ีไดเรียนรู - การทำงานเปนทีม แบงหนาท่ี วางแผน กำหนดเวลา 

- การจัดสวัสดิการกองทุน 

- การตั้งคำถามท่ีไมทำใหเสี่ยงตอการขัดแยง 

- ไดประสบการณจากการลงพ้ืนท่ีจริง 
สิ่งท่ีทำไดด ี - การสรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน ไปถึงก็แนะนำตัวและช้ีแจงวัตถุประสงค 

- การแกไขสถานการณเฉพาะหนา 

- การสรุปบทเรียนคืนขอมูลใหกับเวที 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเขารวมเวที 
สิ่งท่ีอยากจะ

ปรับปรุง 
- การเขียนข้ึนกระดานควรเขียนตัวใหญๆ 

- การปรับสันทนาการใหเหมาะสมกับชวงวัย 

- ดูตำแหนงหนาท่ีใหเหมาะสม 

- ศึกษาขอมูลบริบทชุมชนพ้ืนฐาน 

- จัดเวทีใหกระชับยิ่งข้ึน 
ขอเสนอแนะ
จากวิทยากร 

- ช่ืนชมทีมน้ีนอกจากไปเปนวิทยากรยังลงไปทำดวยกับชาวบาน 

- ที่ตองปรับปรุงคือเครื่องมือ timeline ไมจำเปนที่จะลงลึกในตัวขอมูลแตเนนในเรื่องของ
ความสัมพันธ 

- เรามีทุนในการทำงานในพ้ืนท่ีแตวาบริบทของแตละพ้ืนท่ีตางกัน 

- ระวังเรื่องคำถามท่ีจะนำไปสูความเสี่ยง 
พ้ืนท่ี
ตำบล
บางขัน
แตก
(ศาลา
ประชาค
มหมู2) 

ผูเขารวมเวที - ชาวบานวัยกลางคนถึงผูสูงอายุ 
- ผูนำชุมชน 

- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) 
สิ่งท่ีไดเรียนรู • ข้ันเตรียม 

- เครื่องมือท่ีจะนำไปใชกับชุมชน 

- การวางแผนการแบงหนาท่ี 

• ข้ันปฏิบัต ิ

- นำกระบวนการท่ีไดเรียนรูไปปฏิบัติจริง 

- การแกไขปญหาเฉพาะหนาตามความเหมาะสม 

- ขอดแีละขอบกพรองของทีม 

- การแนะนำตัวและสรางความสัมพันธ 
สิ่งท่ีทำไดด ี - การใชเกมสเช่ือมความสัมพันธเขาไปสูเครื่องมือ 

- ชวยกันกระตุนทำงานเปนทีม เชน ทีมชวยกระตุนตอนทำแผนท่ี 
สิ่งท่ีอยากจะ

ปรับปรุง 
- กระบวนการวางแผนและจัดเตรียมของ 
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ขอเสนอแนะ
จากวิทยากร 

- จุดเดนของกลุมคือการประเมินจิตใจของแตละคน การแกไขปญหาดานอารมณจน
สามารถทำเวทีสำเร็จ เราสามารถใชประโยชนจากทีมวิจัยไดแตเราไมไดใช แตมันก็เปน
ขอดีอยางหน่ึงเพราะเราใหเขาอยูในวง 

- ยังขาดรอยตอของคำถาม เชน เมื่อเรารูของดีในชุชนเราอาจจะเชื่อมวาแลวลูกหลาน
รูจักไหม เรามาทำแผนท่ีดวยกันไหม 

พ ื ้ น ท่ี
บางนาง
ลี่ 
( ห  อ ง
ป ร ะ ชุม 
อ บ ต .
บางนาง
ลี่ ช้ัน 2) 

ผูเขารวมเวที - ชาวบาน 

- ทีมวิจัย 
สิ่งท่ีไดเรียนรู - กิจกรรมอาจไมเปนไปตามแผน 

- เรียนรูเรื่องการจัดเวทีจากการปฏิบัติจริง 

- การแบงหนาท่ีตามความถนัดของแตละคน 

- เรียนรูการเลือกเครื่องมือใหเหมาะสมกับเปาหมาย 
สิ่งท่ีทำไดด ี - การสรางความสัมพันธ 

- การใชเครื่องมืออยางมีสวนรวม 

- การแกไขปญหาเฉพาะหนา 

- การทำงานเปนทีมไดดี เชน การแบงหนาท่ี การใชคำถามท่ีเขาใจงาย 
สิ่งท่ีอยากจะ

ปรับปรุง 
- การประสานงาน 

ขอเสนอแนะ
จากวิทยากร 

- ทีมน้ีทำใหคนท่ีไมพูดพูดได 
- ผู ส ูงอายุและวัยกลางคนไมควรใชการนับเลขเพราะเราจะไมไดกลุ มเปาหมายท่ี

เหมาะสมกับเครื่องมือควรใชกระบวนการอ่ืน 

- เครื่องมือควรเอ้ือตอการมีสวนรวมกับชาวบานใหไดมากท่ีสุด 
พ ื ้ น ท่ี
ต ำ บ ล
บ า ง
สะแก 
( บ  า น
ก ำ นั น
ห ม ู   6 
ต ำ บ ล
บ า ง
สะแก) 

ผูเขารวมเวที - ผูนำชุมชน 

- ชาวบาน 
สิ่งท่ีไดเรียนรู - การจัดการ 

- การทำงานเปนทีม 

- พฤติกรรมผูเขารวม 

- กระตุน 
สิ่งท่ีทำไดด ี - การจัดสันทนาการไดความรวมมือเปนอยางดีเริ่มจากเกร็งๆและคอยๆผอนคลาย 

- ทำกระบวนการอยางมีสวนรวมโดยใชเครื่องมือ 

- ทำตามแผน 
สิ่งท่ีอยากจะ

ปรับปรุง 
- ปรับสมดุลเวทีใหเอ้ือตอการเรียนรู 
- เปดโอกาสใหคนในทีมไดฝกทักษะ 

- การสื่อสาร เพราะ รูสึกสื่อสารไมชัดเจน ไมเปนภาษาชาวบาน 

- ขาดการช้ีแจงวัตถุประสงค 
ขอเสนอแนะ
จากวิทยากร 

- สถานที่เปนสิ ่งสำคัญไมจำเปนจะตองรีบทำกระบวนการ แตควรดูองคประกอบให

เรียบรอยกอนจึงคอยเริ่ม 

- มีการวางแผนและการทำตามแผน โดยใหขอสังเกตวาแผนคือเข็มทิศแตไมจำเปน

จะตองยึดมาก สามารถปรับเปลี่ยนได 

- ควรจะมีการแนะนำตัว 

- ควรเอาใจใสในประเด็นเล็กๆนอย 

- นำเครื่องมือและกระบวนการไปใชไดดีพอสมควร แตอาจจะมีคำพูดบางคำพูดท่ีจะตอง

ระวัง เพราะคำพูดมีความสำคัญคอนขางมาก 

- ควรจะมีการสังเกตเพ่ือทำใหทุกคนมีสวนรวม  
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 คุณชิษนุวัฒน กลาววาทั้งหมดเปนบทเรียนที่ดีสำหรับวิทยากรกระบวนการ วิทยากรกระบวนการจะตองนำความรูไป

ตอยอดและนำไปประยุกตใหเหมาะสมกับการทำงานและชีวิตประจำวันของตนเองได เชน ครอบครัว ชุมชน จากนั้นจึงเชิญ

คุณอาภามาถอดการออกแบบกิจกรรมท้ัง 2 วันท่ีผานมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  คุณอาภากลาววากิจกรรมวันท่ี 2 เริ่มดวยสันทนาการ มีสิ่งท่ีจะตองคำนึงถึงอยู 3 สวน คือ 

1. สวนท่ี 1 กลุมเปาหมาย  

2. สวนท่ี 2 การจัดลำดับเกมสตัวเอง จับคู กลุมเล็ก กลุมใหญ  

- วิธีการสรางการเปนพวกเดียวกัน 

- ควรมีการสับเปลี่ยนหนาท่ีกันในทีม 



 

166 
 

3. สวนท่ี 3 การใชเกมสใหเต็มประสิทธิภาพ(เปนเรื่องท่ีสังเกตเองเชนเสียงหัวเราะ เลนไดคลอง)   

  กิจกรรมเช็คอินมีความแตกตางจากวันแรกเพราะโจทยกระชับสั้นทำใหการเช็คอินในวันที่สองผูเขารับการฝกอบรม

สามารถจัดระบบความคิดไดดียิ่งข้ึน กิจกรรมน้ำพุน้ำบอ เปนกิจกรรมท่ีทำใหผูเขารับการฝกอบรมรูจักตนเองและเช่ือมโยงไปสู

การเรียนรูบทบาทความสำคัญของวิทยากร และถายทอดออกมาผานกิจกรรม Body paint  ซึ่งกิจกรรม Body paint  เปน

กิจกรรมท่ีใหทุกคนมีสวนรวม การเรียนรูผานการ Shopping ทำใหสามารถเรียนรูไดอยางท่ัวถึงทุกคน กิจกรรมเรียนรูการจับ

ประเด็นผานการดูวิดีโอ กิจกรรม 20 คำถามเพื่อฝกการตั้งคำถาม กิจกรรมจัดเวทีอยางมีสวนรวมที่เริ่มจากการบรรยาย การ

เรียนรูเทคนิคและการใชเครื่องมือมีสวนรวมผานการเรียนรูผานสถานีตางๆ ทำใหมีการเคลื่อนไหวในการเรียนรู สำหรับ

กิจกรรมวันที่ 3 เปนการลงพื้นที่ปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติจริง จากนั้นจึงกลับมา

สรุปเปนแบบกลุมเล็ก กลุมใหญ และใหวิทยากรเติมเต็มเพ่ือท่ีจะสามารถนำกลับไปแกไขได  

  จากนั้นคุณชิษนุวัฒน มาชี ้แจงบทบาทและหนาที่ของวิทยากรกระบวนการวาความจริงแลวหลักสูตรวิทยากร

กระบวนการ(CoPs) เปนหลักสูตรที่จะตองฝกอบรม 4 วัน เปนการจัดการความรูมารวมกันสรางปฏิสัมพันธใชความสัมพันธ

เปนตัวเริ่มตน มีการแลกเปลี่ยน จากน้ันจึงเปนเรื่องประเด็นท่ีอยากจะทำรวมกัน พันธะทาสังคม ยกระดับและแลกเปลี่ยนองค

ความรู การเปนวิทยากรเปรียบเสมือนกับการเปนคุณอำนวย คือ อำนวยใหเกิดกระบวนการ วิทยากรกระบวนการจะตองทำ

เรื่องยากใหเปนเรื่องาย การจะเปนวิทยากรกระบวนการท่ีดีจึงจะตองใชระยะเวลาในการเรียนรู ซึ่งการเรียนรูของเราคือการลง 

ไปทำงานรวมกับชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากน้ันคุณชิษนุวัฒนเชิญคุณทรงพลมาพูดคุยกับผูเขารับการฝกอบรม คุณทรงพลกลาววาการออกแบบกระบวนการ

สรางความรูและทักษะ เปรียบเสมือนกับการรูแลวทำเปน ไมใชรูเพียงอยางเดียว ซึ่งถามีเวลามากกวาตนอยากจะใหนำ

กระดาษ body paint มาเปรียบเทียบกับบทเรียนอีกครั้งวาเหมือนกันหรือไม ซึ่งอยากจะฝากใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนใน

วันนี้นำความรูไปบอกตอกับคนที่ไมไดมาและที่สำคัญอยากจะใหทุกคนกลับไปสื่อสารกับนายกองคการบริหารสวนตำบลของ

ตน และท่ีสำคัญท่ีสุดคือการไดเขามาทำงานวิจับน้ันผูเขารับการฝกอบรมนอกจากจะไดพัฒนาตนเองแลวยังไดพัฒนาชุมชนอีก
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ดวย ภายในระยะเวลา 20 เดือนตอไปนี้อยากจะใหผูเขารับการฝกอบรมขับเคลื่อนงานในชุมชนใหเต็มที่ ซึ่งจะทำใหเราได

เรียนรูจากการลงมือทำกิจกรรมจริงๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากน้ันคุณชิษนุวัฒน ขอตัวแทนผูเขารับการฝกอบรมรวมสะทอนความรูสึกท่ีไดมาอบรมเปนระยะเวลา 3 วัน 2 คืน 

ดังน้ี 

  คุณบุญเสริมสะทอนวามาแรกๆ รูสึกเกร็งมาถึงตอนนี้ผอนคลายไดเยอะ ซึ่งจากการทำกิจกรรมทำใหเราเปลี่ยนมุม

คิดเก่ียวกับเด็กซึ่งคิดวาเด็กไมไดนากลัวอยางท่ีคิด 

  คุณเอกวิทยสะทอนวาในฐานะท่ีตนเปนหัวหนาทีมวิจัยของตำบลพลับพลาไชย ตนคงไมสามารถทำใหสำเร็จไดเพียง

ลำพังแมจะมีความพรอมขนาดไหน จึงชวนทีมวิจัยมาอบรมในครัง้น้ีดวย เช่ือวาทุกคนมีเปาหมายท่ีจะกลับไปทำใหพ้ืนท่ีของตน

แลว การมาอบรมครั้งน้ีเปรียบเหมือนมาจัดทัพเพ่ือกลับไปทำกระบวนการ 

  คุณชิษนุวัฒนกลาววาตนมีความคาดหวังที่อยากจะใหกระบวนการนี้เริ่มตนที่สุพรรณ อยากจะใหพื้นที่นี้เปนพื้นท่ี

ตนแบบใหกับพ้ืนท่ีอ่ืนดวยในเรื่องของการท่ีองคการบริหารสวนตำบลลุกข้ึนมาทำอะไรกับชาวบาน และครั้งน้ีมีคุณครูจากศูนย

เด็กเล็กดวย อยากจะใหขอบคุณตัวเองเพราะวายอมเสียสละมาอบรมทั้งๆ ที่เปนวันหยุด ตนขอขอบคุณผูเขารับการฝกอบรม

ทุกคนดวย ระยะเวลา 20 เดือนตอไปเราจะจับมือไปดวยกัน และจะตองประสบความสำเร็จ การอบรมครัง้น้ีเปนเพียงหลกัสตูร

แรกคิดวายังจะตองมีการเติมความรูเพิ่มเติมอีกเรื่อยๆ ซึ่งอีกไมนานผมจะลงพื้นที่เพื่อวางแผนกิจกรรมกับทุกทีม และในวันน้ี

ตนก็ขอใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนเดินทางกลับบานโดยสวัสดิภาพ 

เสร็จกิจกรรมเวลา 16.40 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายชนมสวัสดิ์ ฉิมเช้ือ 

ผูสรุปรายงานการประชุม 

นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ 

ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปรายงานการประชุมเวทีพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชนตำบลหนองขาม 

อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระหวางวันท่ี 24 – 25 มีนาคม 2561 

ณ หองประชุมจันทรธาราวิลลา อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 

รายชื่อผูเขารวม 

16. ด.ช.จันทกร    เนียมจันทร หมูท่ี  1 
17. ด.ช.จันทรสม   เนียมจันทร หมูท่ี  1  
18. ด.ช.คณิศร    แตงทอง  หมูท่ี  1 
19. ด.ช.ธนกฤต    สุขสำราญ หมูท่ี  1 
20. ด.ช.ทรงพล    แตงทอง  หมูท่ี  1 
21. ด.ญ.สุนัลสพัส   คำแผง  หมูท่ี  1 
22. ด.ญ.นรศิรา    แตงทอง  หมูท่ี  1 
23. ด.ช.ขวัญชัย    ธรรมศร  หมูท่ี  2 
24. ด.ช.พันธกานต   สรอยระยา หมูท่ี  3 
25. ด.ญ.วลลีักษณ   ธนะอนันตวัฒน หมูท่ี  6  
26. ด.ญ.ภัทรธิดา   ศรีสรุิยมาตย หมูท่ี  6  
27. ด.ญ.ชลธิชา    ศรีสังงาม  หมูท่ี  6 
28. ด.ช.ศราวุฒิ    แฉลมภักดิ ์ หมูท่ี  6 
29. ด.ช.ชัยวัฒน    สมใจเพ็ง  หมูท่ี  6 
30. ด.ญ.ขวัญจริา   พลายระหาร หมูท่ี  6   
31. ด.ญ.ธนัชชา    ดานเจรญิวัฒนกิจ หมูท่ี  6   
32. ด.ญ.พิชยา    บุบผา  หมูท่ี  6  
33. ด.ญ.สุกฤตา    วงษทอง  หมูท่ี  7 
34. ด.ญ.จินตนา    ตาลหวาน หมูท่ี  7 
35. ด.ช.ธาวิน    อภิรมณ  หมูท่ี  7 
36. ด.ช.กิตติทัศน   สองคร  หมูท่ี  7 
37. ด.ญ.สัณหสินี   สายรรีักษ  หมูท่ี  7 
38. น.ส.นริศรา    ลิ้มถาวรณ หมูท่ี  9   
39. น.ส.รสิกา    กลิ่นมาก  หมูท่ี  9 
40. ด.ญ.มนัสยา    อุบล  หมูท่ี  9   
41. ด.ช.นิธิศ    เสือแดง  หมูท่ี  9 
42. ด.ญ.นวพร    กลิ่นมาก  หมูท่ี  9 
43. ด.ช.ศศิค    พงษเกษตร หมูท่ี  9 
44. ด.ช.ปริยากร   นาเจรญิ  หมูท่ี  9 
45. ด.ญ.ศริิปญญา   น้ำทิพย  หมูท่ี  9 
46. ด.ญ.พรนภา    แกวบัวดี  หมูท่ี  9 
47. ด.ช.ชญานนท   อยูวงษอ๋ัน หมูท่ี  9 
48. ด.ช.ฐปนนท    เตชะด ี  หมูท่ี  9 
49. นายสถาพร    ธรรมศร  หมูท่ี  9 
50. ด.ช.รัชชานนท   ดีเสมอ  หมูท่ี  11 
51. ด.ญ.ชุติมา    กุมภิโล  หมูท่ี  11 
52. ด.ญ.ศริิรัตน    สวางศร ี  หมูท่ี  11 
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53. ด.ช.สุพัฒทรพงษ   ศรีพุทโธ  หมูท่ี  11 
54. น.ส.เสาวณยี   อยูวงษอ๋ัน ผูปกครอง 
55. น.ส.น้ำทิพย   ดีเสมอ  ผูปกครอง 
56. นายธนินธร  พิมพขันธ  นักวิจัย 
57. นายธงชัย    จันมะณ ี  นักวิจัย 
58. นางบุญเสริม   แฉลมภักดิ ์ นักวิจยั 
59. น.ส.สภุาพร    สินพูล  นักวิจัย 
60. น.ส.ชลธิชา    พุทธโกศา  นักวิจัย 
61. นางสำเนียง    สมใจเพ็ง  นักวิจัย 
62. น.ส.นงทิพย    เถ่ือนเฉย  นักวิจัย 
63. นายภานุวัฒน  น่ิมนวล  นักวิจัย 
64. นายเสริม  อิเพชร  นักวิจัย 
65. น.ส.สภุาพร  ผิวพิมพด ี นักวิจัย 
66. นายสมบูรณ  แพงราช  พนักงาน อบต. 
67. น.ส.ปกิตตา  สรหงษ  พนักงาน อบต. 
68. นายทรงพล  เจตนาวณิชย สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) 

69. นางสาวนวลทิพย ชูศรีโฉม  สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) 

70. นางสาวนาถชิดา อินทรสะอาด มูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 

71. นางสาวสุทิน  ศิรินคร  มูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 

72. นายชิษนุวัฒน  มณีศรีขำ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

73. นายคำรณ  น่ิมอนงค  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

74. นายเฉลมิพล  อ่ิมเกียรติ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

75. นางสาวพวงทอง เมงเกร็ด  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

76. นางสาวอรธิดา นามศิร ิ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

77. นางสาวกนกวรรณ พวงประทุม ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

78. นางสาววีรวรรณ ดวงแข  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

79. นายธเนศ   สรอยทอง ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 
 

วันท่ี 24 มีนาคม 2561 

เปดประชุมเวลา 08.55 น. 
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กิจกรรมเตรียมความพรอม 

นายคำรณ น่ิมอนงค (พ่ีอวน) และนายธงชัย จันมะณี (พ่ีตอม) ชวนนองทำกิจกรรมเตรียมความพรอมตางๆ ดังน้ี 

1) ยกมือข้ึนสะบัดไปทางดานซาย ดานขวา ดานหนา และดานหลัง 

2) ปรบมือตามจำนวนนับ ลดลง 1 ครั้ง ปรบมือตามจำนวนขาสัตว เชน ปรบไก ปรบเปด ปรบชาง ปรบ

มา ปรบลิง ปรบยุง เปนตน   

3) จับคูกันทำกิจกรรมปลาทูปลาบู เอามือสับหวางกันขึ้นลงไปมา เมื่อบอกวาปลาทูใหคนที่เปนปลาทู

จับมือเพ่ือนใหได เมื่อบอกวาปลาบูใหคนท่ีเปนปลาบูจับมือเพ่ือนใหได คนท่ีถูกจับมือไดจะเปนคนแพ รอบแรกใหสลับท่ีน่ังและ

ทำความรูจักกับเพ่ือน 

4) กิจกรรมเสร็จละเธอ ใหจับคูกันพูดชื่อตามที่บอก เชน ผลไม สัตวน้ำ สัตวปก สัตวทะเล จังหวัดที่ลง

ทายดวยคำวา “บุรี” เปนตน เมื่อหมดเวลาคนที่พดูไมทันจะเปนคนแพ รอบแรกใหคนชนะเปลี่ยนคูนั่งกับเพื่อน รอบที่ 2 ให

คนท่ีแพใหทำทาแกว กะลา ขัน โอง เปาลูกโปง โอง ขัน กะลา แกว รอบท่ี 3 ใหไปทำความรูจักกับเพ่ือนใหมากท่ีสุด 

 

 
 

จากน้ันพ่ีตอมเชิญนางสาวสุภาพร ผิวพิมพดี ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม มากลาวเปดงาน โดยกลาววา 

ขอใหนองไดเก็บเก่ียวประสบการณนำไปปรับใชกับการทำงานและการเรียน และชวงคืนน้ีขอใหพ่ีๆ ดูแลนองในการพักคางรวม

ดวย ขอใหทุกคนมีความสุขจากการจัดกิจกรรม หวังวานองๆ จะเปนกำลังหลักในการทำงานตำบลหนองขามรวมกันตอไป 

เน่ืองจากในกิจกรรมครั้งน้ีจะมีการลงพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนขอมูลของเพ่ือนตางพ้ืนท่ีรวมกันดวย 

5) จับคูแลวยืนหันหลังชนกัน เมื่อบอกวา “คนตอคน” ใหวิ่งกลับมาหาเพื่อนคูเดิม เมื่อบอกวาใหทำ

กิจกรรมอะไรใหวิ่งไปทำทากับเพือ่นคนใหมและแนะนำตัว เชน เขาตอเขา ไหลตอไหล นิ้วกอยตอนิ้วกอย ขาตอขา หนาแขง

ตอหนาแขง น้ิวกลางตอน้ิวกลาง หูตอหู เปนตน 
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6) กิจกรรมแยเปลี่ยนรู โดยใหจับคูกับ 2 คน เปนรู และอีก 1 คน เปนแย เมื่อบอกวา “แยเปลี่ยนรู” ให

แยเปลี่ยนไปหารูใหม เมื่อบอกวา “รูเปลี่ยนแย” ใหรูไปหาแยตัวใหม เมื่อบอกวา “รูระเบิด” ใหพูดคำวา “บึ้ม” แลวทำตาม

คำสั่งใหม เชน รู 3 แย 3, รู 41 แย 1 เปนตน 

7) กิจกรรมวิวาหเหาะ โดยใหยืนลอมวงใหญ คนท่ีมีชองวางตองคูกับเพ่ือนเพ่ือไปหาเพ่ือนคนใหม 1 คน 

มาเติมชองวางใหเต็ม เมื่อเสียงเพลงจบในแตละรอบ คนที่ไปหาเพื่อนไมทันจะตองแพและมานั่งกลางวง เมื่อไดคนแพมากพอ

ใหคนแพรองเพลงและคนท่ีอยูในวงเตนทำทาก้ิงกา 

8) กิจกรรมซอมบี้ โดยใหซอมบี้เดินไปแตะเพื่อนใหได คนที่ถูกซอมบี้แตะจะแข็ง ตองมีเพื ่อนมา

ปลดปลอยจึงจะคืนชีวิตตอได  

9) จับกลุม 6 คน คละเพศและพ้ืนท่ี ขอใหแตละกลุมทำความรูจักกัน และตั้งช่ือกลุม 2 พยางค เชน หมู

กรอบ หมาบา ออเจา มินเนียน ไมได รักเด็ก เปนตน เมื่อช้ีไปท่ีกลุมใดใหกลุมน้ันลุกข้ึนพรอมช่ือพูดกลุมตัวเองและช้ีไปยังกลุม

เพ่ือนพรอมๆ กับช้ีมือดวย รอบท่ี 2 ใหตั้งช่ือกลุม 2 พยางคท่ียากข้ึน เชน แสงแดด หมูหมี เดิ๋งดาง ดาวเดา แพลนเน็ต จัสติน 

เปนตน 

10) นั่งหันหนาเขาหากลุมตัวเอง จำหนาเพ่ือนใหได แลวทำความรูจักกับเพื่อนเพื่อเขามาทำกิจกรรม

รวมกันอีกครั้งหน่ึง 

 

  

  
 

จากนั้นใหแตละกลุมทำกิจกรรมระบบ โดยเขียนขั้นตอนการกินขาวพรอมทำทาประกอบ และใหเขียนขั้นตอนการ

อาบน้ำ พรอมทั้งพี่อวนชวนนองพูดคุยวา นองที่มาในวันนี้มีทั้งในสวนของประธานและคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชน

ตำบลหนองขาม นองๆ ท่ีอยูในชุมชน รวมท้ังนองท่ีสนใจมาเขารวมกิจกรรมท้ัง 2 วันน้ี จึงอยากใหพวกเรามาทำความรูจักกัน

ไว 
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กิจกรรมภาพวาดสื่อสารถึงตำบลหนองขาม 

พ่ีอวนใหนองแตละกลุมชวยกันวาดภาพท่ีสื่อสารถึงตำบลหนองขาม ใหเวลา 25 นาที ในรอบแรก เมื่อวาดภาพเสร็จ

สิ้นใหระดมความคิดเห็นวา จะทำอยางไรใหไดขอมูลมาวาดภาพครบถวน เมื่อวาดภาพเสร็จสิ้นใหนำเสนอแตละภาพดังน้ี 

 

  

  

  
  

กลุม เร่ืองราวสื่อสารผานภาพวาด สิ่งท่ีเด็กตองการเรียนรู วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
1 ตำบลหนองขามมีอาชีพเกษตรกรรม 

ทำนา ปลูกออย มีถ้ำและคางคาวแม
ไก หนองขามมีความอุดมสมบูรณ 

− ประวัติความเปนมาของหนอง
ขาม 

− สอบถามจากคนเฒาคนแก
ท่ีอยูในตำบลหนองขาม 

2 อบต.หนองขามและสภาพพื้นที่ของ
แตละหมูบาน หมู 9 มี รพ.สต. และ
ศูนยเด็กเล็ก หมู 7 เปนภูมิปญญา
ทองถิ ่น (กวาดยา) ม.1 มีโรงเรียน
และวัด มีนาขาว  

− วัดและสมุนไพร − คนในหมูบาน 

− ผูใหญบาน 

3 ตำบลหนองขามม ีฝายม ี ช ี ว ิ ต ท่ี
ชาวบานรวมใจกันทำขึ้นมา มีนาขาว
ของชาวนา นาขาวกับไรออย อบต. 

− คนดังของตำบล (นายกบุญยัง 
วังเปรม) 

− ประวัติหมูบาน 

− นายก อบต. 
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รพ.สต. ศูนยเด็กเล็ก และหลวงพอ
ดวง  
 

− เขารวมกิจกรรมวัยใส กวาด
ลานวัด เก็บขยะ 

− ศ ู นย  ฝ  กอาช ี พของแต  ล ะ
หมูบาน (ถักตะกรา กระเปา) 

− คนเฒาคนแกที่อยูในตำบล
หนองขาม 
 

− เร ียนร ู จากคร ูและ อบต .
สำเนียง  

4 อบต.หนองขาม ถนนเสนหนองขาม 
ฝายมีชีวิต มีคางคาวแมไกอยู  โรง
ปลูกเมลอนของหมู 2 

− การถักกระเปา 

− การเลี้ยงไหม 

− การจักสานจากไมไผ 

− การปลูกเมลอน 

− ประวัติของหนองขาม 

− การกวาดยา 

− การทอผา 

− คนท่ีเคยถักกระเปามากอน 

− ยายหวีด 

− ปู 

− แปลงเมลอน 

− คนเฒาคนแกท่ีอยูในพ้ืนท่ี 

− ยายเสียง 

− ศูนยฝกการทอผา 
5 โรงส ี หมอกวาดยา ว ัดหนองขาม 

ลอดชอง บุคคลสำคัญในตำบลหนอง
ขาม  

− ประวัติของตำบลหนองขาม 

− ประวัติความเปนมาของหลวง
พอดวง รูปปนชางท่ีเก่ียวของกับวัด 

− คนในตำบลหนองขาม 

6 อบต.หนองขาม ยายเสียงกวาดยา 
โรงสีเก็บขาว ทำไรออย นาขาว วัด
หนองขาม หลวงพอดวงนอนในโลง
แกว หมอน ไทยทรงดำ นายกบุญยัง 
วังเปรม 

− จ ุด เด นและส ิ ่ งสำค ัญของ
หมูบาน 
 

− ท่ีมาของ อบต.หนองขาม 

− ประชากรของหนองขาม 

− ผูใหญหรือนายกบุญยัง วัง
เปรม 

− เจาหนาท่ี อบต. 

− คนเฒาคนแก (ลุงชั ้ว เข็ม
ทอง) 

− ผูใหญบาน หรือนายกบุญยัง 
วังเปรม 

 

พี่อวนสรุปวา สวนใหญนองๆ อยากเรียนรูเรื่องที่มาของตำบลหนองขาม การกวาดยา ซึ่งสิ่งที่เลามานั้นแบงแยก

ออกเปนเรื่องๆ หากเราจะตองเริ่มฝกเพื่อใหรูจักชุมชนเพิ่มขึ้น จะมีเครื่องมือฝกใหเราไดลงมือทำในชวงบาย รวมทั้งการ

วางแผนลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมขอมูลในวันท่ี 25 มีนาคม 2561 

 

ชวงบายพ่ีอวนใหนองเตรียมความพรอมกอนทำกิจกรรมหลัก ดังน้ี 

1) ปรบมือตามจำนวนนับ 

2) ทำทาทาง 13 ทา  

3) มังกรลอดถ้ำ โดยการยืนเรียงแถวตอน เมื่อบอกเลขไหนให 2 คน จับมือกันไวเหนือศีรษะเพื่อให

เพ่ือนลอด ทีมท่ีลอดเสร็จกอนจะเปนฝายชนะ 

4) ซามูไร ผี ผูหญิง ซามูไรชนะผี ผีชนะผูหญิง ผูหญิงชนะซามูไร โดยใหแตละกลุมปรึกษาวาจะทำทา

อะไรเพ่ือใหเกมสชนะ 

บทเรียนจากการเลนเกมสชนะ เพราะวามีการวางแผนรวมกันกอน ตองทำซ้ำๆ จดบันทึกในกระดาษ มี

การชวยเหลือกัน และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
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จากนั้นใหนองดูคลิปที่มีเนื้อหาวา สังคมตองการอะไรจากชายคนนี้ ผูชายธรรมดา ความเอื้ออาทร น้ำใจ

จากผูชายคนน้ี แตเรากลับใหความน่ิงเฉยและไมสนใจตอสังคมรอบขาง และถาหากเขาตองการจากสังคมบางก็อาจจะไมไดรับ

เชนเดียวกัน ทุกวันนี้เราตางอยูกับโลกของตัวเราเองมากเกินไปหรือเปลา จนลืมไปวา เราเองก็เปนสวนหนึ่งของสังคม เพราะ

สังคมก็หมายถึงตัวเราเองดวยเชนกัน จงอยามองขามสังคมท่ีเก้ือกูลกัน เพราะสังคมท่ีสวยงามเริ่มตนท่ีตัวเราเอง จากการชมวี

ดีทัศน ทำใหเด็กและเยาวชนคิดเพิ่มเติมตอยอดจากการเลนเกมสวา ไมนิ่งเฉยและมีน้ำใจ การชวยเหลือผูอื่นก็จะไดรับการ

ชวยเหลือกลับคืนมา จากน้ันใหเรียนรูกิจกรรมผานประสบการณตรงเดินเทาชิด 

 

กิจกรรมเดินเทาชิด 

 

  
 

พ่ีอวนใหผูเขารวมทำกิจกรรมเดินเทาชิดในสนามหญาบริเวณดานหนาหองประชุม โดยมีเง่ือนไข คือ ทุกคนตองเดิน

เทาชิดกันและเขาเสนชัยพรอมกัน เมื่อทำกิจกรรมเสร็จสิ้นแบงผูเขารวมออกเปน 6 กลุมเดิม เพ่ือสรุปบทเรียนเริ่มจากสรุปการ

เรียนรูของตนเอง แลวนำมาแลกเปลี่ยนในกลุม เพ่ือเขียนลงบนกระดาษฟลิปชารด ภายใตหัวขอตอไปน้ี 

1) ไดเรียนรูอะไรบาง จากกิจกรรมเดินเทาชิด 

2) ถาจะทำใหดีข้ึน จะตองเพ่ิมเติมเรื่องอะไร 
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กลุมท่ี สิ่งท่ีไดเรียนรู สิ่งท่ีจะทำใหดีขึ้น 
1.  1) ความสามัคคีท่ีจะเดินไปพรอมกัน 

2) ความอดทนตอความรอน ความเจ็บ การฝกซ้ำๆ 
3) การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนในการวางแผน 
4) ความเสียสละใหเพื ่อนเหยียบเทา ตะโกนบอก
สัญญาณ 
5) การวางแผนในการเดินและการเขาเสนชัย 

1) การวางแผนใหมั ่นใจกอนเดิน ทุกคนชวยกัน
วางแผน 
2) มีการใชสัญญาณเสียงดังมาก ทำใหเดินพรอม
เพรียงกัน 
3) อดทนตอความเจ็บใหไดมากที่สุด พยายามไม
ปลอยเทา 

2.  1) ความพรอมเพรียง ชวยใหเดินพรอมกัน 
2) ความสามัคคีเกิดจากความรวมมือกัน 
3) ความอดทน 
4) การวางแผน ชวยใหเรามีสัญญาณในการเดินได 
5) ความมีน้ำใจ 
6) เสียสละ 
7) การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
8) ชวยเหลือกัน 
9) มีเปาหมายรวมกัน 
10) มีความเกรงใจ 

1) ความพรอมเพรียงตอนเขาเสนชัย 
2) เพ่ิมการมีน้ำใจ 
3) การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4) เพ่ิมการวางแผนตอนเขาเสนชัย 
5) เพ่ิมความอดทน 
6) เพ่ิมความเสียสละ 
7) ชวยเหลือกันเพ่ิมข้ึน 

3.  1) ความสามัคคี 
2) ความพรอมเพรียง 
3) การเขาใจกัน 
4) ความอดทน เสียสละ  
5) การฝกสมาธิ 

1) การวางแผนเพ่ือการลงมือทำอยางเปนข้ันตอน 
2) การฝกซอมเพื่อความพรอมเพรียงและนำไปสู
ความสำเร็จ 
3) มีจุดมุงหมายท่ีชัดเจนในการลงมือทำ 
4) เพิ่มความตั้งใจและใสใจเพิ่มขึ้น พรอมทั้งดูแล
เพ่ือนท่ีอยูรอบขาง 

4.  1) การวางแผน 
2) ทำอยางมีข้ันตอน 
3) ทำงานแขงขันกับเวลา 
4) การอดทนท่ีจะถูกเพ่ือนเหยียบเทา 
5) เปาหมายท่ีกำหนดไว 
6) ความพยายามกาวเดินพรอมกัน 
7) ความสามัคคี 
8) การทำงานพรอมกัน 

1) การชวยเหลือเพ่ือน 
2) การเดินพรอมกัน 
3) การฝกฝนจนเกิดความชำนาญ 
4) การใหอภัยกันและกลับไปเริ่มตนใหม 
5) การเต ิมกำล ังใจให  เพ ื ่ อนในท ีมระหว  าง
ปฏิบัติงาน 

5.  1) มีความสามัคคีเปนหมูคณะ 
2) ความพรอมเพรียงในการเดิน 
3) มีการวางแผน การจัดการแบงหนาท่ีหมูคณะ 

1) มีสต ิ
2) มีความสามัคคีเพ่ิมข้ึน 
3) มีการวางแผนท่ีดี 
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4) ความอดทนใหเพ่ือนเหยียบเทา 
5) การมีสติ 
6) การฟงผูอ่ืน ตองเช่ือผูนำ 
7) การมีมิตรภาพ 
8) ความพยายาม 

4) ไมพูดคุยและเลนระหวางทำกิจกรรม 
5) ควรมีสติกับสิ่งท่ีทำอยู 
6) ความอดทน 

6.  1) ความสามัคคี ชวยเหลือกัน ความพรอมเพรียง การ
เขาเสนชัยพรอมกัน 
2) ความมีน้ำใจใหผูอ่ืนเหยียบเทา 
3) ฝกความอดทน ทนรอน ทนเจ็บ ทนเบ่ือ 
4) การทำงานเปนทีม ชวยกันคิด ชวยกันวางแผน 
5) เช่ือฟงผูนำ ทำตามความคิดผูนำ 

1) วางแผนท่ีดีข้ึน 
2) ตองทำใหพรอมเพรียงมากข้ึน 
3) มีความอดทนเพ่ิมข้ึน 
4) ตองทำตามผูนำบอก 
5) ตองสามัคคีเพ่ิมข้ึน 
6) ทำตามกฎกติกา 

 

พี่อวนสรุปวา จากการนำเสนอแตละกลุมจะมีจุดเนนที่แตกตางกัน หลังทำกิจกรรมเสร็จสิ้นตองมีการสรุปบทเรียน

ทุกครั้ง พบวา การเรียนรูผานการลงมือทำดีกวา เนื่องจากไดเรียนรูผานประสบการณตรง การวางแผนซ้ำๆ ชวยใหเราได

ทบทวนผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน ท้ังการเดินเทาชิด การเดินพรอมเพรียงกัน และชวงการเหยียบเสนชัย จนเกิดบทเรียนท่ีดีท่ี

ทำใหสามารถทำงานไดสำเร็จ การรับฟงความคิดเห็นของพี่ๆ ที่ชวยใหเกิดการดำเนินงานตอได ดังนั้นการรับฟงความคิดเห็น

อยางมีสวนรวมจึงมีความสำคัญมาก  

 

 
 

นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ (อาธเนศ) สรุปวา ตั้งแตเชามาพี่อวนชวนพวกเราเลนเกมสและทำกิจกรรมเรียนรูตำบล

หนองขาม และการทำกิจกรรมเดินเทาชิดเพื่อใหถึงเสนชัย เพื่อใหเรารูจักชุมชนของตนเอง จากนั้นใหแตละกลุมแสดงความ

คิดเห็นรวมกันวา ทำไมเราตองรูวาหนองขามมีอะไรดีๆ บาง นองๆ สรุปวา การรูจักตำบลหนองขาม จะชวยสรางรายไดใน

ชุมชน จากการท่ีมีคนรูจักกันมากข้ึน เชิญชวนและบอกเรื่องดีๆ ท่ีมีในชุมชนไปบอกตอคนภายนอกได และใหคนมาเท่ียวหนอง

ขามเพ่ิมข้ึน ทราบการดำรงชีวิตของคนในชุมชนตำบลหนองขามก็จะทำใหทราบวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของตำบลหนองขามได 

ทำใหทราบวามีของดีอะไรบาง เชน ชมรมจักรยาน เปนตน และสามารถแนะนำสถานที่ตางๆ ในตำบลหนองขามได การรูจัก

วิถีชีวิตของคนในตำบลหนองขาม จะชวยใหเราทราบสภาพภูมิประเทศ การประกอบอาชีพตางๆ ซึ่งลวนเกี่ยวของกับความ

มั่นคงทางดานอาหารท้ังน้ัน ความมั่นคงทางดานอาหารไมใชเพียงแตอาหารจากรานสะดวกซื้อเทาน้ัน ตอไปในอนาคตธนาคาร

จะมีการใชพนักงานลดลง เนื่องจากปจจุบันมักโอนเงินทางโทรศัพทมือถือ ติดตอซื้อของทางแอพพลิเคชั่น การสอบถาม

เสนทางผาน GPS แลวเราจะทำอยางไรกับโลกอนาคต เราลองดูตัวอยางของพ่ีกลุมหน่ึงท่ีลุกข้ึนมาทำกิจกรรม 
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จากน ั ้นให ชมว ีด ีท ัศน  เร ื ่ องการค นหาสถานท ี ่ต  างๆ ในเม ืองตร ังของน ักศ ึกษาคณะสถาป ตยกรรม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ท่ีมีการลงพ้ืนท่ีสำรวจเมืองตรัง และพบวามีวิถีชีวิตวัฒนธรรมท่ีดี แตท่ีมีมากท่ีสุด คือ ความใจดี

ของคนตรัง เริ่มจากการพูดคุยรวมกันของคนในจังหวัดตรัง จึงกลับมาทำรูปพรอมคำใบและหารูปสถานที่ที่หายไป ซึ่งจะ

เกิดขึ้นไดตองหาคำใบใหพบ ชวยใหเมืองตรังกลับมามีชีวิตชีวาอีกครั้งหนึ่ง รวมทั้งสภาพเศรษฐกิจที่ลดลงกลับฟนตัวขึ้นมาได

จากการทองเที่ยว ซึ่งนองสะทอนสิ่งที่เห็นจากการชมวีดีทัศนแลว คือ ความมนี้ำใจของคนในจังหวัดตรัง ซึ่งกอนที่พี่นักศึกษา

จะแนะนำไดน้ันตองรูจักสถานท่ี ขอมูลสภาพปญหา มีการวางแผนการทำงาน จุดเดนของแตละพ้ืนท่ี  

 

 
 

เมื่อนองพักรับประทานอาหารวางและกลับเขามานั่งเปนวงกลม นางสาวชลธิชา พุทธโกศา (พี่อุย) อธิบายเครื่องมือ

สรางการมีสวนรวมใหกับคนในชุมชนสำหรับการลงพื้นที่ในวันพรุงนี้ ไดแก เสนแหงประวัติศาสตร (Timeline) และแผนท่ี

ชุมชน ซึ่งการเก็บรวบรวมขอมูลมีความสำคัญ เพื่อนำขอมูลไปใชในการแกไขปญหา โดยการทำแผนที่ชุมชนจะทำใหเราได

ทราบสถานที่ตางๆ ในชุมชนของแตละหมูบาน ทั้งเสนทาง ถนน สถานที่สำคัญ และการใชประโยชนของที่ดินในตำบลนั้นๆ 

สำหรับการทำเสนแหงประวัติศาสตร (Timeline) เปนการยอนอดีตของแตละพื้นที่ ผานการสอบถามจากคนที่มีอายุมากกวา

เราเปน 10 – 20 ป และเมื่อมาถึงสมัยปจจุบัน เราก็สามารถบอกเลาเรื่องราวตางๆ ได ทำใหเราทราบประวัติศาสตรชุมชนของ

แตละพ้ืนท่ีได 

จากนั้นแบงนองออกเปน 4 กลุม เพื่อทดลองทำเครื่องมือเสนแหงประวัติศาสตร (Timeline) และแผนที่ชุมชน 

สลับกันเครื่องมือละ 30 นาที โดยใหแกนนำชุมชนมาเลาเรื่องราวในอดีตใหฟง และนองเปนผูจัดทำเครื่องมือ ซึ่งกอนท่ีนองจะ

ลงมือทำใหฝกระดมคำถามท่ีจะใชกอนลงกลุม  
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กระบวนการในกลุมยอยและตัวอยางผลงานของเด็กและเยาวชน 

 

ชวงค่ำใหนองเตรียมความพรอมกอนทำกิจกรรมในชวงตอไป ดังน้ี 

1) เมื่อพูดคำวา สักกะรัว ใหเอามือ (จับศรีษะ) อากู (จับไหล) สักกะรา (กอดอก) เอ็มตี (จับหู) เอ็นนัง 

(จับตา) อูไก (จับจมูก) 

2) จับกลุม 3 คน เพ่ือทำกิจกรรมสุดโหดกระโดดตเีปด แบงกันเปนหมายเลข 1 เปนสุดโหด หมายเลข 2 

เปนกำแพง และหมายเลข 3 เปนเปด รอบแรกสุดโหดตองพยายามกระโดดตีเปดใหได รอบท่ี 2 – 3 วนบทบาทกันไปใน 3 

บทบาท 

3) จับกลุม 3 คน โดยรอบแรกใหหมายเลข 1 กับ 3 ทำตามที่หมายเลข 2 เปนผู บอก รอบที่ 2 ให

หมายเลข 1 เปนผูบอก และรอบท่ี 3 ใหหมายเลข 3 เปนผูบอก ประกอบเพลง 

4) จับกลุม 6 คน นั่งเปนวงกลม เอาเทาชนกัน เพื ่อทำกิจกรรมตมยำกุง โดยใหทุกคนแบงกันเปน

สวนประกอบตางๆ เชน เห็ด ตะไคร ใบมะกรูด ขา ไก พริก เมื่อบอกช่ืออะไรใหคนท่ีเปนสวนประกอบน้ันๆ ลุกข้ึนมาเดินรอบ

วง 

5) ยื่นมือซายชูน้ิวโปง มือขวาชูน้ิวกอย สลับเปลี่ยนไปมา  
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จากนั้นนายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ ชวนนองเกริ่นนำเรื่องการลงพื้นที่สำหรับวันพรุงนี้ เพื่อฝกฝนทักษะตางๆ กอนอ่ืน

ขอใหดูวีดีทัศนเรื่องหมอนอย โรงเรียนปาแดงวิทยา อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย ซึ่งมีเน้ือหาเก่ียวกับมีหญิงชราคนหน่ึงท่ีนอน

ปวยขยับตัวไมได คุณคิดวาเวลาแหงความสุขหายไปไหน โลกของหญิงชรา กำลังจะเปลี่ยนไป แพรวานักเรียนโรงเรียนปาแดง

วิทยาอยากลงไปชวยเหลือผูสูงอายุในชุมชน โดยกอนที่จะไปชวยเหลือแพรวาจะตองไปคนหาทักษะการชวยเหลือ จึงรวมตัว

กับเพื่อนหลังเลิกเรียนไปดูแลผูปวยขั้นพื้นฐาน เพราะความสุขที่แทจริง คือ การแบงปน ความสุขจากการชวยเหลือของเด็ก

หมอนอยกลุม ร.ร.ปาแดดวิทยา เห็นแลวสุขใจ จากจุดเล็กๆ ชวยสรางสิ่งดีๆ ตอไป แพรวาอยากชวยเพราะลูกๆ ของผูสูงอายุ

ไปทำงานตางจังหวัด และอยากใหคนอื่นมาชวยเราบาง โลกสามารถสงตอความดีได เมื่อดูวีดีทัศนเสร็จสิ้นใหนองเขียนของ

ตัวเอง 2 ขอ ดังน้ี 

1) ดูคลิปวีดีโอแลวรูสึกอยางไร 

2) ดูคลิปวีดีโอแลวไดเรียนรูอะไรบาง 

เมื่อเด็กและเยาวชนเขียนคำตอบเสร็จสิ้น อาธเนศใหนองแบงกลุมคละระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาน่ังรวมกับ

พี่เลี้ยงและเจาหนาที่ อบต.หนองขาม ซึ่งเปนการจำลองจากสถานการณจริงท่ีมีคนทกุชวงวัยอยูรวมกัน พรอมทั้งแลกเปลีย่น

สิ่งท่ีเขียนจากการชมวีดีทัศน  

เมื่อแลกเปลี่ยนการชมวีดีทัศนเสร็จสิ้น พี่อวนขอใหแตละกลุมมีพูดคุยเพื่อการวางแผนการลงพื้นที่หมู 5, 6, 7 เพ่ือ

แบงบทบาทหนาท่ีกันสำหรับพ้ืนท่ี ดังน้ี 

1) คนจดบันทึก 

2) คนตั้งคำถาม 

3) คนชวนคุย 

4) คนวาด / เขียน 

5) คนลงทะเบียน / เตรียมอุปกรณ 

6) คนสรุป 
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เมื่อแตละกลุมวางแผนกันเสร็จสิ้น พี่อุยชวนนองชี้แจงเรื่องกำหนดการลงพื้นที่ในวันพรุงนี้ โดยขอใหทุกคนมา

รับประทานอาหารพรอมกัน 07.30 น. และเตรียมเดินทางลงพ้ืนท่ีเวลา 08.00 น. 

 

ปดประชุมเวลา 21.00 น. 

 

วันท่ี 25 มีนาคม 2561 

เปดประชมุเวลา 08.00 น. 
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เชาวันนี้พี่เลี้ยงพานองลงพื้นที่จัดเวทีในหมู 5, 6, 7 ตามที่วางแผนกันไว พรอมทั้งรับประทานอาหารในชุมชน 

จากน้ันกลับมาท่ี อบต.หนองขาม เพ่ือสรุปบทเรียนรวมกัน กอนท่ีจะเริ่มสรุปบทเรียนในชวงบาย มีการทำกิจกรรมเตรียมความ

พรอม คือ กิจกรรมทำทาทางประกอบเพลงดอกลั่นทม และเพลงปลูกผัก  

 

  
 

จากน้ันสรุปบทเรียนรวมกันภายใตหัวขอตอไปน้ี 

1) เราไดเรียนรูอะไร 

2) สิ่งท่ีเราสนใจทำเปนพิเศษ 

3) ความรูสึกจากการลงพ้ืนท่ี 

 

 

   
 

เมื่อแตละกลุมแลกเปลี่ยนเสร็จสิ้น ใหพ่ีเลี้ยงประจำกลุมและนองท่ีลงพ้ืนท่ีสะทอนการเรียนรู สรุปไดดังน้ี 

หมู 5  

− มีความสุข ตื่นเตนจากการไดลงพ้ืนท่ี เห็นเด็กสนใจและอยากจะทำงานตอ เชน การจักสาน เปนตน (พ่ีเลี้ยง) 

− ดีใจ ไดรูจักประวัติศาสตรตำบลหนองขามมากข้ึน (นองหนุม) 

− ดีท่ีไดเรียนรูสิ่งอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เชน ประวัติศาสตรชุมชนท่ีทำใหตนเองภาคภูมิใจ (นองเกมส) 

− ผูใหญหมู 5 ใจดี ไดรับความรูเรื่องภูมิศาสตรชุมชน (นองนิว) 

− ดีใจท่ีผูใหญใหการสนับสนุนโดยการอธิบายทุกอยางท่ีถามและประวัติศาสตรความเปนมา (นองโบว) 
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− ไดเปดโลกใหม ทำใหเราไดเห็นตัวเองมากข้ึนจากการพูดคุยกับผูใหญ จากเดิมท่ีมักอยูกับตนเอง (นองเนย) 

หมู 7  

− รูสึกดี ไดเห็นนองๆ ทุกคนมีความสามารถ แตไมกลาแสดงออก เมื่อลงพื้นที่ทำใหสามารถแสดงตนเองออกมา 

มีความสุข สามารถนำคำถามท่ีเตรียมไวพูดคุยได (พ่ีเลี้ยง) 

− รูสึกดีใจท่ีไดเห็นในสิ่งท่ีเราไมเคยเห็น และไมเคยไดทำมากอนก็ไดลงมือทำ เชน การพูดคุยกับผูใหญทำใหเรารู

วาเราสามารถพูดคุยกับวัยอ่ืนก็ได (นองมาย) 

− มีความภูมิใจมากสำหรับวันน้ี (นองบีม) 

− รูสึกดีท่ีไดพูดคุยกับคนอ่ืนมากข้ึน (นองภูมิ) 

− มีความสุขท่ีไดพูดคุยเรื่องราวตางๆ ท่ีตลกใหฟงรวมดวย (นอง) 

− รูสึกดีท่ีไดสอบถามเรื่องราวในอดีต (นองเพียว) 

หมู 6  

− เด็กๆ ทุกคนมีความตื่นเตนที่ไดสอบถามและพูดคุยกับเด็ก อยากถามแตพี่ถามไปแลวจะตองถามอยางไร (พ่ี

เลี้ยง) 

− รูสึกตื่นเตนตอนลงพ้ืนท่ี เพราะไมเคยลงพ้ืนท่ีมากอน (นองนินจา) 

− ดีใจและสบายใจที่ไดรับความรู และไดรับการตอนรับเปนอยางดี เรียนรูการทำงานในกลุม การทำงานรวมกับ

คนในชุมชน (นองน้ำ) 

− รูสึกดีท่ีไดพูดคุยกับคนแก (นองกอย) 

− ประทับใจกับการลงพื้นที่ เห็นความรวมมือของคนแก และที่มาของชื่อหมูบาน และประวัติศาสตรชุมชน การ

เดินทางในอดีต (นองนนท) 

ผูปกครอง 

− ขอบคุณพ่ีอุยท่ีใหลงพ้ืนท่ีและทุกคนท่ีใหลงเรียนรูงานวิจัยรวมกับเด็ก  

− ขอบคุณทีมวิทยากรท่ีมีกิจกรรมดีๆ ใหกับเด็กๆ ตนเองเลี้ยงลูกมาไมใชในแบบของเรา ควรมาจากแบบของเขา 

เพ่ือใหเขาไดแสดงออกมาจากตัวเด็กและเยาวชนเอง จากการเขารวมกิจกรรมครั้งน้ีเปนกิจกรรมท่ีดี เด็กทุกคน

สนใจ งานเด็กๆ แตความรูไมเด็กเลย  

− เด็กๆ มีความกระตือรือรน มีความสนใจ อยากถามวาสมัยกอนเปนอยางไร เด็กๆ เกง มีนิสัยใจคอนอบนอม 

พบผูใหญแลวสวัสดี  

−  

สรุปการลงพ้ืนท่ีและการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 
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จากนั ้นอาธเนศใหทุกคนหยิบสมารทโฟนขึ ้นมา ปจจุบันเราหาขอมูลจาก www.google.com ใหพิมพคำวา 

“ประวัติศาสตรชุมชนตำบลหนองขาม จังหวัดสุพรรณบุรี” แลวลองดูเน้ือหาวามีเหมือนกับท่ีเราลงพ้ืนท่ีวันน้ีหรือไม นองๆ ใน

เวทีสะทอนวา เราไดขอมูลมากกวาในสมารทโฟน เราไดความสัมพันธมากกวา แมวาขอมูลท่ีไดจะเปนขอมูลจริง แตไมสามารถ

ลงรายละเอียดอยางลึกซึ้ง และชวยโตตอบ / พูดคุยกับเราได  

พรอมกันน้ีอยากถามวา เขารวมกิจกรรม 2 วันน้ี ไดเรียนรูอะไรบาง 

• ความอดทน 

• ความสามัคคีจากการทำกิจกรรมรวมกัน เปนเพ่ือนกัน  

• เพ่ือนใหมและความสนุก 

ถานองออกมาทำกิจกรรมจะทำใหนองเรียนรูชุมชนไดเพิ่มขึ้น หากเราตั้งคำถามเราจะไดคิด ถาอยากเกงตองฝกให

เด็กถามมากกวาตอบ ถามแลวตอบเอง จะรูวาเราตั้งคำถามผิดหรือไม หากพี่ๆ เขาชวนลงพื้นที่นองๆ ควรรวมทำกิจกรรมจะ

ทำใหเราเกงข้ึน 

 

 
 

ชวงทายนายจินดา แชมประสพ รองนายก อบต.หนองขาม กลาววา กิจกรรมน้ีเปนกิจกรรมของพวกเราในการสราง

ความเปนผูใหญท่ีดีในอนาคต ทำเพ่ือเราทุกคน หากผูใหญตักเตือนหรือมาบอกนับวาเปนสิ่งดีท่ีผูใหญคอยตกัเตือนเรา ขอบคุณ

ทีมวิทยากร และพี่เลี้ยงทุกทาน เราจะลงพ้ืนที่เปนระยะๆ หากจะลงพื้นที่จะใหพี่ตอมประสานงานลงเวทีกับพี่ๆ ในชุมชนทุก

ครั้ง พวกเราจะเปนทรัพยากรสำคัญในการพัฒนาหนองขามตอไป พรอมท้ังมีการถายรูปเปนท่ีระลึกรวมกัน  

 

 
 

สรุปสิ่งท่ีไดเรียนรูหลังทำกิจกรรมรวมกับทีมวิจัย 

เมื่อเด็กและเยาวชนกับผูปกครองเดินทางกลับ ทีมวิจัยไดเขารวมสรุปบทเรียนหลังทำกิจกรรมกับทีมพี่เลี้ยงและ

วิทยากร สรุปไดดังน้ี 



 

184 
 

ทีมวิจัย 

• เด็กติดเวลาเรียน บางสวนติดเรียน แตเด็กท่ีเขามาใหมใหความรวมมือกับพวกเรา ไมมีความดื้อ  

• เห็นพัฒนาการของหลานวา สามารถทำได กลาพูด เปนการเปลี่ยนแปลงท่ีดีมาก  

• หลานบอกวาดี งวดหนาจะไปอีก  

• ลองชวนเด็กมาเขารวมกิจกรรม บอกวาลองเขารวมหากไมดีก็ใหกลับ วันนี้เห็นวาเด็กรูจักพูด เดิมไมออกจาก

บานมีแตข่ีรถมอเตอรไซคอยางเดียว จับแตโทรศัพท วันน้ีกลาแสดงออก กลาพูดนิดหนอยก็ยังดี  

• นองไมกลาทำ นองจะติดเปนทางการ พ่ีธเนศชวยใหลดความเปนทางการออกไป ทำใหนองกลาถามและเขาถึง

ตัวผูใหญไดมากข้ึน  

• เดิมนึกไมออกวาจะดำเนินงานกับนองๆ อยางไร แตเมื่อเขารวมกระบวนการ พบวา นองมีจิตวิญญาณ ขอมูล 

และเรียนรูไปเรื่อยๆ เปนเรื่องความภาคภูมิใจ  

• ประทับใจเด็กท่ีไมคิดวาจะกลามารวม แตเมื่อมารวมแลวนองทำได  

• นองกลุมหน่ึงติดงาน เมื่อใกลวันจัดงานมีเด็กกลุมหน่ึงมารวมทำกิจกรรม เดิมเด็กจะไมกลา และวางเปาหมาย

วา ใหนองเปนทีมงานวิจัยรวมดวย บางชุดเด็กจะคุนเคยกับงาน อบต.มากอน เมื่อเด็กมามีความสัมพันธรวมกัน

ทั้ง 2 กลุม พบวา เด็กที่เขามาใหมมีความกลามากกวา ซึ่งเมื่อเปดใหทุกคนตอบถึงความรูสึก พบวา เด็ก

สามารถตอบได แสดงวานองทุกคนมีศักยภาพ ขึ้นอยูกับวา จะมีโอกาสไดพูดหรือไม กิจกรรมแบบนี้คือกลไก

การพัฒนาเด็ก เด็กมีสวนรวมไดลงไปทำงานกับคนในชุมชน  

• ตองขอโทษท่ีไมไดเขารวมเมื่อวานน้ี เช่ือมั่นทีมงานวาไปได จากการลงพ้ืนท่ีพบวา มีการวางแผนการทำงาน ท่ี

ประทับใจมาก คือ ผูนำแตละหมูบานมาเขารวม แสดงถึงการประสานงานของทีมงานอยางมีประสิทธิภาพ ดีใจ

แทนนองท่ีเขารวมกิจกรรมไดดี  

ทีมพ่ีเลี้ยง / วิทยากร 

• กอนมารวมงานรูสึกกังวล แตเมื่อผานวันแรกไป นองๆ ไดแสดงความสามารถออกมาไดดี ทำใหรูสึกชื่นชม

นองๆ ท่ีทำไดดีมาก  

• เห็นนองรวมกิจกรรมเต็มท่ี เห็นความรวมมือ นึกถึงเราท่ีอยากทำกิจกรรมท่ีสนุกและไดเรียนรู หากอนาคตเรา

มีกิจกรรมในโรงเรียนแบบน้ีจะทำใหเรามีชีวิตท่ีดีข้ึน มีความสุข มีชีวิตชีวา ไดปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน  

• รูสึกดีไดสัมผัสกับความรูสึกสนุกกับนองๆ  

• ไดความสัมพันธกับเด็กทั้งตัวเล็กๆ ไดมุมมองความคิดใหม ทำใหเรามีความสุขและไดเปดโลก ไดเห็น

กระบวนการทำงานวา หากเรากลาท่ีจะพูดคุย ตั้งคำถาม ผูใหญก็บอกเราทุกอยาง ไมตองกลัว  

• นองมีความสามารถ คิดเปน เขียนได นองแคไมกลาพูดและไมคุนเคยกับคนจำนวนมาก หากเปดพ้ืนท่ีใหนองมี

โอกาสใหนองไดลงมือทำ มีความคุนชิน นองก็จะสนุก และทำได  

• ชอบการทำงาน ที่ทุกคนรูจักหนาที่ของตนเอง ทุกคนวางบทบาทหนาที่การทำงานไดดี ทั้งการทำงานกับเด็ก 

และการดูแลเด็ก ทุกคนไดสลับบทบาทกัน เปนจุดเริ ่มตนการทำงานบทบาทพี ่เลี้ยงเด็ก เพียงเห็นเด็ก

เปลี่ยนแปลงจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง ก็จะทำใหการสนับสนนุเด็กใหเติบโตขึ้นได ชวงนี้พวกเราตองเปนตวั

หลักแลวใหเด็กชวยเสริม ขอใหใชรูปแบบน้ีไปกอน  

 

นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ สรุปวา ขอใหดูตนทุนเดิมของเด็ก พัฒนาความเปลี่ยนแปลงจากจุดเล็กๆ หากเราสนใจ

ความสมบูรณของเนื้อหาจะทำใหพื้นที่ความปลอดภัยระหวางเด็กกับผูใหญลดลง ดังนั้นการสรางความสัมพันธจะเนนการลด

ชองวางระหวางเด็กกับผูใหญ เมื่อชองวางลดลง เด็กจะเริ่มเขาหา และมีพื้นที่ปลอดภัยที่จะพูดคุยกับผูใหญ อยากใหทีมงาน
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กลับไปดูวา ชวงไหนท่ีเด็กอยากพูดคุย / ไมอยากพูดคุย หากเราตั้งคำถามไปท่ีเน้ือหาเด็กจะกังวลเรื่องความถูกตอง / ความผิด 

เราตองลดความถูกกับความผิดลง และเพิ่มพื้นที่ปลอดภัย เชน แมนองกรกับนองกัน จะทำอยางไรใหเด็กสนุกและมีความสุข 

(Play + Learn) และอยาเวนชวงเวลาการทำกิจกรรมนานเกินไป เพื่อใหเกิดการทำงานอยางตอเนื่อง ครั้งนี้ดีมากสบายใจวา

ถายทอดสิ่งตางๆ ใหทีมวิจัยไดพอสมควร หากพวกเราเขาใจและสามารถติดตั้งกระบวนการอยางตอเน่ือง ก็จะทำใหทีมวิจัยฝก

การทำงานรวมดวย และพ่ีเลี้ยงจะชวยเติมเปนระยะๆ แมวาโครงการจะดำเนินงานเสร็จสิ้นก็ยินดีชวย ซึ่งการใหนองไดลงพ้ืนท่ี 

แมวาจะเปนเพียงการชวยขีดเขียนหรือเตรียมอุปกรณก็ยังดี เด็กจะซึมซับไปเอง และอยากลงทำงานในพื้นที่ / เขารวมทำ

กิจกรรม  

 

  
 

ปดประชุมเวลา 14.10 น. 

 

นางสาวพวงทอง เมงเกร็ด 

ผูสรุปรายงานการประชุม 

นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ 

ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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สรุปการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การเขียนแผนกจิกรรมตามความสนใจของเด็กและเยาวชน 

โครงการพัฒนากลไกการจัดการและกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของชมุชน 
  ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

โครงการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของชมุชนตำบลพลับพลาไชยในการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 

ใหอยูในสังคมอยางมีความสุข 

ระหวางวันท่ี 18 – 19 สิงหาคม 2561  

ณ หองประชุมสมุทรธรรมคณี วัดกลางเหนือ อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

รายชื่อผูเขารวม  

1. นายจินดา  แชมประสพ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม 

2. นางสาวสุภาพร สินพูล  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม 

3. นางสาวเรวด ี  แตงทอง  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม 

4. นายมานพ  แตงทอง  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม 

5. นางสาวยุพิน  อวมมั่น  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม 

6. นางธัญญาภรณ แตงทอง  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม (ครผููดูแลเด็ก) 

7. นางสาวพะนอ น้ำแกว  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม (ครผููดูแลเด็ก) 

8. นางสาวปาณติา ทองแพ  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม (ครผููดูแลเด็ก) 

9. นางสาววันเพ็ญ ชัยเกต ุ  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม (ครูผูดูแลเด็ก) 

10. นางสาวนงทิพย เถ่ือนเฉย  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม (ครผููดูแลเด็ก) 

11. นายสุวัตร  สวางศร ี  แกนนำชุมชน 

12. นางสำเนียง  สมใจเพ็ง  แกนนำชุมชน 

13. เด็กชายอธิชนันท ศรีบัวขำ  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

14. เด็กหญิงสันสินีย สายรรีักษ  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

15. เด็กหญิงวาสิตา วัยเจรญิ  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม   

16. เด็กชายภูมินทร แชมประสพ เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

17. เด็กชายสถาปตน รักชาต ิ  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

18. เด็กหญิงชลธิชา ศรีสังงาม  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

19. เด็กชายทรงพล แตงทอง  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

20. เด็กหญิงวลลีักษณ ธนะอนันตวัฒน เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

21. นายอนุรักษ  ทองโสภา  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

22. เด็กชายชัยวัฒน สมใจเพ็ง  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

23. เด็กชายรัชชานนท ดีเสมอ  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

24. เด็กหญิงชุติมา กุมพิโล  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

25. เด็กหญิงกวินธิตา สมจิตร  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

26. เด็กหญิงพรรณพษา จันทรงาม  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

27. เด็กชายธนกร  เสารทาว  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม  

28. เด็กชายนิธิศ  เสือแดง  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

29. เด็กชายคณศิร แตงทอง  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

30. เด็กหญิงขวัญจริา พลายระหาร เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

31. นางสาวทองเหมาะ อุบล  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 
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32. เด็กชายปภังกร พุทธโกศา  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

33. เด็กหญิงสุพรรษา สวางศร ี  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

34. เด็กชายจิรวัฒน สวางศร ี  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

35. เด็กหญิงมนทิราวรรณ ธัญญาเจริญ เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม  

36. เด็กหญิงศิวพร ฝกเงิน  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

37. เด็กหญิงพิชยา บุบผา  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

38. เด็กชายชัยวัฒน สมใจเพ็ง  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

39. เด็กชายกิตติทัศน สอเดช  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

40. นายไมรัช  รัตนกุล  เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

41. นายเชลงพจน  ทิพยสัมฤทธ์ิกุล เด็กและเยาวชนตำบลหนองขาม 

42. คุณธัญรัศม  ธนะนันตาวัฒน ผูปกครอง 

43. นางสาวปกิตตา สาหงษ  ผูปกครอง 

44. คุณแมน  อุทัยจิตตระกูล ผูปกครอง  

45. นายไพโรจน  พยุหฤกษ  ผูปกครอง 

46. นางชยาภา  สุกใส  องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย 

47. นายคมสัน  พันธุเสือ  องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย 

48. นางยุพา  โพธ์ิทอง  องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย 

49. นายเกียรติศักดิ ์ นาคีอนุรักษ องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย 

50. นางสาวชวนพิศ แพสุขช่ืน  องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย 

51. นางสาวเบญจมาศ หงษเวียงจันทร องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย 

52. นายเอกวิทย  ชาวสวน  องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย 

53. นายกมล  นาควงศ  องคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชย 

54. นางสาวธนารัตน ชาดำ  ครู โรงเรียนพลับพลาไชย 

55. เด็กหญิงพลอยชมพู สารวรรณ  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

56. เด็กหญิงรตันากรณ พยายม  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย  

57. เด็กชายวันชนะ นาควงษ  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

58. เด็กชายยุทธภูม ิ มะยมทอง เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

59. เด็กหญิงวันเพ็ญ พรมชนะ  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

60. เด็กหญิงวรรณวิภา สุวรรณศร ี เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

61. เด็กหญิงสุดารตัน หงษเวียงจันทร เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

62. เด็กหญิงพิมพา ผอนยา  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

63. เด็กหญิงสุพรรณษา ศรีเหรา  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

64. เด็กหญิงฐิตมิา ผิวออนด ี  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

65. เด็กหญิงเกศินี  ผิวพิมพด ี เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

66. เด็กชายพีรพงศ สถาปตานนท เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

67. เด็กชายพิษณ ุ เพ็ชรสุข  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

68. นางสาวกัญญาณัฐ พันธุจอย  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

69. นางสาวญาตาวี แตงออน  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

70. นางสาวนิศามณ ี คำปอง  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

71. เด็กหญิงบุษราภรณ ลาส ี  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 
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72. เด็กหญิงอังสุมารินทร ปรีชา  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

73. เด็กหญิงภสัรา  สุนิรันดร  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

74. เด็กหญิงสุนิญชา โกสินทร  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

75. เด็กหญิงนฤมล ทิมส ี  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

76. เด็กหญิงพัชรา จำปาทอง  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

77. เด็กหญิงชลดา ออนแหยม เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

78. นางสาวมาริษา ดอกกุหลาบ เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

79. นางสาวภัททิรา จีนขี  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

80. เด็กชายปฐมพงษ ชัยศรี  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

81. นางสาวนพรัตน หงษเวียงจันทร เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

82. เด็กหญิงพีรภัทร เปรมใจ  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

83. เด็กหญิงภสัรา  สุนิรันดร  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

84. เด็กหญิงสุพิศชา โกสินทร  เด็กและเยาวชนตำบลพลับพลาไชย 

85. นางสุรีย  โรจนบุญถึง ผูปกครอง  

86. นางสาวรันตวรางค ขุนบุญจันทร ผูปกครอง  

87. นางสมคิด  หงษเวียงจันทร ผูปกครอง  

88. นางประเทือง  บุญบันดาล ผูปกครอง 

89. นายวสันต  อุทัยเลี้ยง  มหาวิทยาลัยสยาม 

90. นางสาววิมลพร  ใบสนธ  ทีมคิดคนควา 
91. นางสาวพัชรี  ชาติเผือก  ทีมคิดคนควา 
92. นางสาวนาถชิดา  อินทรสะอาด มูลนิธิสยามกัมจล ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 
93. นางสาวสุทิน  ศิรินคร  มูลนิธิสยามกัมจล ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 
94. นายทรงพล    เจตนาวณิชย สถาบันเสริมสรางการเรยีนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.)  

95. นางสาวนวลทิพย    ชูศรีโฉม  สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) 

96. นายชิษนุวัฒน  มณีศรีขำ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

97. นายคำรณ  น่ิมอนงค  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

98. นายเฉลิมพล  อ่ิมเกียรติ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

99. นายสุจินดา  อ่ิมเกียรติ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

100. นางสาวพวงทอง เมงเกร็ด  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

101. นางสาวอรธิดา นามศิร ิ  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

102. นางสาววีรวรรณ ดวงแข  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม  

103. นายวัชรากร  ดิษฐสมบูรณ ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

104. นายบุญรักษ  จอยจินดา ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

105. นางสาวอัญชนา ดีไสว  ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

106. นายธเนศ  สรอยทอง ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม 

 

วันท่ี 18 สิงหาคม 2561 

เร่ิมกิจกรรมเวลา 09.00 น. 

 เชาวันน้ีเด็กและเยาวชน ผูปกครอง ครู แกนนำชุมชน และเจาหนาท่ีจากองคการบริหารสวนตำบลพลับพลาไชยและ

ตำบลหนองขาม จังหวัดสุพรรณบุรี ตางทยอยกันเขารวมลงทะเบียน และเตรียมพรอมสำหรับการทำกิจกรรม โดยกิจกรรม



 

189 
 

ในชวงเชาจะแบงผูเขารวมออกเปน 2 หองยอย คือ 1. หองเด็กและเยาวชน และ 2 หองพี่เลี้ยง เพื่อทำกิจกรรมรวมกัน ดัง

รายละเอียดตอไปน้ี 

 

1. หองเด็กและเยาวชน 

กิจกรรมเตรียมความพรอม 
นายคำรณ นิ่มอนงค ผูชวยผูประสานงานศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม กลาวทักทายกลุม

เด็กและเยาวชน และไดทบทวนถึงกระบวนการอบรมพัฒนาศักยภาพที่ผานมา วาไดเขียนรางกิจกรรมที่อยากจะทำใหพื้นท่ี
เบ้ืองตนไปแลว แตยังมีบางทีม ท่ีไมไดมารวมอบรมพัฒนาศักยภาพ ทำใหยังไมมีกิจกรรมท่ีอยากจะทำ ซึ่งในการอบรมพัฒนา
ศักยภาพท้ัง 2 วันน้ี จะมีกระบวนการท่ีทำใหทุก ๆ ทีมไดกิจกรรม และไดแผนการดำเนินกิจกรรมกลับไปดำเนินงานตอในพ้ืนท่ี
ได หลังจากน้ันไดชวนใหเด็กและเยาวชน ทำกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาสูกระบวนการ โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

1) กิจกรรมสะบัดมือ เริ ่มจากสะบัดมือ แลวยืดแขนขึ้นขางบน ดานขวา ดานซาย ดานหนา และ
ดานหลัง  

2) กิจกรรมกำ-แบ เริ่มจากกำมือยื่นไปขางหนา แบมือขวาทาบไวท่ีอก ทำสลับกันไปมา  
3) กิจกรรมจีบ-แอล เริ่มจากยื่นมือซายไปดานหนาทำมือในลักษณะจีบ มือขวาทำมือในลักษณะตัวแอล

(L)  ทำสลับกันไปมา 
4) กิจกรรมโปง-กอย เริ่มจากยื่นมือซายไปดานหนาชูน้ิวโปง มือขวาชูน้ิวกอย ทำสลับกันไปมา 
5) กิจกรรมคนตอคน เริ ่มจากการจับคูกัน 2 คน หันหลังชนกัน ซึ ่งจะเรียกลักษณะนี้วาคนตอคน 

จากน้ันจะออกคำสั่งเพ่ิมเชน ขาตอขา แขนตอแขน ศอกศอก เด็กและเยาวชนจะตองเปลี่ยนคูพรอมกับทำความรูจักคูท่ีเปลี่ยน
ดวย แตหากไดคำสั่งวาคนตอคน ใหกลับมาอยูท่ีคูเดิมท่ีไดจับคูกันหลังชนกันในตอนแรก 

6) กิจกรรมปลาทู-ปลาบู ใหผูเขารวมจับคู เลือกวาใครจะเปนปลาบู ใครจะเปนปลาทู ใหนำมือทั้งสอง
ขางมาสับหวางคูของตนเอง เมื่อเอยชื่อปลาชนิดไหน ใหปลาชนิดนั้นจับมือฝายตรงขามใหได โดยที่ฝงตรงขามจะตองหนีจาก
การจับใหทัน 

7) กิจกรรมแยเปลี่ยนรู เริ่มจากจับกลุม 3 คน จากตางพ้ืนท่ี จากน้ันใหตกลงกันวาใครจะเปนหมายเลข 
1, 2 และ 3 โดยท่ีหมายเลข 1 กับ 3 จับมือกันเปนลักษณะรู และหมายเลข 2 จะเปนแย ซึ่งจะตองเขาไปอยูตรงกลางรู หากได
ยินคำสั่งแยเปลี่ยนรู ใหรูอยูกับที่ สวนแย ใหเปลี่ยนไปเขารูอื่น หากไดยินคำสั่งรูเปลี่ยนแย ใหแยอยูกับที่ สวนรูใหเปลี่ยนไป
ครอบแยตัวอ่ืน แตหากไดยินคำสั่งรูระเบิด ใหกระจายตัว แลวจะสั่งใหจับกลุมใหมตามจำนวน เชน รู 4 แย 4 เปนตน  

8) กิจกรรมแหจับปลา เริ่มจากหาตัวแทน 4 คน จับมือกันเรียงหนากระดานเรียกวาแห สวนคนท่ีเหลือ
ใหเปนปลา โดยแหท้ัง 2 ดานตองชวยกันจับปลาใหไดมากท่ีสุด หากจับใครได ผูน้ันจะตองมาเปนแหเพ่ิมตอไปเรื่อย ๆ แตหาม
ขาดออกจากกัน 

9) กิจกรรมมังกรลอดถ้ำ เริ่มจากตอแถวเปน 2 แถวเทา ๆ กัน แลวใหนับเลขเรียงคน ตั้งแตคนแรกไป
จนถึงคนสุดทาย จากนั้นใหจำหมายเลขของตัวเอง หากไดยินคำสั่งเลขอะไร ให 2 หมายเลขนั้นจับมือกันเปนลักษณะถ้ำ แลว
ใหปลายแถวของทั้ง 2 ดานวิ่งมาลอดถ้ำแลวกลับทีเ่ดิมใหไดไวที่สุด โดยจะแขงกัน 4 รอบ เพื่อหาทีมที่แพเพื่อทำโทษพี่เลี้ยง
ประจำทีม  โดยใหเดินทากบไปตามทาง และเรียกเด็กเยาวชนมารวมเดินดวยอีก 4 คน คนท่ีเหลือรวมกันรองเพลง 
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เมื่อเสร็จกิจกรรม นายคำรณ นิ่มอนงค ชวนผูเขารวมแบงกลุมตามโครงการตางๆ และพูดคุยเกี่ยวกับโครงการของ
แตละกลุมเพื่อใหผูเขารวมไดเห็นความชัดเจนของโครงการที่ตัวเองจะทำขึ้นมา และเพื่อใหเห็นรูปแบบโครงการของตัวเองให
ชัดเจนขึ้นจึงไดตั้งโจทยใหผูเขารวมวาดรูปสิ่งที่จะเกิดขึ้นเมื่อทำโครงการนี้เสร็จแลว หลังจากนั้นใหแตละกลุมวาดรูป โดยมีพ่ี
เลี้ยงคอยใหคำแนะนำ เพ่ือใหแตละกลุมมีความเขาใจรวมกันมากข้ึน  

  
 

  
 
2. หองพ่ีเลี้ยง  

นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ ผูประสานงาน ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม กลาวสวัสดีพี่เลี้ยง

เด็กและเยาวชนจากทั้ง 2 พื้นที ่ และกลาวถึงความเปนมาของโครงการท่ีเกิดจากความรวมมือของมูลนิธิสยามกัมมาจล 

ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.) และสำนักงานกองทุนสนับสนุน
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การวิจัย (สกว.) เพื่อสรางกลไกการทำงานดานเด็กและเยาวชนในพื้นที่ที่ประกอบดวย ครู ผูปกครอง และพี่เลี้ยงที่เปน

เจาหนาที่ อบต. เนื่องจากเด็กและเยาวชนจะเติบโตขึ้นอยางมีคุณภาพลวนตองการการดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด โดยพี่เลี้ยง

และผูปกครองที่อยูในพื้นที่จะมีความใกลชิดกับเด็กและเยาวชนมากกวา ดังนั้นการสรางกลไกการทำงานจึงมีความสำคญัมาก 

จะชวยสรางเด็กและเยาวชนท่ีสานตอจากรุนสูรุนในพ้ืนท่ี   

 

กิจกรรมกลุมสัมพันธ 

จากนั้นนางสาวอรธิดา นามศิริ (นองฟลุก) กับนางสาวอัญชนา ดีไสว (นองออม) ชวนผูเขารวมแนะนำตัวและทำ

กิจกรรมกลุมสัมพันธ ดังน้ี 

1) ยกมือข้ึนเหนือศีรษะแลวสะบัดมือไปทางดานซาย ดานขวา ดานหนา และดานหลัง 

2) มือซายชูน้ิวโปง มือขวาชูน้ิวกอย และทำสลับไปมา 

3) มือซายทำรูปตัวแอล มือขวาจีบน้ิว และทำสลับไปมา 

4) ทำทาทาง 4 ทาทาง เพื่อประกอบการรองเพลง “ปลูกผักๆๆ สวนครัวไมตองกลัวอดผัก ปลูกอะไรก็

ตองรูหลักๆ ถาเราปลูกผักเราจะมีผักกินๆ” 

5) ลุกข้ึนยืนทำกิจกรรมลมเพลมพัด โดยเมื่อบอกวาลมพัดอะไร ใหสิ่งน้ันเคลื่อนท่ีไปสลับกับเพ่ือน เชน 

คนใสถุงเทา คนท่ีใสกางเกงขายาว ผูชาย เปนตน เมื่อบอกวาลมเพอะไร ใหสิ่งน้ันอยูกับท่ี เชน ผูชาย 

ผูหญิง เปนตน คนเขากลุมชาท่ีสุดจะถูกทำโทษโดยการขีดสีท่ีขอมือ และคำสั่งสุดทาย คือ ลมพัดยืน

เรียงตามอายุจากนอยท่ีสุดไปหามากท่ีสุดเพ่ือแบงกลุมผูเขารวมตามชวงอายุ 

 

  
 

เมื่อทำกิจกรรมเสร็จสิ้น นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ ชวนผูเขารวมพูดคุยเรื่องการเลนเกมสวาชวยเรื่องการฝกสมอง 

กระตุนใหเกิดการตื่นตัว การสรางสรางความสัมพันธ และทำใหผูเขารวมมีความใกลชิดกันมากข้ึน จากน้ันใหแบงกลุมผูเขารวม

ตามชวงอายุ 4 ชวง เพ่ือทบทวนชวงเวลาในอดีตของแตละกลุม ภายใตประเด็นคำถามตอไปน้ี  

1) ในอดีตหมูบานเราเปนอยางไร  

2) พอแม / ปู ยา ตา ยาย มีพฤติกรรมอยางไรกับเรา และเรามีพฤติกรรมอยางไรกับพอแม / ปู ยา ตา ยาย  

3) ญาติพ่ีนองมีพฤติกรรมอยางไรกับเรา และเรามีพฤติกรรมอยางไรกับญาติพ่ีนอง 

4) ลักษณะของครูเปนอยางไร และเรามีพฤติกรรมอยางไรกับครู 

5) มีความสัมพันธกับคนในชุมชนอยางไร และคนในชุมชนมีความสัมพันธอยางไรกับเรา 

6) อบต.มีความสัมพันธกับเราอยางไร และถาในชวงเวลาน้ันยังไมมี อบต. ใครทำหนาท่ีน้ีกับเรา 
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ตารางที่ 1 แสดงการเลี้ยงดูและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 19 – 20 ของตำบลพลับพลาไชย อำเภออู

ทอง และตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

หัวขอ กลุม 1  
(อายุ 25 - 35 ป) 

กลุม 2  
(อายุ 35 – 40 ป) 

กลุม 3  
(อายุ 40 – 45 ป) 

กลุม 4  
(อายุ 45 – 60 ป) 

1. บ ร ิ บ ท
ชุมชน 

มีการละเลนหมากเก็บ 
กระโดดยาง ไลจับกัน มี
เคร ื ่ องใช  ไฟฟ  าครบ
สะดวก  แต  ย ั ง ไ ม  มี
เทคโนโลยีมากนัก 

มีทีวีขาวดำ เตารีดใช
ถ  า น  ห  อ ข  า ว ไ ป
รับประทานที่โรงเรียน 
เลนกองฟาง 

ม ี ท ี ว ี ข า ว ด ำ  ใ ช
แบตเตอรี่ 

ใช ควายไถนา ม ีการ
เ ก ี ่ ย ว ข  า ว  ล ง แ ข ก
ชวยเหลือกัน  

2. พอแม / ปู 
ยา ตา ยาย 

ผู ใหญจะนอนเร็ว ตื่น
เชา สอนใหเรามีความ
ร ั บ ผ ิ ด ชอ บ ม า ก ข้ึ น 
ชวยเหลือตนเองได เชน 
ซักผา หุงขาว เปนตน 

อบรมสั่งสอน ใหความ
อบอุน พาเขาวัด ทำบุญ
ตักบาตร ทำใหเราเช่ือ
ฟงพอแม 

ก ิ นข  า วว ง ใหญ   กิน
พรอมกัน ปลูกผักกิน
เอง 

ผ ู  ใหญ จะเข มงวด มี
ระเบียบวินัย ทำใหเรา
ม ี ค วาม เคารพญาติ
ผูใหญ 

3. ญาติพ่ีนอง รักใครกลมเกลียวกัน 
ไมกาวราว 

เอื ้อเฟ อเผ ื ่อแผ คอย
ตักเตือน 

แบงปนแกงกันกิน แนะนำดี ทำใหเราเช่ือ
ฟง  

4. ครู เขมงวด สอนแบบตำรา  อบรมสั ่งสอนเหมือน
พอแม ตี เขมงวด 

เดินไปโรงเรียน ครูมา
สงท่ีบาน 

เขมงวด ใชกระดานดำ
สอน แตใหความรักกับ
ลูกศิษยมาก เด็กจะเช่ือ
ฟงครูมากกวาพอแม  

5. คนในชุมชน ปฏิสัมพันธดี แบงปน
กัน ชวยกันทำงานเปน
กลุม 

ดูแล ชวยกันในชุมชน ด ูแลก ันเอง ช วยกัน
สอดสอง  

เอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน 

6. อบต. ม ี ส ภ า ต ำ บ ล  ไ ม  มี
บทบาทมากน ัก  แต
ป จจ ุบ ันม ี อบต .ด ูแล
หลายดาน 

ไมรับรูเรื่อง อบต. กำนัน ผู ใหญบานจะ
ดูแลทุกเรื่อง 

มีสภาตำบลดูแลแทน 
อบต. 

7. ทักษะ 1) ความรับผิดชอบ 
2) การประหยัด 
3) เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
4) สอนลูกตอ 
5) ออนนอมถอมตน 

1) มีความอดทน 
2) ระเบียบวินัย 
3) ประหยัด อดออม 
4) กตัญู 
5) พ่ึงตนเองได 

1) พ่ึงตนเอง ชวยเหลือ
ตนเอง 
2) การมีระเบียบวินัย 
3) การมีสัมมาคารวะ
กับคนรอบขาง 

1) สอนล ูกเร ื ่องการ
ทำงานและดูแลตนเอง
ได 
2) ประหยัด อดออม 
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6) เขาวัดทำบุญ 
7) ช วยเหล ือตนเอง 
เอาตวัรอด 

6) การครองเรือน ไมมี
ปญหาเรื่องหยาราง 

4) กตัญูกตเวที  
5) การอยูรวมกัน การ
พ่ึงพากัน 
6) การครองเรือน 
 

3) เ ข  า ว ั ด  อ ย ู  ใ น
ศีลธรรม 

 

ทักษะท่ีไดในศตวรรษท่ี 19 - 20 

หากตั้งคำถามกับเด็กจะไมไดคำตอบแบบน้ี เน่ืองจากเด็กอยูในชวงอายุรุนเดียวกัน การแบงชวงอายุท้ัง 4 กลุม ทำให

เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในทุกดาน กลุมพี่เลี้ยงเกิดในศตวรรษที่ 19 – 20 แตเด็กและเยาวชนเกิดในศตวรรษท่ี 21 

จากนั้นใหพี่เลี้ยงระดมความคิดเห็นรวมกันวาในอดีตที่มีการเลี้ยงดูดังกลาว ทำใหมีทักษะตางๆ (รายละเอียดในหัวขอที่ 7 

ตารางท่ี 1) สรุปไดดังน้ี   

1) ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ความอดทน กตัญูกตเวที 

2) การมีสัมมาคารวะกับคนรอบขาง ออนนอมถอมตน  

3) การอยูรวมกัน การพ่ึงพากัน เอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด อดออม 

4) เขาวัดทำบุญ อยูในศีลธรรม การครองเรือน ไมมีปญหาเรื่องหยาราง 

5) ชวยเหลอืตนเองได เอาตัวรอด อาชีพการงาน และดูแลตนเองได 

ซึ่งทักษะตางๆ ที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน มาจากการที่หลายๆ คนเรียนรูลงมือปฏิบัติ และชวยกันหลอหลอม ท้ัง

พอแม ครูอาจารย แกนนำ และคนในชุมชน แตในปจจุบันพอแมมักคิดวาครูมีหนาท่ีดูแลเด็กและเยาวชนเทาน้ัน วันน้ีจึงชวนผู

ท่ีมีสวนเก่ียวของในพ้ืนท่ีมารวมกันวางกลไกการพัฒนาเด็กและเยาวชน ไมไดยกใหเปนหนาท่ีของใครคนใดคนหน่ึงในการดูแล

เด็กและเยาวชนเทาน้ัน และครูไมสามารถตักเตือนหรือตีเด็กไดดังในขาวที่มีในปจจุบัน ดังนั้นเด็กและเยาวชนในอนาคตจะ

เติบโตข้ึนมาจะเปนอยางไร   

 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

จากนั้นแนะนำนายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ แนะนำ อ.วสันต อุทัยเลี้ยง จากมหาวิทยาลัยสยามมาชวยเติมเต็มความรู 

โดยการใหชมคลิปวีดีโอ 2 เรื่อง ดังน้ี 

คลิปที่ 1 เรื่อง “Active learning” เปดโลกใหมของการเรียนรู ของสถาบันอาศรมศิลป ที่กลาวถึงทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 3Rs+7Cs+2L ดังน้ี 

 

  
 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
3Rs ความรูข้ันพ้ืนฐานทางดานการอาน ภาษา และการเขียน  

1) การอาน (Reading) 
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2) การเขียน (Writing) 
3) การคิดคำนวณ (Arithmetics) 

7Cs เปนทักษะท่ีสำคัญของการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไดแก  
1) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ทักษะการแกปญหา (Critical Thinking & Problem Solving) 
2) การคิดอยางสรางสรรคและมีประดิษฐกรรม (Creativity & Innovation) 
3) การเรียนรูผานการทำงานเปนทีม ความคิดสรางสรรค และเปนผูนำผูตามที่ดี (Collaboration, 

Teamwork & Leadership) 
4) การเรียนรูขามวัฒนธรรม (Cross – Cultural Understanding) เพ่ือความเขาใจท่ีดีตอกัน 
5) การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ (Communication, Information & Media Literacy) การสื่อสารท่ี

รูวาจะจัดการกับขอมูลขาวสารท่ีดีอยางไร 
6) การใชเทคโนโลยี (Computing & Media Literacy) ซึ่งกำลังขึ้นมาแขงกับบทบาทของครูที่สอน

แบบท่ัวๆ ไปและใชตำราเดิม เน่ืองจากผูเรียนจะเขาถึงขอมูลสมัยใหมไดมากกวาครู  
7) การเรียนรูจากการลงมือทำทำงาน เพื่อพัฒนางานอาชีพ (Career & Learning Self - Reliance) 

เรียนรูตัวผูเรียนเอง เปนการตระหนักรูดวยตนเอง 
8) เรียนรูการเปลี่ยนแปลง (Change) 

2L นพ.วิจารณ พาณิช ไดเพ่ิมเติม 2 L ไดแก 
1) การเรียนรู (Learning) 
2) ความเปนผูนำ (Leadership) 

 
 

ดังนั้นการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไมไดเนนที่ตัวความรู แตเปนการเรียนรูที่นำไปสูการใชงานไดจริง ซึ่งตองมีทักษะ

การเรียนรูที่หลากหลายมาก ปจจุบันเด็กคนหาความรูทุกดานไดอยางรวดเร็ว ซึ่งมีทั้งความรูดานบวกและดานลบ ผูปกครอง

ประกอบอาชีพจนไมมีเวลาในการใหคำแนะนำเด็กและเยาวชน หรือผูปกครองก็ไมอยากใหลูกหลานทำอาชีพเดิมเพราะลำบาก 

เด็กจึงไมไดเรียนรูผานการลงมือทำ และไมมีทักษะที่จำเปนตอการใชชีวิต แตกตางกับผูปกครองในสมัยกอนที่มักจะพาเด็ก

เรียนรูผานการลงมือทำรวมดวย ครูจึงตองเปลี่ยนวิธีการสอนเพ่ือสรางการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเด็กแตละชวงวัย 

 

คลิปท่ี 2 เร่ือง “AI” (Artificial Intelligence) เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ  

 

  
 

AI คือ ปญญาประดิษฐ ท่ีเกิดจากการท่ีเราสรางซอฟแวรใหมีความฉลาด สามารถรับรูเหตุผล การตัดสินใจได มีความ

ฉลาดหลายๆ สวน เดิมเปน AI เฉพาะเรื่อง เชน ตอบคำถาม เลนเกมส เปนตน และมี AI ที่มีความกวาง สามารถทำไดหลาย

อยาง AI ท่ีใกลตัวที่สุด คือ เครื่องซักผาที่บาน สามารถตัดสินใจไดวาจะตองการซักแบบไหน ประหยัดน้ำ / ไฟฟาอยางไร 

ตอไปในอนาคตเครื่องปรับอากาศที่บานจะสามารถจำพฤติกรรมของเราและปรับอากาศได เชน ชอบอากาศประมาณไหน 
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เปด-ปดเองเมื่อเราออกจากบาน เปนตน AI ไมไดทำไดทุกอยาง แตมันชวยทำใหเราทำงานไดรวดเร็วขึ้น แกไขปญหาไดดีกวา

เดิม AI จะแกไขเรื่องการทำงานซ้ำๆ เมื่อนำเขามาใชงานจะทำงานไดมากกวา ตนทุนลดลง ทำใหผูประกอบการนำมาใช เชน 

call center งานธนาคาร เปนตน แตสมองมนุษยฉลาดกวา ดังน้ันสิ่งท่ี AI ทำไมได คือ ความคิดสรางสรรค เหมือนกับของทำ

มือ (handmade) จึงมีคุณคามากกวาของท่ัวไป มนุษยจึงตองคนหางานท่ีทำแลวมีคุณคา ทำนอย ไดมาก เราจะตองเริ่มคิดเอง 

(AI software) ไมใชเพียงแคนำเทคโนโลยีของเขามาใชเทานั้น เพื่อตอยอดการทำงานให AI มีความเกงเพิ่มข้ึน ถาเราทำบาง

เรื่องท่ีชวยแกไขปญหาใหกับคนจำนวนมากจึงเปนสิ่งสำคัญ โดยเฉพาะในธุรกิจขนาดใหญท่ีมีการใชประโยชนจาก AI  

เมื่อฟงเสร็จสิ้น อ.วสันต อุทัยเลี้ยง ชวนผูเขารวมพูดคุยวา ฟงแลวรูสึกอยางไร ผูเขารวมแสดงความคิดเห็นวา เรา

ตองพัฒนาตนเอง เทคโนโลยีจะมาทำหนาท่ีแทนคน เราตองพัฒนาตนเองใหรูเทาทันเทคโนโลยี และจากการฟงเกษตรกรแลว

หาก AI มาทำงานแทนเราได แลวเราจะสั่งการใหหุนยนตทำนาขาวแทนเรา AI จึงตองพัฒนาเทคโนโลยีเขามาใชแทนเรา จาก

ประสบการณเกษตรกรรุนใหมที่เปนผูนำและทำงานประสบความสำเร็จนั้น จะตองมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยาง

ตอเน่ือง ทำใหเกิดผลผลิตมากมายมหาศาล ซึ่งเราจะตองนำไปใชงานไดจริง  

คุณคาของเทคโนโลยี คือ สามารถทำงานทดแทนเราโดยเราไมตองเสี่ยงภัย เชน หุนยนตกูระเบิด เปนตน และคุณคา

ของเรา คือ คุณธรรมจริยธรรม ท่ีมนุษยมีแต AI ไมมี คุณคาของคน คือ ความคิดสรางสรรคในการแกไขปญหาท่ีไดรับถายทอด

มาจากพอ แม ปูยา ตา ยาย และเราสามารถนำไปถายทอดสูลูกหลานตอไป ซึ่งเราตองรูวาเด็กและเยาวชนขาดเรื่องอะไร 

เพื่อใหเราตองไปเติมเต็มใหลูกหลานตอไป หรือเด็กและเยาวชนเขามาเติมเต็มเรื่องเทคโนโลยีใหกับเรา การเขาสูโลกยุคใหม

จากการปรับเปลี่ยนความคิดในการใชงานเทคโนโลยีได  

จากนั้น นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ กลาววา ถาเราไมสรางเทคโนโลยีเองก็ตองใชของคนอื่นไปทั้งชาติ เชน คิดระบบ

การใหอาหารไก การบังคับโดรนใหหวานปุย ฉีดยา เครื่องซักผา เปนตน ปจจุบันมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรคิดเครื่องเจียน

ใบตองท่ีใชหอขนมไทย ซึ่งตองไปเรียนรูเรื่องราวในอดีต จึงตองใหเด็กไปเรียนรูการทำงานในชุมชน และทำใหเด็กเห็นวา หาก

เรียนรูเทคโนโลยีจะชวยใหนำ AI มาใชเช่ือมกับความรู ภูมิปญญาเดิม นำกลับมาใช ดังน้ันการใหเด็กกลับมาเขียนแผนงานแลว

กลับไปเรียนรูและลงมือทำ เพ่ิมมูลคาของสิ่งท่ีมีเดิมในพ้ืนท่ี 

อ.วสันต อุทัยเลี้ยง กลาวเสริมวา คนไทยสวนใหญจะขาดเรื่องการเรียนรูสภาพปญหาในพื้นที่ และจะนำเทคโนโลยี

ไปปรับใชกับงานในพ้ืนท่ีไดอยางไรท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ขอยกตัวอยาง AI 2 แบบ 

1) โปรแกรม Hardware หุนยนต 1 ตัว สามารถแบกของได 500 – 600 กก. ที่อาลีบาบานำมาใชในการสงของ

และจัดโกดงั 

2) การตั้งโปรแกรม AI ใหเรียนรูดวยตนเอง จากตัวอยางเกมสการตีปงปองเพื่อเรียนรู เมื่อเวลาในการเรียนรู

เพ่ิมข้ึน ทำใหการเลนครั้งตอไปสามารถรับลูกไดอยางแมนยำเพ่ิมข้ึน  

ปจจุบันคนไมตองไปธนาคารแลว เพราะโอนเงินไดจากสมารทโฟน และสั่งซื้อของท่ีบานได แตการศึกษาจะสงลูกให

ครูดูแลอยางเดียวไมได ดังนั้นเราจะตองสรางกระบวนการเพื่อติดตั้งพี่เลี้ยงใหลงไปติดตามหนุนเสริม / พี่เลี้ยงในพื้นที่ใหกับ

เด็กและเยาวชนตอไป หลังจากน้ีขอใหพ่ีเลี้ยงไปอยูกับเด็ก รวมสังเกตพฤติกรรม แตหามไปสั่งการเด็กและเยาวชน 

 

จากนั้น นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ แบงผูเขารวมออกเปน 2 ตำบล เพื่อวางแผนการติดตามหนุนเสริมเด็กในพื้นท่ี 

กิจกรรมในชุมชนจะเช่ือมโยงกับเทคโนโลยีไดอยางไร ขอยกตัวอยางการขนสงสินคาของ โลตัส ท่ีมีศูนยกระจายสินคาใหญรวม 

7 แหง โลตัสมีการจางบริษัท ลินฟอก ในการขนสงสินคา 6 แหง และดำเนินการเอง 1 แหง เมื่อมีปญหาเรื่องอุบัติเหตุทำให

สินคาสูญเสีย ในความคิดเราจะมีการแกไขโดยการควบคุมความเร็ว จับ GPS สงสัญญาณไปที่บริษัท แตโลตัสมีการเก็บ

รวบรวมขอมูลทั้งหมด พบวา อุบัติเหตุเกิดจากคนขับรถหลับใน จึงใชเทคโนโลยีตรวจจับการกระพริบของมานตาเพื่อมี

สัญญาณเตือนปองกันการหลับในในชวงขับรถ เชนเดียวกันกับเรื่องการสรางกลไกเด็กและเยาวชนในพื้นที่ของทาน ดังน้ัน

ขอใหพี่เลี้ยงหารือรวมกัน ในสวนของหองเด็กและเยาวชนขณะนี้เด็กจะคิดกิจกรรมการลงพื้นที่ เชน เปาหมายที่จะลงทำ
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กิจกรรมในพ้ืนท่ี กิจกรรมท่ีทำ วิธีการ และงบประมาณ เปนตน โครงการไมไดเนนผลงาน แตเนนกระบวนการสรางการเรียนรู

ใหกับเด็กและเยาวชนผานกิจกรรมท่ีเด็กสนใจทำ 

 

  
 

กิจกรรมสันทนาการ 

ชวงบาย พี่เลี้ยงเขามารวมทำกิจกรรมกับเด็กและเยาวชน โดยมีนายคำรณ นิ่มอนงค และนายเฉลิมพล อิ่มเกียรติ 

ชวนทำกิจกรรมสันทนารวมกัน ดังน้ี 

1) เมื่อบอกวา “พวกเรา” ใหทำกิจกรรมอะไรก็ทำตามนั้น หากไมมีคำวา “พวกเรา” หามทำตามคำสั่ง เชน ยก

แขนขวา ยกแขนซาย เปนตน นองที่ทำผิดพี่เลี้ยงจะถูกขีดสีที่แขน เมื่อไดคนที่เหลือจำนวนหนึ่งใหพี่เลี้ยงมาเขารวมทำทา

ประกอบเพลงดอกลั่นทม  

2) ทำทาประกอบเพลงปลูกผัก แลวแบงกลุมใหผูปกครอง และกลุมเด็กทำทาประกอบเพลงสลับกัน เพื่อกระตุน

ใหเกิดการตื่นตัวกอนทำกิจกรรมในชวงบาย 

 

  
 

เมื่อทำกิจกรรมเสร็จสิ้น นายคำรณ น่ิมอนงค สรุปวา หากเราทำกิจกรรมสันทนาการจะชวยใหสมองท้ัง 2 ซีกทำงาน

อยางสมดุลกัน ทั้งซีกซายและซีกขวา เหมือนกับนักกีฬาท่ีตองอุนเครื่องกอนเลนกีฬา จึงเกิดการระดมความคิดออกมาในการ

วาดภาพ แลวใหพี่เลี้ยงลงไปนั่งตามกลุมของตนเอง เพื่อใหเด็กและเยาวชนนำเสนอกิจกรรมที่จะทำใหพี่เลี้ยงฟง 5 นาทีแรก 

ดังน้ี 

• สิ่งท่ีเราจะทำ ทำแลวจะเกิดอะไรข้ึน 

• ใครมีผูเก่ียวของบาง 
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เมื่อเด็กนำเสนอเสร็จสิ้นใหพี่เลี้ยงประจำกลุมตั้งคำถามเพื่อสรางการเรียนรู และใหแจกกระดาษใหเด็กทำตาราง 7 

ชอง ดังตารางตอไปน้ี 
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เมื่อวาดภาพเสร็จสิ้น นายคำรณ นิ่มอนงค ถามนองเรื่องการวาดภาพวา วาดภาพแลวชวยใหสมอง 2 ขางทำงาน

รวมกัน และเห็นภาพการทำงานรวมกัน นอกจากนี้ยังตองมีการใชทักษะการฟง การคิด การวางแผน การประสานงาน การ

พูดคุย การทำงานเปนทีม การสังเกต การคนหาขอมูล การใชสื่อเทคโนโลยี 

 

    

    

       
 

จากนั้นใหเด็กและเยาวชนชมคลิปวีดีโอเรื่อง “Active learning” เปดโลกใหมของการเรียนรู ของสถาบันอาศรม

ศิลป ท่ีกลาวถึงทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 3Rs+7Cs+2L โดยการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไมไดเนนท่ีตัว

ความรู แตเปนการเรียนรูท่ีนำไปสูการใชงานไดจริง ซึ่งตองมีทักษะการเรียนรูท่ีหลากหลายมาก และนำกระบวนการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 มาเปรียบเทียบกับการทำกิจกรรมของเด็กและเยาวชน ทำใหเกิดทักษะและความรู ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2 แสดงทักษะและความรูที่ไดจากการเขียนแผนกิจกรรมของเด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลพลับพลาไชยและ

ตำบลหนองขาม 

 

ทักษะ ความรู การเรียนรูผานการลงมือทำ 
1) ทักษะการพูด 
2) ทักษะการฟง 
3) ทักษะการตั้งคำถาม 
4) ทักษะการทำงานเปนทีม 
5) ทักษะการคิดเปนระบบ 
6) ทักษะการทำงานเปนทีม 

1) ความรู เรื ่องประวัติศาสตร
ชุมชน 

2) ความรูเรื่องอาชีพในชุมชน 
3) ความรูเรื่องสถานที่สำคญัใน

ชุมชน 

1) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ 
2) ท ั ก ษ ะ ก า ร ค ิ ด อ ย  า ง

สรางสรรค 
3) ทักษะการเปนผู นำและผู

ตามท่ีดี (การทำงานเปนทีม)  
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7) ทักษะการจดบันทึก 
8) ทักษะการจัดประชุม 
9) ทักษะการทำโครงการ 
10) ฯลฯ 

 

4) ความรูเรื่องความเปนมาของ
วัด 

5) ความรูเรื่องที่มาของการทอ
ผา 

6) ความรูเรื่องการทอผา 
7) ความรูเรื่องการทำขนม 
8) ความรูเรื่องการจัดการปา 
9) ความรูเรื่องการทำฝาย 
10) ฯลฯ 

 

4) ท ั กษะกา รส ื ่ อ ส า ร ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

5) ท ั กษะกา ร เ ร ี ยน ร ู  ข  า ม
วัฒนธรรม 

6) ทักษะการใชเทคโนโลยี 
7) ทักษะการเรียนรูจากการลง

มือทำ 
8) ท ั ก ษ ะ ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ก า ร

เปลี่ยนแปลง 
 

 

จากนั้นใหเดินชอปปงของกลุมเพื่อนๆ เพื่อไปเติมทักษะและความรูในกลุมของตนเองใหครบถวน เมื่อเติมเต็มเสร็จ

สิ้น นายคำรณ น่ิมอนงค ชวนเด็กและเยาวชนสรุปสิ่งท่ีไดเรียนรูในวันน้ี 

 

  
 

สรุปสิ่งท่ีไดเรียนรู 

1) การทำโครงการตองใชทักษะ ความรูในการพัฒนาโครงการท่ีเราจะทำ 

2) การวางแผนงาน ทักษะ ความรูท่ีได (การพูด การเขียน การวางแผน) 

3) การวาดรูป การเขียนแผนงาน 

4) การแสดงออก ความคิดสรางสรรค ความคิดรวมกันจนไดโครงการ 

5) การทำงานเปนทีม ชวยใหงานสำเร็จ 
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เมื่อทำกิจกรรมในหองประชุมเสร็จสิ้น นองๆ และผูเขารวมเดินทางไปปรับประทานอาหารท่ีรานขาวใหมปลามัน ซึ่ง

เปนรานอาหารในพื้นที่วิจัยเพื่อทองถิ่นตำบลแพรกหนามแดง อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม และมีการใชวัตถุดิบจาก

ชุมชน และคืนกำไร 2 % กลับสูชุมชน และเมื่อรับประทานอาหารเสร็จสิ้นใหนองไดเรียนรูวิถีชีวิตตลาดน้ำอัมพวา และเที่ยว

ชม “งานเชิดชูดุริยกวี 5 แผนดิน กินอาหารถิ่นแมกลอง ประจำป 2561” ในระหวางวันที่ 18 – 19 สิงหาคม 2561 ณ บาน

ดนตรี วัดภุมรินทรกุฎีทอง อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

เลิกกิจกรรมเวลา 19.00 น. 

 

วันท่ี 19 สิงหาคม 2561 

เร่ิมกิจกรรมเวลา 09.00 น. 

กระบวนการวันน้ีแบงออกเปน 2 หองยอย คือ หองเด็กและหองพ่ีเลี้ยง สรุปไดดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

1. หองเด็กและเยาวชน 

นายเฉลิมพล อิ่มเกียรติ และนายคำรณ นิ่มอนงค กลาวทักทายเด็กและเยาวชน จากนั้นไดชวนทบทวนถึงการ
รับประทานอาหาร และการเที่ยวตลาดน้ำอัมพวาที่ผานมา จากนั้นไดชวนใหเด็กและเยาวชนทำกิจกรรมเตรียมความพรอม
กอนท่ีจะเขาสูกระบวนการเรียนรูในชวงถัดไป ดังน้ี  

1) กิจกรรมกรรมสดช่ืน สดใส ซาบซา เริ่มจากการสะบัดมือ หากไดยินคำสั่งวา “สดช่ืน” ใหยืดแขนข้ึน
ดานบนพรอมกับหายใจเขาลึก ๆ หากไดยินคำสั่งวา “สดใส” ใหลดมือลงมาบริเวณใบหนาพรอมกับยิ้ม หากไดยินคำสั่งวา 
“ซาบซา” ใหยืดมือออกไปดานหนาพรอมกับเปาลมออก 

2) กิจกรรมกำ-แบ เริ่มจากกำมือซายยื่นไปขางหนา แบมือขวาทาบไวท่ีหนาอก ทำสลับกันไปมา  
3) กิจกรรมจีบ-แอล เริ่มจากยื่นมือซายไปดานหนาแลวทำมือในลักษณะจีบ มือขวาทำมือในลักษณะตัว

แอล(L) ทำสลับกันไปมา 
4) กิจกรรมโปง-กอย เริ่มจากยื่นมือซายไปดานหนาชูน้ิวโปง มือขวาชูน้ิวกอย ทำสลับกันไปมา 
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5) กิจกรรมหอยทาก เริ่มจากยื่นมือซายไปดานหนาชูนิ้วชี้กับนิ้วกลาง มือขวากำมือไวดานหลังมือขวา
ตอชิดติดกันในลักษณะหอยทาก ทำสลับกันไปมา 

6) กิจกรรมลมเพ-ลมพัด ใหเด็กและเยาวชนตั้งวงเปนครึ่งวงกลม หากไดยินคำสั่งวาลมพัดสิ่งใด ใหสิ่ง
น้ันเปลี่ยนท่ีกัน แลวใหสิ่งอ่ืนอยูกับท่ี แตหากไดยินคำสั่งวาลมเพสิ่งใด ใหสิ่งน้ันยืนอยูกับท่ี แลวใหสิ่งอ่ืนเปลี่ยนท่ีกัน 

7) กิจกรรมนักสืบ เริ่มจากใหเด็กและเยาวชนทำทาเตนตาม จากน้ันเลือกนักสืบ 1 คน ใหออกไปรอดาน
นอกหอง แลวหาตัวแทนผูนำเตน 1 คน จะแทรกอยูในวงกิจกรรม ซึ่งทุกคนในวงจะตองเตนตามคนที่นำ ท่ีโดยนักสืบจะตอง
ตามหาคนนำเตนใหเจอ และทุกคนในวง จะตองพยายามไมใหนักสืบจับไดวาใครเปนผูนำเตน 

8) กิจกรรมนับเลข 1-60 เริ่มจากใหเด็กและเยาวชนนั่งลง แลวชวยกันนับเลข 1 เรียงกันไปเรื่อย ๆ ไป
จนถึงเลข 60 โดยท่ีหากนับเลขท่ีมีเลข 5 ใหปรบมือแทนการนับ  
 

จากนั้นใหเด็กและเยาวชนจับกลุม 5 คน โดยที่ตองมีสมาชิกจากทั้ง 2 พื้นที่รวมกัน แลวเขียนคำตอบตามโจทยท่ี
ไดรับเรียงลำดับตามนี้ 1. สิ่งของที่อยูในครัว 2. สิ่งของที่พบเจอที่ตลาดน้ำอัมพวา และ 3. สิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมเมื่อวาน 
แลวใหแลกเปลี่ยนกันในวงใหญ 

เมื่อเสร็จกิจกรรมนายคำรณ นิ่มอนงค ไดชวนผูเขารวมคุยถึงเมื่อวานที่เราไดวาดรูปเปาหมายของเราท่ีจะทำ พรอม
วาดรูปขั้นตอนการลงปฏิบัติงานของแตละโครงการ วันนี้จึงอยากใหกลุมผูเขารวมการเขียนอธิบายการทำงานของแตละ
ข้ันตอนท่ีมีท้ังหมด 7 ข้ันตอน โดยใหผูเขารวมแบงกลุมออกเปน 3 กลุม ดังน้ี 

1) กลุมท่ี 1 มีจำนวน 4 โครงการ 
2) กลุมท่ี 2 มีจำนวน มีจำนวน 4 โครงการ 
3) กลุมท่ี 3 มีจำนวน 4 โครงการ  

และใหผูเขารวมแตละโครงการชวยกันเขียนรายละเอียดของแตละกิจกรรมตามโจทยหลักหลักมี 7 ขอ และใหมีโคช
ของแตละกลุมเปนพ่ีเลี้ยงของทีมงานลงไปเพ่ือเปนตัวชวยในการออกแบบของผูเขารวมแตละโครงการตางๆ 

1) ช่ือกิจกรรม 
2) วันและเวลาในการจดักิจกรรม 
3) สถานท่ีในการจัดกิจกรรม 
4) วัตถุประสงค/เปาหมายในการจัดกิจกรรม 
5) วิธีการดำเนินงาน 
6) ผลลัพธ 
7) งบประมาณ 

 

  
 
2. หองพ่ีเลี้ยง 

เชานี้นางสาวอัญชนา ดีไสว (นองออม) และนายวัชรากร ดิษฐสมบูรณ (นองหนู) ชวนผูเขารวมทำกิจกรรมสันทนา

การ ดังน้ี 

1) สะบัดมือซาย ขวา หนา หลัง  

2) มือซายชู 2 น้ิว มือขวากำมือวางไวขางบนทำทาหอยทาก และสลับไปมา 
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3) ทำทาประกอบ 3 ทา คือ “กลม” ทำทากำมือ “และ” ทำทาตั้งมือข้ึน “เหลี่ยม” ทำทาตั้งมือไว และ

สั่งทำทาประกอบ เชน กลมและเหลี่ยม และกลมและเหลี่ยม กลมและเหลี่ยมเหลี่ยมและกลมและ

กลมและเหลี่ยม เปนตน 

4) จับคูลุกข้ึนยืนทำทามือๆ ตบตักตบมือตบมือตบไหล แลวสลับกันไปๆ ตบตักตบไหลตบมือๆ  

5) ทำกิจกรรมคนตอคน โดยการยืนหันหลังชนกับเพื่อน เมื่อบอกใหทำกิจกรรมก็ไปทำตามบอกพรอม

ทั้งแนะนำตัว เชน ขาตอขา แขนตอแขน เขาตอเขา ผมตอผม หูตอหู เปนตน เมื่อบอกวา “คนตอ

คน” ใหกลับมายืนหันหลังชนกับเพ่ือนคูเดิม 

 

  

  
 

เมื่อทำกิจกรรมสันทนาการเสร็จสิ้น ใหผูเขารวมจับกลุม 3 คน คละพื้นที่ จากนั้น นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ ชวน

ผูเขารวมพูดคุยเรื่องการสงเสียงดังในท่ีประชุมในชวงวันวาน วิทยากรกระบวนการจะเนนการเงียบเพ่ือใหผูเขารวมมีสติกอนทำ

กิจกรรม เช่ือมโยงไปสูการไมยอมใหเด็กไดของในสิ่งท่ีตองการโดยไมมีเหตุผล เช่ือมโยงไปสูการชวนนองพูดคุยเรื่องสิ่งท่ีไดจาก

การทำโครงการท้ังทักษะและความรู โคชกับครูมีความแตกตางกัน ในชุมชนมีความหลากหลายในการสรางเด็ก 1 คน ปจจุบัน

เรามักจะยกหนาท่ีน้ีใหกับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย ดังน้ันอะไรคือความรู ทำไมพอแมมีความรูจึงไมกลาถายทอดใหลูกหลาน 

เน่ืองจากพอแมไมเช่ือมั่นวาตนเองมีความรู ดังน้ันวันน้ีเราจะเรียนรูเรื่องคำวา “ประสบการณ” “ทักษะ” “ความรู” ในปจจุบัน

มีคนจบปริญญาเอกลงทะเบียนคนจน 600 กวาคน ปริญญาโท 5,000 กวาคน และปรญิญาตรี 100,000 กวาคน ซึ่งอาจจะเกิด

จากปญหาอื่นๆ ประกอบก็ได ขึ้นอยูกับเงื่อนไขที่มี การเก็บรวบรวมขอมูลจึงเปนสิ่งสำคัญ เพื่อสรุปวิเคราะหขอมูลไปสูการ

แกไขปญหา 
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กิจกรรม Check in 

 

  
 

นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ ใหผูเขารวมจับกลุม 3 คน คละพ้ืนท่ี เพ่ือทำกิจกรรม check in โดยมีกติกาใหผูเขารวมน่ัง

จับกลุมหัวเขาชิดกัน คนท่ีพูดใหถือปากกา ขณะท่ีพูดหามซักถาม เมื่อพูดเสร็จสิ้นใหวางปากกาลง พรอมท้ังพูดวา “Check in 

แลวครับ” หรือ “Check in แลวคะ” เวนระยะเวลาใหเพื่อทบทวนสิ่งที่จะพูด คนที่พรอมจะพูดก็หยิบปากกาขึ้นมาพูดคน

ตอไป ภายใตประเด็นพูดคุยรวมกันดังน้ี 

1) เชาน้ีรูสึกอยางไร 
2) ไดเรียนรูอะไรในวันวาน 

เมื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมยอยเสร็จสิ้น แบงปนในกลุมใหญ สรุปไดดังน้ี 

สิ่งท่ีไดสัมผัสจากการพูดคุย 

1) รูจักตัวตนของเพ่ือนเพ่ิมข้ึน เดิมมองแตเพียงภายนอก การพูดคุยทำใหเขาใจเพ่ือนเพ่ิมข้ึน 

2) ไดแลกเปลี่ยนประสบการณกับเพ่ือนตางพ้ืนท่ี  

3) ไดเพ่ือนเพ่ิมข้ึนจากการพูดคุย 

4) ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน อยามองเพียงหนาตา / ภายนอกเทาน้ัน 

5) มีโอกาสจากการเขารวมประชุมในเวที ทำใหเราไดพูดคุยกับเพ่ือนตางพ้ืนท่ี 

บทเรียนสำคัญ 

1) กระบวนการชวนคุยในกลุมจะชวยตอยอดในการพูดคุยรวมกับเพ่ือน เชนเดียวกับเด็กท่ีไดพูดคุยจะชวยตอยอด

การทำงานรวมกัน 

2) การเปดพื้นที่ใหเด็กไดพูดคุยรวมกัน ทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูมากกวาการพูดคุยกันทางโซเชียลมีเดีย 

(โลกเสมือนจริง) ทำใหเกิดความสัมพันธและความเขาใจกันเพิ่มขึ้นจากการสัมผัสคำพูด สายตา และทาทางท่ี

แสดงออกทางรางกาย ดังนั้นเมื่ออยูในโลกของความเปนจริง เด็กเผชิญกับปญหา จึงปรับตัวไมได และฆาตัว

ตาย พ่ีเลี้ยงจึงมีบทบาทสำคัญในการดูแลเด็กใหเด็กไดสัมผัสสิ่งเหลาน้ีรวมดวย 

ดังน้ันกอนเด็กทำกิจกรรมจึงควรจัดกระบวนการกับเด็กอยางเปนข้ันตอนรวมดวย เชน เริ่มตนจากการเลนเกมส การ

สรางความสัมพันธ และนำเขาสูเนื้อหา จากนั้นแบงกลุม 1) เจาหนาที่ อบต. มี 2 กลุม 2) ผูนำชุมชน รองนายก อบต. 3) ครู 

และ 4) พอแม ผูปกครอง เพื่อพูดคุยรวมกันวา “ประสบการณ” “ทักษะ” “ความรู” หมายถึงอะไร พรอมทั้งยกตัวอยาง

ประกอบจากภาระงานท่ีทำดวย เพ่ือเช่ือมโยงสูทักษะและความรูจากการดำเนินโครงการของเด็ก จะตองทำอะไรเพ่ือสรางการ

เรียนรูดังตัวอยางของการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
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จากการสังเกตการทำกิจกรรมของเด็กและเยาวชนในวันวานจะเห็นวา เด็กสามารถใชเทคโนโลยีมาปรับใชในการวาด

รูป สามารถคนหาขอมูลความรูไดจากกูเก้ิล สำหรับในประเทศจีนมีความคิดวาการเลียนแบบมาจากคนอ่ืนและนำมาปรับปรุง

อยางสรางสรรค ถือวาเปนคนเกงมากจนไดรับรางวัล ซึ่งเปนวัฒนธรรมของแตละพ้ืนท่ี เพ่ือนำไปสูการแกไขปญหาในพ้ืนท่ี จึง

อยากใหพูดคุยรวมกันวา ระหวางคำวา “ประสบการณ” “ทักษะ” “ความรู” ในงานของทานเปนอยางไร เชน  

1) ชาวนาบอกวาไปนำพันธุขาวที่ดีๆ มาปลูกแลวขาวยังไมออกรวง แสดงวา ชาวนาขาดขาดความรู 

และประสบการณในการปลูกขาวพันธุน้ีมากอน จึงตองไปศึกษาความรูมากอนกับประสบการณการทำนากอนท่ีจะนำมาปลูก 

2) เราเรียนรูจากพอแม พอแมสอนใหเราเปนทั้ง 3 กลุมนี้หรือไม เขาไมไดสอนโดยตรง แตหากเราจะ

เปนผูบริหารทองถิ่นตองทำอยางไร ไมไดเรียนการเปนผูบริหาร แตเราเรียนรูจากประสบการณของผูใหญบางทาน จนเกิด

ทักษะท่ีสำคัญ เชน การพูด การนำเสนอ เปนตน 

 
 

 นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ ใหดูวิธีการปอกเปลือกขาวโพด ประสบการณ ความรู ทักษะ เปนความรูที่เราไดรับ แต

กอนที่จะไดความรูคนที่คิดวิธีการนี้ตองผานประสบการณตรงที่ปอกขาวโพดมาหลายครั้ง ทดลองทำจนเกิดทักษะเชี่ยวชาญ 

และนำไปสูขอสรุปออกมาเปนความรู ดังน้ันเราจึงตองคิดเทคโนโลยีใหมๆ ข้ึนมาเองทดแทนการซื้อเทคโนโลยีมาใชเทาน้ัน ซึ่ง

ในหมูบานมีทุนตางๆ มากมาย แตเราจะทำอยางไร กระบวนการสรางความรูจะเกิดข้ึนไดเราตองมีประสบการณจากเรื่องน้ันๆ    
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เมื่อแตละกลุมแลกเปลี่ยนเสร็จสิ้น นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ ชวนผูเขารวมแลกเปลี่ยนเรื่องวิธีการชวนคิดเรื่อง

ประสบการณ ความรู ทักษะ ที่มาจากการแลกเปลี่ยนความคิดของแตละคน ทำใหเราเขาใจมากขึ้นเนื่องจากเปนความรูที่มา

จากประสบการณของพวกเรา หากทำซ้ำตอเนื่องก็จะเกิดเปนทักษะ และเกิดเปนความรู ดังนั้นหากเราจะทำใหเด็กสราง

ความรูไดดวยตนเอง ตองชวนใหเด็กพูดคุยรวมกันจนเกิดการตกผลึกทางความคิด กอนที่จะเปดหาความหมายจากแหลง

ความรูอื่นๆ ไดเชนเดียวกัน ตอไปเราสามารถนำไปอธิบายใหกับผูอื่นไดจากประสบการณตรงของตนเอง บรรยากาศ ทาที 

โอกาส ก็มีความสำคัญกับการสรางกระบวนการเรียนรู การฝกคือการฝนเพ่ือฝกเด็ก ผอนคลายและดึงกลับในบางชวงเวลา ทำ

ใหเด็กตองเตรียมตัวตลอดเวลา เราคือผูสรางพ้ืนท่ีการเรียนรู ตองสรางเง่ือนไข สรางบรรยากาศ จึงตองมีช้ันเชิงในการฝกเด็ก

และเยาวชน สิ่งท่ีทำท้ังหมดคือการออกแบบกระบวนการในการฝกอบรม เราเปนครูก็มีการฝกเด็ก ขอใหดูกระบวนการทำงาน

เริ่มจากการระดมความความรูออกมาจากพวกเราทุกคนกอนท่ีจะอธิบายความรู เด็กก็มีความรูเหมือนเราเพียงแตมีนอยกวาเรา 

เราจึงตองชวยเติมความรูใหเขา   

 

กลุม ประสบการณ ทักษะ ความรู 
1. เจาหนาท่ี อบต. (กลุมท่ี 1) 
ความหมาย ทำซ้ำๆ จนเกิดประสบการณ ทำซ้ำๆ จนเกิดเปนทักษะ สิ่งท่ีเรามีอยูแลว ศึกษาเพ่ิมเติม 
ตัวอยาง การปลูกขาวโพด จากการหาความรู และนำมาทดลองปลูก จนเกิดเปนขาวโพดพันธุใหม 
ขอเสนอแนะ หัวหนาสำนักงานปลัดออกจดหมายใชความรูจากระเบียบสารบรรณที่มีอยู เราเปนผูใชความรูแลวจึง

แปลงสูการปฏิบัติจนมีประสบการณ เมื่อทำซ้ำๆ จากประสบการณและความรูท่ีมีจนเกิดความเช่ียวชาญ
เปนทักษะ (ความรูจึงมาจากความรู ทักษะ และประสบการณ) 

2. ครู 
ความหมาย การลงม ื อปฏ ิบ ั ต ิ ง านจนมี

ประสบการณ  
ความชำนาญเร ื ่องน ั ้นๆ (การ
สังเกต การฟง การพูด) 

การศึกษา คนควา และหาความ
รูอยูเสมอ 

ตัวอยาง เด็กมีปญหามาโรงเรียนแลวไมยอมพูดหรือทำกิจกรรม  
1) ทักษะที่ครูทำ คือ การสังเกตเด็ก การพูดคุยกับเด็ก ทดลองไปพูดคุยกับเด็ก โดยใหเพื่อนพาไป 

และพบวาเด็กมีพฤติกรรมดีข้ึน มาเทอมน้ีเด็กราเริง  
2) ประสบการณ คือ เมื่อมีเด็กใหมเขามาเหมือนเดิม นำประสบการณเดิมมาทำ ใหเพื่อนพาไป จน

เด็กเพ่ิมพูดคุย 
3) จากการแกไขปญหาเรื่องน้ี นำไปสูความรูในการจัดการเด็ก 

ขอเสนอแนะ การขับขับรถครั้งแรก รถยางแตก ตองเปลี่ยนยาง ทำจนสำเร็จ ประสบการณ คือ การเปลี่ยนยางรถจน
สำเรจ็ ประสบการณในการเปลี่ยนยางทำครั้งแรก ไมตองทำยาวนานก็นับวาเปนประสบการณได ทักษะ 
คือ ตองเปลี่ยนยางจนมคีวามชำนาญ หรือตองทำสิ่งน้ันซ้ำๆ จนเกิดเปนความชานาญในการเปลีย่นยาง 

3. พอแม ผูปกครอง 
ความหมาย ไมมีการนำเสนอ 
ตัวอยาง 1) ประสบการณการเลี้ยงลกูดวยความรักความเขาใจ เลี้ยงดวยความรัก เอาใจใส โอบกอด หาเวลา

อยูกับเขา  
2) ความรู คือ ความพยายามอดทนอยูกับเขา มีปญหาอะไร ตองชวยแกปญหาใหเขา 

ขอเสนอแนะ พอแมผูปกครองจะเห็นรูปธรรมจากการปฏิบัติจริง แตแปลงเปนนามธรรมไมได เปรียบเทียบกับการ
ดูแลเด็กเพ่ือใหเขาใจรวมกัน  

4. ผูนำชุมชน รองนายก อบต. 
ความหมาย ไมมีการนำเสนอ 
ตัวอยาง 1) ประสบการณ คือ การเปนผูนำเปนกรรมการ อสม. ทำใหเขาใจประสบการณมากขึ้น ทำหนาที่ท่ี

ไดรับในชุมชน 
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2) ทักษะ คือ การพูดคุยกับชาวบาน การสื่อสารใหเขาใจ การเขาสังคม เชน การพูดใหชาวบานดีกัน 
3) ความรู คือ มีความรูในพ้ืนท่ี เราทำงานหลายอยาง เชน ความรูท่ีชาวบานตองการ 

ขอเสนอแนะ คลายกับกลุมชาวบาน พูดแตรูปธรรม แตเราจะแปลงจากรูปธรรมไปสูนามธรรมไดอยางไร เนื่องจาก
เปนนักปฏิบัติ จึงเช่ือมโยงไมได ตองนำการปฏิบัติไปสูหลักการใหได 

5. เจาหนาท่ี อบต. (กลุมท่ี 2) 
ความหมาย ความรู ที ่มีอยู เดิม นำไปลงมือ

ทำ เมื่อพบปญหาและขอจำกัด
ก็แสวงหาความรูได 

เกิดจากความรู / ประสบการณท่ี
ทำซ้ำๆ จนมีความชำนาญ 

สิ่งใหมๆ ท่ีเกิดข้ึน เปลี่ยนแปลง
ตามกาลเวลา / ยุคสมัย 

ขอเสนอแนะ เราตองลงมือทำซ้ำๆ จนเกิดทักษะ เด็กจึงตองหาความรูเพื่อนำไปสูการสรางประสบการณการเรียนรู 
ดังนั ้นการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 จึงมีความสำคัญมาก ในพื้นที ่มีการเรียนรู มากมาย แตเราไมมี
กระบวนการสรางการเรียนรูในพ้ืนท่ี เรามักจะทำใหเกิดรูปธรรมมากกวา แตเราจะทำอยางไรใหเด็กเกิด
การเรียนรูหลากหลายแหลง ไมเพียงแตคนหาจากเทคโนโลยีเทานั้น เชน การลงไปพูดคุยกับผูใหญใน
พื้นที่มากกวา เนื่องจากจะไดมีการสรางความสัมพันธและลงเรียนรูในพื้นที่ไดอยางเขาใจรวมดวย เปน
ตน 

 

ปรามิดแหงการเรียนรู 

 
 

ปรามิดการเรียนรู ดานบนเปนการเรียนรูแบบไมผานการลงมือทำ เชน การฟงการบรรยาย การอานเอง การใชสื่อ

และภาพเสียง ดูและสาธิต เปนตน เกิดการเรียนรู 5 % , 10 %, 20 % และ 30 % ตามลำดับ เมื่อลงมือทำผานการทำงาน

วิจัยทำใหเกิดการเรียนรูกับตนเองรวมกับเด็ก ทำใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 100 % ทำใหเกิดทีมกลไกเด็กและเยาวชนทั้ง 2 

พื้นที่ เมื่อดำเนินงานโครงการนี้เสร็จสิ้นก็จะสามารถลงไปทำงานประเด็นอื่นรวมได ซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาตนเองเพ่ือ

นำไปสูการเปลี่ยนแปลง จากการจำตามแบบ  (Passive Learning) เปนการสรางความรู (Active Learning) โดยการแสดง

ความคิดเห็นในกลุม เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจนเกิดความเขาใจ สอนและนำเสนอผูอื่นในที่สาธารณะได และวิจัยคนควา

พัฒนาตนเองได จนเกิดการเรียนรู 50 % , 75 %, 90 % และ 100 % ตามลำดับ 
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การสรางความรู (Active Learning) จึงตองเรียนรูผานการลงมือทำ  ทำใหเด็กจำ เขาใจ และนำไปใชวิเคราะหอยาง

สรางสรรค หากใหเด็กเห็นขาวโพดอยางเดียว แตไมลงมือทำจนเกิดความเขาใจ เด็กก็จะหาแตเครื่องปอกขาวโพด ดังนั้นเรา

ตองสรางการเรียนรูผานการใหเด็กลงมือทำ ซึ่งมีทฤษฎีประกอบ ดังน้ัน ถาคิดได ใหชวยคิด ถาคิดไมไดใหชวยทำ ถาทำไมได

ใหความรวมมือ ถารวมมือไมไดใหกำลังใจ แมใหกำลังใจไมได ใหสงบนิ่ง ซึ่งพี่เลี้ยงองหาวิธีการสรางการเรียนรู ท่ี

เหมาะสมกับเด็กแตละคน กลไกเหลานี้พวกเราจึงตองลุกขึ้นมาชวยทำ กระบวนการจะเริ่มจากการจดจำ เขาใจ และนำไปสู

การประยุกตใช วิเคราะห ประเมินผลวาดีหรือไม เพ่ือใหเกิดการลงมือทำอยางสรางสรรค เชนการปอกขาวโพด ท่ีมีปญหาจาก

การปอกขาวโพด คนหาความรู และทดลองทำ ท่ีผานมาเราไมไดคิด เน่ืองจากเราไมคิดวาเปนปญหา ดังน้ันเราตองคิดวิเคราะห

วาโครงสรางของขาวโพดคืออะไร  

 

    
 

หลักสูตรการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ขณะนี้ในหองเด็กกำลังเรียนรูการเขียนโครงการบนฐานปญหาจริง 

(Problem based Learning : PBL) เพื่อใหเด็กเขียนโครงการเปน ฝกใหคิดอยางเปนระบบ มีทักษะการเขียน การอาน และ

การคิดคำนวณ (คณิตศาสตร) เพ่ือคำนวณงบประมาณออกมาจากการทำกิจกรรมแตละครั้ง ฝกลงมือทำบอยๆ จนไดทักษะติด

ตัว มีทักษะกลาทำ กลาคิด หากมีการใชเงินผิดประเภท เราตองตั้งคำถาม เพื่อหาเหตุผลมาตอบเรา เรียนรูวาสิ่งใดถูกหรือสิ่ง

ใดผิดดวยตนเอง จะเกิดทักษะติดตัวเด็กในเวลา 5 เดือน เพื่อดูวาเราโคชเด็กอยางไร เปนการคิดจากปญหาในหมูบาน เชน 

ปญหาขยะในโรงเรียน ฝกใหคิดและออกแบบ โดยครูมีหนาท่ีตั้งคำถามใหกับเด็ก เขาฝกคิด และกลาตัดสินใจทำบางอยางดวย

ตนเอง ตอไปก็จะสามารถใชชีวิตไดอยางเขาใจ ซึ่งเราตองวางแผนและแบงบทบาทการโคชเด็กรวมกัน 

หัวใจสำคัญ คือ การทบทวนสรุปบทเรียน เชน เด็กทำกิจกรรม 5 เดือน มีอะไรที่ทำไดดีบาง บรรลุเปาหมายหรอืไม 

ไดเรียนรูอะไร เช่ือมโยงกับชีวิตเราอยางไร มีปญหาอุปสรรคอยางไร ไดเรียนรูอะไร และตองปรับปรุงการทำงานครั้งตอไปใหดี
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อยางไร สัปดาหหนาเด็กตองลงพื้นที่ทำกิจกรรมในโครงการ พี่เลี้ยงจะตองระมัดระวังเรื่องอะไร เพื่อใหเกิดบทเรียนจากการ

ทำงาน เด็กจึงตองผานประสบการณทำงานซ้ำๆ  

 

 
 

นอกจากน้ียังมีทักษะในป 2020 ท่ีตองการ ตลาดแรงงานตองการแกปญหาท่ีซับซอน ฝกใหเด็กคิดวิเคราะห การคิด

สรางสรรค การจัดการทีมงาน แบงบทบาทในทีม การทำงานรวมกัน มีวุฒิภาวะฉลาดทางอารมณ เชน กลุมเด็กที่สนใจทำปุย

อาจพบอุปสรรคในการชวนนองไปทำปุยซึ่งอาจยากกวาชวนนองไปเตะบอล ซึ่งเปนเรื่องท่ีเด็กอยากชวยชาวบาน จะทำอยางไร

ใหชวนเพื่อนมาทำงาน ฝกเรื่องการประเมินจากโครงการวาทำปุยยากกวา แตทำใหเด็กมีใจรักบริการ มีความยืดหยุนทาง

ความคิด เราจะตองติดตั้งทักษะทางดานน้ีข้ึนมา กิจกรรมทำนา 5 เดือนจะชวยปลูกฝงการทำนาไดหรือไม จะชวยใหเด็กเติบโต

ตอไปอยางไร อยากชวนใหเกิดการเรียนรูวาปลายทางจะเกิดอะไร ซึ่งเด็กและเยาวชนจะตองมีทักษะ 3 ดาน ดังน้ี 

1) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก คิดสรางสรรค ใสใจนวัตกรรม มีวิจารณญาณ แกปญหา สื่อสารดี และ

เต็มใจรวมมือ 

2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ไดแก อัพเดททุกขอมูลขาวสาร รูเทาทันสื่อ รอบรูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และฉลาดสื่อสาร 

3) ทักษะชีวิตและอาชีพ ไดแก มีความยืดหยุน รูจักปรับตัว ริเริ่มสิ่งใหม โดยการใสใจตัวเอง รูจักเขาสังคม 

เรียนรูวัฒนธรรม มีความเปนผูนำ รับผิดชอบหนาท่ี พัฒนาอาชีพ หมั่นหาความรูรอบดาน เปนตน 

TimeLine การจัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชน  

TimeLine การจัดกจิกรรมการเรียนรูในชุมชน 
สรางแรงบันดาลใจ 
 

1) ละลายพฤติกรรม 
2) เตรียมความพรอม 
3) รวมกันตั้ง “ความหมาย” และ “คุณคา” ของการเรียนรูชุมชน 

ฝกคิด 
 

1) อภิปรายรวมกัน -> นำเสนอ 
2) ฝกเขียนแผนโครงการ 
3) (วัตถุประสงค หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน สิ่งท่ีจะไดรับ งบประมาณ) 
4) ระดมปญหา -> สำรวจปญหา 

 
ฝกทำ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1) สืบคน เรียนความรูเดิม (ตองมีความรูเรื่องอะไรบาง ฝกเขียนเรียบเรียง) 
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2) วางแผน (ทำอยางไรจึงจะแกปญหาได) 
 การลงมือทำกิจกรรม 

1) ลงมือดำเนินการตามแผน 
2) รายงานความกาวหนา สรุปปญหาในการดำเนินงาน 
3) นำไปดำเนินงานตอ 

เ ฉ ล ิ ม ฉ ล อ ง
ความสำเร็จ 

Show & Share 

 

กระบวนการทำงานรวมกับเด็ก 5 เดือนตอไปนี้ พี ่เลี ้ยงตองสรางแรงบันดาลใจ ฝกคิด ฝกทำ และเฉลิมฉลอง

ความสำเร็จ และพี่เลี้ยงลองดูวาเด็กเปลี่ยนแปลงตนเองหรือไมอยางไร เพื่อฝกทักษะใหเด็กและทำงานอยางตอเนื่อง การ

พัฒนาเด็กและเยาวชนในขณะนี้ใชงบประมาณของมูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) และสถาบัน

เสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.) ซึ่งในอนาคตตอไปก็ตองติดตั้งงบประมาณในการพัฒนาเด็กอยางตอเนื่องจาก

กลไกการขับเคลื่อนงานท่ีมีในพ้ืนท่ี เชน งบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาเด็กและเยาวชน เปนตน ซึ่งเมื่อเด็ก

และเยาวชนไดเรียนรูผานการลงมือทำจากการดำเนินโครงการในพื้นที่ ทำใหเกิดประสบการณจากการทำกิจกรรม การผาน

ประสบการณซ้ำๆ จนเกิดความเช่ียวชาญจึงนำไปสูทักษะ สามารถเขาใจ ใชเปน และเกิดการพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ืองจน

เปนสมรรถนะในท่ีสุด ปรับจากเดิมใชความรูท่ีมีมาทำงานเปนการสรางความรูใหม  

 
 

วิธีการออกแบบการดำเนินงานของเด็กและเยาวชนในโครงการนี้ นับวาเปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทาง

วิชาชีพ (Professional Learning community : PLC) เชนเดียวกัน จากตัวอยางคลิปวีดีโอการทำ PLC ของ สพป.สุพรรณบุรี 

เขต 2 จังหวัดสุพรรณบุรี เกิดจากการท่ีคณะครูในโรงเรียนประสบปญหาการจัดการเรียนการสอนใหเด็กอยางเต็มที่ แตเด็ก

กลับอานไมออก เขียนไมไดเหมือนเดิม คณะครูจึงพูดคุยระดมความคิดเห็นรวมกันเพื่อออกแบบการเรียนการสอน และ

นำมาใชกับเด็กในโรงเรียน มีการติดตามประเมินผลทำไปปรับไปอยางตอเน่ือง ควบคูกับมีการพัฒนาศักยภาพครูโดยวิทยากร

จากภายนอกเติมเต็มความรู จนเด็กสามารถอานออกเขียนได  

หากเปรียบกับทั้ง 2 โครงการของจังหวัดสุพรรณบุรี ที่มีการดำเนินงานในพื้นที่และมีกลไกการพัฒนาศักยภาพเด็ก

และเยาวชนท่ีมาจากภาคสวนตางๆ จึงตองมีการวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ โดยมีการพัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยงท่ีมาจาก
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ทีมงานทุกภาคสวน ท้ังเจาหนาท่ี อบต. ครู แกนนำชุมชน ผูปกครอง ผานการอบรมวิทยากรกระบวนการในชวงกลางป 2560 

พ่ีเลี้ยงจึงมีความสำคัญในการรับผิดชอบและดูแลเด็กและเยาวชนใหเติบโตมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซึ่งทุกคนท่ีเขารวมลวนเก่ียวของ

กันหมด จึงตองมีการประชุมรวมกันในพื้นที่ 2 ตำบลครั้งนี ้  เพื ่อสรางความเขาใจและพูดคุยรวมกัน และไดติดตั ้งเรื่อง

กระบวนการเรียนรูใหกับพี่เลี้ยง ขอใหเนนย้ำเรื่องประสบการณ ทักษะ ความรูในการลงติดตามหนุนเสริมเด็กและเยาวชนใน

พ้ืนที่ตอไป ในโครงการมีงบประมาณขับเคลื่อนอยูแลว โดยเด็กและเยาวชนของแตละโครงการจะมีการลงรายละเอียดการ

ดำเนินงานรายกิจกรรม พี่เลี้ยงมีหนาที่ติดตามหนุนเสริม วิธีการบริหารจัดการงบประมาณอยางสรางสรรครวมกัน ชวงนี้สง

รายงานความกาวหนาโครงการเรียบรอยแลว งบประมาณงวด 2 กำลังจะโอนมา ในอนาคตอยากใหดูวาหากไมมีงบจาก

หนวยงานดังกลาวแลว เราจะตั้งงบประมาณไวรองรับกับกลไกการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนอยางไร  

 

การนำเสนอผลงาน 
เมื่อท้ัง 2 หองทำกิจกรรมเสร็จสิ้น ชวงบายมาทำกิจกรรมรวมกันในเวทีใหญ นายคำรณ น่ิมอนงค กลาววา กิจกรรม

สวนใหญจะอยูในชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2561 โดยในวันวานจะทำ 7 ข้ันตอน วันน้ีลงรายละเอียดและเขียนโครงการได

ดีมาก บางโครงการอาจจะมีกิจกรรมเพ่ิมข้ึนท้ังหมด 14 ข้ันตอน การวาดภาพจะทำใหเขาใจภาพรวมรวมกัน ตอจากน้ีไปขอให

เตรียมตัวเลาใหพี่เลี้ยงฟงวาจะทำกิจกรรมอยางไร พรอมทั้งใหพี่เลี้ยงซักถามและเสนอแนะกับวิธีการที่ผูเขารวมไดออกแบบ

เพ่ิมข้ึน 

 

  
 

ที่ผานมาเราเขียนกิจกรรมอยางนี้มากอนหรือไม เราจะวาดรูปแลวเขียนใสกระดาษ และวาดภาพใหเห็นวาจะทำ

กิจกรรมอยางไร จะมีวิธีการอยางไร ดังน้ันกอนจะทำกิจกรรม เราตองเก็บรวบรวมขอมูล รวมทีมงาน และลงทำกิจกรรม เมื่อ

ลงมือทำจริงแลวเกิดประสบการณ เชน การทำแกงตมยำ เราตองรูวัตถุดิบ เครื่องปรุง สูตร วิธีการ อุปกรณที่จะใช เครื่องมือ 

ข้ันตอน เปนตน ซึ่งเปนความรูพ้ืนฐาน เมื่อทำตมยำครั้งท่ี 1 รสชาติจะยังไมอรอย เน่ืองจากเราไมมีประสบการณมากอน เมื่อ

ลงมือทำอยางตอเน่ืองจนเกิดทักษะเรื่องการทำตมยำ การใสสวนผสม การเตรียมวัตถุดิบ ทุกโครงการเกิดจากการคนหาความรู

เบ้ืองตนจากการลงพ้ืนท่ีพูดคุย และเรียนรูผานการลงมือทำ ดังน้ันหากเราจะทำกิจกรรมครั้งเดียวไมได เราตองทำซ้ำๆ เพ่ิมข้ึน 

และสังเกตวาเราลงมือทำแลวเกิดทักษะอะไรบาง จนเกิดความรูใหมข้ึนมาในพ้ืนท่ี ทุกครั้งท่ีทำเราทำกิจกรรมในพ้ืนท่ี มีหลาย

อยาง เราตองประสานงานกับพ่ีเลี้ยงในพ้ืนท่ี ซึ่งแผนท่ีคิดไวสามารถปรับได แตตองอธิบายใหไดวาปรับเปลี่ยนเพราะอะไร ตอ

จากน้ีงบประมาณโครงการวิจัยจะโอนมา นองๆ สามารถเริ่มทำกิจกรรมได พ่ีเลี้ยงตองชวนคุยและเรียนรูตอ 

 

สรุปบทเรียนการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนกิจกรรมตามความสนใจของเด็กและเยาวชน 2 พ้ืนท่ี 

นายคำรณ นิ่มอนงค แบงออกเปน 2 หองยอย เพื่อใหเกิดการสรุปบทเรียนอยางมีสวนรวม ทุกคนสามารถแสดง

ความคิดเห็นในเวทีไดอยางเต็มท่ี ดังสรุปตอไปน้ี 

1. หองเด็กและเยาวชน 
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นายคำรณ นิ่มอนงค ชวนใหเด็กและเยาวชนสรุปบทเรียน โดยเริ่มจากใหเด็กและเยาวชนเขาแถวตอนตามชวงอายุ

เปน 3 กลุม อายุไมเกิน 12 ป อายุ 13 - 15 ป และอายุตั้งแต 16 ปข้ึนไป จากน้ันใหแตละชวงอายุ จับกลุมกัน 5 - 6 คน แลว

ใหเขียนหรือวาดสรุปบทเรียนลงในกระดาษบรูฟ แลวใหแตละกลุมนำเสนอในวงใหญโดยมีประเด็นในการพูดคุย 2 หัวขอดังน้ี 

1) สิ่งท่ีไดเรียนรูจากกิจกรรม 2 วันน้ี 

2) สิ่งท่ีไดเรียนรู เปนประโยชนตอตนเองอยางไร 

 

สิ่งท่ีไดเรียนรู ประโยชนตอตนเอง 
1) ไดเรียนรูทักษะการคิด การพูด การฟง การอาน การ

เรียนรู 
2) ไดเพ่ือนใหม 
3) ไดจินตนาการ ความคิดสรางสรรค 
4) ไดเรียนรูการเปนผูนำ 
5) การกลาแสดงออก 
6) การทำงานเปนทีม 
7) การทำโครงงาน 
8) ไดฝกสมอง 
9) รูจักการอยูรวมกันในสังคม 
10) การวางแผนรวมกัน 
11) ความสามัคคี 
12) การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
13) เห็นความยากลำบากในการทำงาน 
14) ไดเรียนรูวัฒนธรรมขามทองถ่ิน  
15) ไดแลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนใหม 
16) ไดทำสิ่งท่ีไมเคยทำ 
17) การทำงานเปนระบบ 
18) การคิดแบบวิพากย ทำใหแกไขปญหา 
19) การคิดวิเคราะห 
20) การปรับตัวเขาหาผูอ่ืน 
21) การระดมความคิดเห็น 

 

1) นำทักษะการพูดคุยไปพูดคุยกับผูปกครอง 
2) นำความรูท่ีไดไปปรับใชในการเรียนและการทำงาน 
3) นำความรูไปใชในการวางแผนในการทำงาน 
4) ทำใหเขาใจงานตางๆ ไดดี 
5) นำไปปรับใชในการเปนผูนำ 
6) สืบทอดวัฒนธรรม 
7) ทำใหความผิดพลาดลดลง 
8) ทำใหความอดทนเพ่ิมข้ึนในการทำงาน 
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2. หองพ่ีเลี้ยง 

นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ แนะนำ นพ.ไผท สิงหคำ จากกรมควบคุมโรค ทำเรื ่องความปลอดภัยทางถนนเพ่ือ

ขับเคลื่อนในระดับนโยบาย และนางสาวสุพัตรา สำราญจิตร จากโครงการความปลอดภัยทางถนนในระดับชุมชน เพ่ือเขารวม

สังเกตการทำกิจกรรมของท้ัง 2 พ้ืนท่ีในวันน้ี จากน้ันใหผูเขารวมสรุปสิ่งท่ีไดเรียนรู ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

สิ่งท่ีไดเรียนรู 

พ่ีเลี้ยง 

1) การคิด การวางแผน ฝกใหตนเองกลาพูด กลาคิด และกลาแสดงออก เห็นการทำงานเปนทีมของเด็ก ทราบวา

เด็กอยากทำอะไร เพ่ือใชเวลาวางใหเปนประโยชน สรางรายไดเพ่ิม รูสึกภูมิใจ 

2) กระบวนการเปนพี่เลี้ยงเด็ก ดูแลนองๆ ทำกิจกรรม การตั้งคำถามเพื่อกระตุนนองๆ มั่นใจวานองเล็กจะ

ดำเนินงานหรือไม แตเมื่อเห็นผลงานเด็กเล็กท่ีมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน เขาใจคำวาทักษะ ประสบการณ และความรู 

3) ไดรับท้ังความรู กระบวนการการทำงาน จะนำกลับไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ทำใหเขาใจกระบวนการทำงาน

ได นำไปตอยอดการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมข้ึน เดิมตนเองมาเขารวมตามเด็กและเยาวชน 

4) ทำใหทราบวาเด็กทำอะไรไดบาง 

5) ตนเองไดรับการพัฒนาจาก สรส. และ สกว. มาปกวาแลว โครงการดำเนินงานรวมกับ อบต.อยางตอเนื่อง 

ขอขอบคุณท่ีชวยให อบต.ไดมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานตั้งแตตนน้ำ – กลางน้ำ – ปลายน้ำ 

6) จากการเขารวมกิจกรรมมาปกวาแลว มาแตละครั้งจะนำความรูท่ีไดไปปรับใชกับเด็ก กิจกรรมท่ีทำในพ้ืนท่ี ได

ตอยอด ตอกย้ำ วิธีการ แนวคิดใหมๆ เพ่ือพัฒนาการทำงานในโครงการอยูแลว 

7) ไดเขามาเติมเต็มใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง เมื่อวานยอมรับวาปวดหัวมาก จากเดิมอยูกับเด็กเล็ก จะ

ทำอยางไรใหกระตุนใหเด็กทำงานได วันน้ีเขาใจทักษะ ประสบการณ ความรู เปนน้ำไมเต็มแกว 

8) จากการทำงานรวมกับ สสส.ตั้งแตป 2558 และ สกว. ทำใหเราไดเติมเต็มบางอยางตลอดเวลาการดำเนินงาน 

ท่ีผานมาตองทำงานตอเน่ือง รูสึกดีใจท่ีเห็นกลไกท่ีเกิดข้ึนรวมกันอยางแทจริง ไมใชเพียงเจาหนาท่ี อบต.เทาน้ัน แตคือทุกทาน 

9) เดิมมีความกังวลวาทำไมไมเขาใจหรือบอกเด็กไมได อยากใหเด็กรูทุกคน เรายังรูไมจริง เรามีความรู ทักษะ 

และประสบการณ แตเรียงลำดับไมได แตวันน้ีเขาใจแลว 



 

213 
 

10) จากการเขารวมกระบวนการ สกว.และทีมงานวิจัยเพื่อทองถิ่น การเขาเวทีทุกครั้งจะไดเรียนรูเทคนิค ความรู 

ประสบการณในตัว สามารถตอยอดเขาสูงานประจำไดดวย อยากเขามาเก็บเก่ียวในเวทีวิจัย ทำใหรูวาประสบการณการเรียนรู

ที่ผานมา นิยามศัพท 3 คำ (ประสบการณ ทักษะ ความรู) ใชความคิดมากกวาการจำเพื่อสรางความเขาใจ เพื่อนำไปใชผนวก

กับประสบการณท่ีไดเรียนรู และนำไปใชกับเรื่องอ่ืนได 

11) ไดเทคนิคตางๆ ประทับใจกระบวนการของ สกว. การจัดกระบวนการมีการปรับกำหนดการ หากจะใหเด็กทำ

กิจกรรม เราตองใหใจเด็กกอน สามารถนำบทเรียนน้ีไปใชในการทำงานในชุมชนได 

12) จากการดูวีดีโอเรื่อง AI เดิมไมทราบวา AI คืออะไร แตเราสามารถใชโทรศัพทในการสั่งการทำงานไดอยาง

หลากหลาย จากวันนี้ทำใหทราบ 3 คำ (ประสบการณ ทักษะ ความรู) เดิมเขาใจวา ประสบการณตองทำมายาวนาน แตครั้ง

เดียวก็นับวาเปนประสบการณแลว เมื่อลงกลุมกับเด็กและเยาวชน เราตั้งคำถามไมเปนจึงบอกเด็กแทน ปรับเปนการปลอยให

เด็กคิดเอง ทำใหตนเองไดความรูเพ่ิมข้ึน 

13) เรียนรู 3 คำ (ประสบการณ ทักษะ ความรู) และพรอมจะกลับไปพัฒนากลุมในพ้ืนท่ี 

14) เรียนรูกระบวนการการฝกทักษะ ประสบการณของเด็กและผูใหญ เราตองลงไปพูดคุยกับเด็กอยางเปนกันเอง 

15) เสียดายประสบการณในการพัฒนาเด็กที่มีพี่เลี้ยงมาเขารวมไดคนเดียวเนื่องจากติดภารกิจ จะนำเรื่องราวไป

ถายทอดใหทีมพี่เลี้ยงรับทราบ สิ่งที่ได คือ เราเขาใจเด็ก GEN Z มากขึ้น ลดชองวางระหวางวัย นำไปปรับใชในครอบครัวกับ

ลูก ทุกครั้งจะมีการติดตั้งกับการทำงานของตนเอง ไดเรียนรูเพียง 10 % จะพยายามสกัดจุดของเด็กใหเอะ-ออ คิด และ

วางแผนได เราเคยทำเรื่องการตั้งคำถามแตยังไมสุด ก็ยังกังวลใจแตอาศัยการทำงานในทีมรวมกัน 

16) เปนโอกาสท่ีดีท่ี สรส. สกว. และมูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) ท่ีอำนวยโอกาสให

พวกเรา เนื่องจากในพ้ืนที่ตางคิดตางทำ ทำใหเราไดรับรูสถานการณความกาวหนาทางเทคโนโลยีสงผลกระทบอยางไรกับ

ลูกหลานเรา เห็นความกาวหนาของหนองขามที่มีการขับเคลื่อนงานไปอยางไร ดีที่มีเพื่อนทำงานเคียงขางกันไป ผลัดกันเปน

กระตายกับเตา เราไดเครือขายในฐานะของพี่เลี้ยง ทำใหลูกเรามีเพื่อนเปนเครือขายกันที่คนอูทองเปนเพื่อนกับหนองหญาไซ 

หากไมมีเวทีพูดคุยแลวลงมือทำงานจะเดินคนละทิศทางได ทำใหพี่เลี้ยงไมทราบบทบาท ก็จะลงมือทำงานเพียงแคใหไดงาน

เทาน้ัน แตวันน้ีทำใหเราเห็นเปาหมายปลายทางรวมกัน ใสใจในรายละเอียดท่ีมีการฝกฝน ทักษะ กระบวนการทำงาน ใหคนใน

พ้ืนท่ีไดเปนคนท่ีชวยกันทำงานท่ีมีประสิทธิภาพในประเทศ 

17) มากับนองนิวส มาคนเดียว และจะสืบสานตอในการทอผาเลี้ยงไหมในชุมชน 

18) ไมคอยไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมแบบนี้ เนื่องจากทำงานในโรงงาน มีวันหยุด 1 วัน / สัปดาห แตมาเขารวม

ครั้งนี้อยากรูวาลูกมาทำอะไร ทำใหเราทราบวาเปนกจิกรรมที่มีประโยชนมาก หากมีโอกาสจะลงมาเรียนรูเพื่อกลับไปชวยกัน

ทำในพ้ืนท่ี 

19) ทั้ง 3 คำ (ประสบการณ ทักษะ ความรู) อยูในชีวิตประจำวันเรา แตยังไมมีการจัดระบบ ขั้นตอน / แบบแผน

ตางๆ จะนำไปตอยอดไดอยางไร ซึ่งเมื่อเราทำจะชวยเหลือและดูแลเด็กได เด็กสามารถนำกระบวนการไปพัฒนาตอได หลาย

คนมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 

20) เขารวมเวทีแรก อยูเบื้องหลังมาตลอด ทำใหเราเขาใจ และไดรับรูวาทำเพื่ออะไร รวมทั้งกระบวนการในการ

พัฒนาชุมชน พรอมจะเปนกำลังเสริมใหกับหนวยงานตางๆ ตอเน่ือง 

เด็กและเยาวชน 

1) ประทับใจเก่ียวกับเด็ก ไมกลาเขียนและพูด เมื่อเขารวมกิจกรรมก็กลาทำมากข้ึน 

2) เด็กกลาคิด กลาทำ กลาพูดเพ่ิมข้ึน เขียนไดเร็วข้ึน มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน 

3) ประทับใจเด็กๆ มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน ฝกความอดทน ความคิด 

4) เห็นเด็กมีความสามัคคี แลกเปลี่ยนประสบการณ กลาพูด กลาแสดงออก  
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5) การทำงานเริ่มตนจากการวางแผน การพัฒนาการคิดของตนเอง เปาหมายในการทำงาน นองๆ สามารถคิด 

วาดภาพออกมาได 

6) เด็กสนใจทำโครงการสืบสานวัฒนธรรมการรอยพวงมาลัย สรางกลุมขึ้นมาสืบสานการรอยมาลัยในหมูบาน 

อนาคตเด็กอาจจะคิดออกแบบเครื่องรอยพวงมาลัยเพ่ือเปนนวัตกรรมใหมก็ได 

7) ช่ืนชมการทำงานของเด็ก สรางความอบอุน อดทนตอแรงเสียดทานใหไดในชุมชน  

8) ประทับใจนองๆ ทุกคน  

9) เด็กคิดกิจกรรมและสามารถกลับไปทำงานตอได เปลี่ยนจากกวาดยาเปนทำนา เนื่องจากเด็กรุนหลังจะยังทำ

นาตอยอดไดหรือไม 

10) เนื่องจากกลุมเปาหมายที่เขารวมเปนเด็กรุนใหม สามารถคิดได เด็กสามารถเขียนแผนงานได ทำงานรวมกัน

ระหวางรุนพ่ีกับรุนนอง  

11) ประทับใจกับเด็กมาก ไมคิดวาเด็กจะเลือกปุยหมัก ท้ังท่ีเราทำเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  

 

นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ กลาววา หากพี่เลี้ยงมีพื้นที่ลงมือทำงานซ้ำๆ และสรุปบทเรียน จะชวยพัฒนาการทำงาน

อยางตอเน่ือง ทำใหเรามั่นใจเพ่ิมข้ึน หากคิดวาจะเริ่มทำงาน เราตองทราบเปาหมาย คนหาเพ่ือรวมงาน / ทีมงาน และสิ่งท่ีเรา

ทำจะเปนประโยชนกับลูกเรา / เด็กและเยาวชนอยางไร รวมทั้งการติดตามพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดกับเด็กและ

เยาวชน เพื่อประเมินศักยภาพของเด็กและเยาวชนรวมกันในการติดตามหนุนเสริมอยางเปนระบบ ขอบคุณทุกทานที่เขารวม

การประชุมครั้งนี้ เราตองมีการสรางเงื่อนไขเพื่อใหเกิดการเรียนรู การพูดคุยกันอยางเปนระบบ / ขั้นตอนทำใหเขาใจและ

ออกแบบกระบวนการทำงานรวมกันได การทำงานครั้งนี้รวมกับพี่ทรงพล เจตนาวณิชย จากสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือ

ชุมชนเปนสุข (สรส.) พี่ประทิน ศิรินคร จากมูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) และทีมเราจาก

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ซึ่งตองนำความรูที่ไดกลับไปใชกับคนในพื้นที่ เนื่องจากโลกเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว

มาก ดังน้ันเราตองใชเครื่องมือท่ีหลากหลายในการทำงาน ตองชวยกันสรางกระบวนการทำงานใหเปนตัวอยาง ขอใหขับเคลื่อน

งานตอเน่ืองอีก 1 ป เพ่ือใหเกิดประโยชนกับประเทศน้ี เงินอยางเดียวแกไขปญหาไมไดหากเราไมมีการตดิตั้งวิธีคิด ขอบคุณทุก

ทานท่ีมาชวยกันทำงาน เน่ืองจากเปนเรื่องยาก เมื่อดำเนินงานเสร็จสิ้นจะมีเวทีโชวแชรเพ่ือนำเสนอผลงานรวมกันตอไป 

 

 
 

เมื่อทั้ง 2 หองยอย ทำกิจกรรมเสร็จสิ้น ก็มานั่งในเวทีใหญรวมกัน นายคำรณ นิ่มอนงค ขอใหพี่เลี้ยงกลาวถึง

ความรูสึกวา เห็นอะไรในตัวเด็กบาง 

พ้ืนท่ีหนองขาม 

1) ในบทบาทผูปกครอง รูสึกประทับใจ เห็นการพัฒนาของเด็ก ความตั้งใจของเด็กที่จะทำ มีความคิดสรางสรรค 

จากโครงการรอยมาลัยวามีการทำงานอยางเปนขั้นตอน พาเด็กมาฝกการคิด การพูด ทำใหพูดเปน คิดเปน พาผูนำชุมชนมา
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เรียนรูวิธีการคิด การวางแผนรวมดวย และในบทบาทครู เห็นเด็กมีพัฒนาการ ตองการเรียนรู และแสดงความคิดเห็น ครู

จะตองพูดคุยอยางเขาใจกับเด็กอยางไร เพ่ือใหเด็กสนใจทำกิจกรรมกับครู (นางธัญญาภรณ แตงทอง) 

2) ในบทบาทพ่ีเลี้ยงท่ีมาจาก อบต.หนองขาม เห็นความเสียสละในการเขารวมกิจกรรมของเด็ก มีเด็กกลุมใหมเขา

มาทำกิจกรรมกับเราเพ่ิมข้ึน และทำใหเห็นทิศทางการทำงานท่ีมีความเปนไปไดในการขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ี ขอช่ืนชมกับนอง

ทุกคน นอกจากมาในครั้งน้ีแลว อาจจะมีสวนท่ีเขามาสมทบเพ่ิมข้ึน (นายจินดา แชมประสพ รองนายก อบต.หนองขาม) 

 

  

  
 

พ้ืนท่ีพลับพลาไชย 

1) ในบทบาทผูปกครอง / พี่เลี้ยง รูสึกประทับใจ ปลื้ม ไมคิดวาลูกเราจะทำได อยากเปนกำลังใจใหเด็กๆ ที่ได

เรียนรูกลับไปพัฒนาบานเรา เราจะเคียงขางไปดวยกัน (นางสมคิด หงษเวียงจันทร) 

2) กอนจะมาเขารวมไมคิดวาจะทำได นาจะมีนองมาไดสัก 15 คน จนมีการประสานและมาเขารวมไดมากที่สุด 

30 กวาคน ขอบใจนองๆ ท่ีอยูรวมกันอยางสันติสุข เรามีเพ่ือนตางพ้ืนท่ี คนหนองหญาไซกับอูทองมาเยี่ยมเยียนกันได (นายเอก

วิทย ชาวสวน หัวหนาสำนักงานปลัด อบต.พลับพลาไชย) 

ชวงทาย นายคำรณ น่ิมอนงค ใหเด็กและเยาวชนปรบมือใหกับทีมสื่อ อาจารยทรงพล เจตนาวณิชย ผูใหญใจดี และ

ปรบมือใหกับตนเอง หลังจากนีเ้ราจะตองทำกิจกรรมแลว ขอใหสงแบบสอบถามเบื้องตนใหกับทีมสื่อดวย และใหนองถายรูป

เปนท่ีระลึกรวมกันกอนเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 
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เลิกกิจกรรมเวลา 15.00 น. 

 

นางสาวพวงทอง เมงเกร็ด 

ผูสรุปรายงานการประชุม 

นายชิษนุวัฒน มณีศรีขำ  

ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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ข. รูปภาพกิจกรรมของโครงการ  

 

        
เวทีสรางความเขาใจ              เวทีประชุมทีมวิจัย  

         
เวทีเก็บรวบรวมขอมูล            เวทีจัดทำแผนท่ีชุมชน  

        
   เวทีเก็บขอมูลสถานการณเด็กฯ    เวทีเก็บขอมูลวิถีชีวิต 

         
   เวทีฝกอบรมพัฒนาศักยภาพฯ 
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กิจกรรมการดำเนินงานในพ้ืนท่ีของเด็กและเยาวชน 

    
เวทีสรุปผลการดำเนินงาน 

      
การสรุปบทเรียน 
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